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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

UF

Municipio
Regido de Satde
Area

Populacio

Densidade Populacional

RS

CONDOR

Regido 13 - Diversidade
465,19 Km?

6.538 Hab

15 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 25/09/2025

Naio ha informagoes cadastradas para o periodo do Secretaria de Saide

1 .3. Informacdes da Gestao

Prefeito(a)

ROMULO TEIXEIRA CARVALHO

Secretario(a) de Satide cadastrado no ALINE FRITSCH SANTOS

periodo
E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

secretariosaude @ condor.rs.gov.br

55991326429

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢camentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 25/09/2025

Periodo de referéncia: 01/05/2025 - 31/07/2025

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacio
Data de criacio

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

Informagéo indisponivel na base de dados do SIOPS
Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS
Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS
Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 25/09/2025

1.5. Plano de Satde

Periodo do Plano de Satde

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 27/04/2023

1.6. Informagdes sobre Regionalizacio

Regido de Saude: Regido 13 - Diversidade

Municipio
AJURICABA
AUGUSTO PESTANA

https://digisusgmp.saude. gov.br

Area (Km?) Populaciio (Hab)
323.239

347.439

6843

7303

Densidade

21,17

21,02
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BOZANO 201.039 2195 10,92

CAMPO NOVO 222.103 5063 22,80
CATUIPE 583.24 8834 15,15
CHIAPETTA 396.483 3991 10,07
CONDOR 465.188 6538 14,05
CORONEL BARROS 162.949 2896 17,77
CRISSIUMAL 362.151 13116 36,22
HUMAITA 135.246 4772 35,28
ul 689.124 87848 127,48
INHACORA 114.135 2047 17,93
JOIA 1235.885 7294 5,90
NOVA RAMADA 254.909 2198 8,62
PANAMBI 490.859 45102 91,88
PEJUCARA 414.238 3817 9,21
SANTO AUGUSTO 468.019 14196 30,33
SEDE NOVA 118.519 2750 23,20
SAO MARTINHO 171.661 5587 32,55
SAO VALERIO DO SUL 107.971 2593 24,02

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025
Nao ha informacdes cadastradas para o periodo do Conselho de Satde

e Consideracoes

Com a implantacdo dessa nova plataforma, aos poucos, mais adaptados e com mais conhecimento acerca da documentacdo necessdria, pretendemos
fazer um preenchimento satisfatério e fidedigno, sendo que algumas informagdes devem ser alteradas.

O Relatério de Gestdo da Saide do RAG de 2025 foi analisado pelos Conselheiros de Saide e aprovado na Audiéncia Piblica da Camara de
Vereadores. Através dele podemos observar que a satide no Municipio de Condor, continua municipalizada, e ndo equilibrada nas trés esferas de Governo,
segundo as porcentagens apresentadas nesta gestdo de Satide. Porém, observamos que o Municipio prioriza seus investimentos em satde, buscando melhor
qualidade de vida da populacdo e melhor atendimento e acolhimento aos pacientes que buscam os servicos de satde da Atencdo Basica, desta forma
poderemos assegurar a todos o direito a saide garantida por lei aos cidadaos.

Nossas politicas publicas sio voltadas para a diminuicio dos riscos de doencas que possibilitem a implementacéo de agdes e servicos de promogdo,
protecdo e recuperagdo da saide sempre em consondncia com os principios e diretrizes do SUS de universalidade do acesso e de integralidade da atengdo.
Assim podemos também ressaltar a importancia e necessidade dos investimentos e recursos, além de material, em capacitacdo e contratacio de
profissionais que sejam estimulados a trabalhar em equipe visando sempre a busca por melhores resultados desde a prevencao até a recuperagdo dos
pacientes.

Concluimos destacando que as responsabilidades no cumprimento de metas e diretrizes estabelecidas para a saide estdo sendo aplicadas, buscando executar na Unidade de

Saide o respeito pela vida humana, investindo assim no que ha de mais precioso ao ser humano, a minimizacio do sofrimento causado por enfermidades.
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2. Introducao

e Andlises e Consideragdes sobre Introducio

O municipio de Condor foi criado pela Lei Municipal n® 5094, foi instalado oficialmente em 14 de maio de 1996, tem uma populagdo de 6.552 habitantes e 465 Km?,

pertence a 17* Coordenadoria Regional de satide, o municipio estd localizado na Regido do Planalto Médio, Microrregido Colonial de Ijui.
O municipio de Condor, limita-se ao norte com Palmeira das Missdes, ao sul com Panambi, ao leste com Santa Barbara do Sul e ao oeste com Ajuricaba e Nova Ramada.
O acesso ao Municipio € pela via asfiltica BR 158, no quildmetro 137, via trevo de acesso.

Tendo em vista, a necessidade de atender a legislacao pertinente ao Sistema Unico de Satide, a elaboracio da Programacao Anual de Satde (PAS), ¢ um dos instrumentos
do processo de planejamento da Secretaria Municipal de Sadde e explicita as agdes a serem implantadas e as metas a serem alcancadas para o cumprimento das agdes assumidas

pelo Governo Municipal na area da Satde no exercicio de 2022.

A Programacdo Anual de Satude integra os demais instrumentos bésicos de planejamento do SUS, em obediéncia ao que disciplina a Constitui¢ao Federal, Lei Federal n®

8.080/90, a Lei Federal n° 8.142/90 e os decretos e portarias que regulamentam o SUS.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2025

0 a 4 anos

5a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 13/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

223

204

203

427

479

461

407

368

220

61

3.250

193

193

200

419

454

468

438

385

251

106

3.288

416

397

403

846

933

929

845

753

471

167

6.538

CONDOR
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 13/03/2026.

3.3. Principais causas de internac@o por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doencas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIIL.Doengas do ouvido e da ap6fise mastdide

IX. Doencas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratorio

https://digisusgmp.saude. gov.br

54

46

76

76

14

40

81

150

59

17

27

99

107

100

11

38

68

101

109

23

35

65

107
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XI. Doengas do aparelho digestivo 46 60 76 78 91

XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 3 5 13 12 9
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 8 8 7 16 18
XIV. Doengas do aparelho geniturinrio 36 48 45 58 58
XV. Gravidez parto e puerpério 45 60 37 55 46
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 8 7 3 10 16
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossOomicas 4 5 1 4 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 5 13 2 5 9
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 36 60 56 42 59

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satde 3 3 4 4 4

CID 107 Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 546 753 678 732 767

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 13/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 10 5 4 2
II. Neoplasias (tumores) 16 13 10 10
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 1 1 -
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 4 3 3 2
V. Transtornos mentais e comportamentais - - 1 -
VI. Doencas do sistema nervoso 2 4 3 4

VII. Doencgas do olho e anexos - - - -

VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastdide - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 18 17 18 8
X. Doencas do aparelho respiratério 10 7 5 9
XI. Doengas do aparelho digestivo - 5 2 2
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - 1 - -
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 2 2 1 7

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - 1 -
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas - - - -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 5 6 3 3
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 5 9 8 11

XXI. Contatos com servicos de saude - - - -
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XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - - -

Total 72 74 60 58

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 13/03/2026.

® Andlises e Consideragdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

Analisando os dados da populac@o estimada por sexo, a maior parte da populagdo é do sexo feminino no geral tem 38 a mais no que do sexo masculino, ji fora uma

diferenga de 112 mulheres a mais.
Se compararmos a populagio de 0 a 04 anos no ano de 2024 era de 207 do sexo masculino e 185 do sexo feminino, total de 392.
Em 2025 a populagdo de 0 a 04 era de 197 do sexo masculino e 181 do sexo feminino, total de 378, uma redugdo de 14 nascimentos comparando ano anterior.

Com relag@o aos nascidos vivos pelo levantamento apresentado, no periodo de 2021 79 criangas, 2022 72 criangas, 2023 85 criangas e em 2024 79 criangas, analisando estes

periodos podemos os nascimentos uma queda e voltou ao mesmo periodo de 2024, dados gerados pelo SINASC.
Com relacdo as causas de internagdes precisam ser melhor analisado para saber motivos de variagdo.
As demais causas de mantiveram com pouca varia¢do entre os periodos analisados, alguns aumentaram outros diminuiram, sendo pouca variagao.

Mortalidade por grupos de causa, 2021 72 casos, 2022 74 casos, 2023 60 casos e em 2024 58, variagdo a maior entre os anos de 2021 €2022, reduzindo novamente em

2023 e novamente reduzindo em 2024, também precisam ser melhor analisado para saber se foi por sequelas da pandemia ou por outro motivo a variagao.
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4. Dados da Produgdo de Servigcos no SUS

A disponibiliza¢do dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produc@o de Atencao Bésica

e
v
e
——
i

Fonte: Sistema de informacdo em Satide para a Atengao Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos - - - R
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - _
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - _ _
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informaces Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 19/12/2025.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Produgdo de Atencido Psicossocial por Forma de Organizagao

Nio ha informacdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude
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02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -
03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - _
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 35 7.875,00 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - R
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 155 7.875,00 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 19/12/2025.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Producgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hé produgdo sob gestao municipal.

4.6. Produgdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satde

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 120 -

Total 120 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

Data da consulta: 19/12/2025.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados da Producdo de Servigos no SUS

A Producdo da Atencdo Bésica tem 2025 teve no atendimento individual, procedimento, visita domiciliar, atendimento odontolgico no 2° quadrimestre de 2025, se

comparado ao 1° quadrimestre de 2025.

Os dados da produgdo é um somatério de tudo que for lancado no ano, sendo assim, foram 13.476 visitas domiciliares, 20.897 atendimentos individuais, 22.630

procedimentos e 1.255 atendimentos odontolégicos 1° quadrimestre de 2025.

No 2° quadrimestre de 2025 foram 28.962 visitas domiciliares, 45.376 atendimentos individuais, 49.299 procedimentos e 2.416 atendimentos odontolégicos, valores

somados os dois quadrimestres.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢do dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 08/2025

HOSPITAL GERAL

POSTO DE SAUDE

POLICLINICA

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

Total

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide puablicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 25/09/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 08/2025

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA

Total

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 25/09/2025.

5.3. Consoércios em satde

Periodo 2025

02231696000192 Direito Piablico Compra de medicamentos
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 25/09/2025.

e Analises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

https://digisusgmp.saude. gov.br

1

0

0

0 0 1

0 0
0 0
0 1
0 1

RS / CONDOR
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Foi realizada atualizagio no sistema, no tipo de estabelecimento e gestdo nos cadastrados dos estabelecimentos em 2025, devido a atualizagio no sistema CNES.

Além da oferta de consultas e exames especializados, atua também na compra e distribui¢do de medicamentos a toda a populacdo, cerca de 90% dos medicamentos e
insumos disponibilizados, sdo pelo Consércio Intermunicipal de Satide (CISA) e, aproximadamente 10% fornecidos via processo administrativo e judicial, além de pequenas

compras no comércio local.
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6. Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢do dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Pablica (NJ grupo  Auténomos (0209, 0210)

1y
Estatutarios e empregados publicos 2 7 9 13 11

(0101, 0102)

Pablica (NJ grupo Contratos temporarios e cargos em comissao

1) (010301, 010302, 0104)
Privada (NJ grupos  Contratos temporarios € cargos em comissao 0 0 3 0 0
2,4e5) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 17/03/2026.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)

Pablica (NJ grupo 1) Autdnomos (0209, 0210) 2 2 2 2
Estatutarios e empregados publicos (0101, 35 50 53 50
0102)

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos tempordrios e cargos em

comissao (010301, 010302, 0104)

Pablica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em 24 15 16 22
comissao (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 17/03/2026.

e Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Os dados informados acima sio automaticamente preenchidos, segundo Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES).

Essas informagdes sdo analisadas mensalmente pelos profissionais de Satide e quando necessario sdo alteradas pelo Coordenador Arno Matschinske Junior, responsavel pelo

sistema CNES
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7. Programacdo Anual de Satude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Adequar a estrutura
fisica ja existente na
Unidade Basica de
Sadde

Nimero de postos de Nimero 2022
Unidades Basicas de

Saude

Acido N° 1 - Adequar a estrutura

2. Cobertura da ateng@o
priméria em Satide com
ESF

Acido N° 1 - Cobertura

3. Cobertura de ateng@o
primaria em satide com
odontologia

Acdo N° 1 - Cobertura

4. Ampliar equipe de
Sadde Bucal para
atendiment o da
populacao

Manter as trés ESFs
com cobertura de 100%
da populagdo

Percentual 2022 100,00

Ampliar equipe de Percentual 2022 100,00
Satde Bucal para
atendiment o da

populacao

Atividades relacionada s Numero 2022 3
ao PSE realizadas

Acdo N° 1 - Manter e aptimorar

Numero

100,00 Percentual

100,00 Percentual

3 Nimero

100,00

100,00

100,00

3,00

100,00

100,00

100,00

1. Intensificar a
assisténcia em pré-
natal com identificacido
precoce de gestante e
continuidade do
cuidado

Acido N° 1 - Intensificar

2. Qualificar a
assisténcia em pré-
natal mediante DSTs

Acdo N° 1 - Qualificar

3. Qualificar a
assisténcia em pré-
natal frente a satde
bucal da mae

https://digisusgmp.saude. gov.br

Propor¢ao de gestantes Percentual 2022 60,00
com pelo menos 6 (seis)

consultas pré-natal

realizadas, sendo a

primeira até a 20" semana

de gestagdo

Propor¢ao de gestantes Percentual 2022 60,00
com realizagdo de exames

para sifilis e HIV

Propor¢ao de gestantes Percentual 2022 60,00
com atendimento

odontoldgico realizado

70,00 Percentual

70,00 Percentual

70,00 Percentual

70,00

70,00

70,00

100,00

100,00

100,00
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Acdo N° 1 - Qualificar

4. Intensificar o Cobertura de exame Percentual 2022 40,00 40,00 Percentual 30,00 75,00
monitoramento de citopatolégico

populagdo feminina

frente ao cancer de

colo de ttero

Acdo N° 1 - Intensificar

5. Intensificar o Cobertura vacinal de Percentual 2022 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
monitoramento e Poliomielite inativada e de

vacinacdo de criangas  Pentavalente

Acdo N° 1 - Intensificar

6. Acompanhar Percentual de pessoas Percentual 2022 50,00 50,00 Percentual 0 0
condicdes cronicas de  hipertensas com pressao

hipertensdo como arterial aferida em cada

causas sensiveis a APS  semestre

Acdo N° 1 - Acompanhar

7.2.1.7 Acompanhar Percentual de diabéticos Percentual 2022 50,00 50,00 Percentual 0 0
condicdes cronicas de  com solicitacio de

diabetes como causas  hemoglobina glicada

sensiveis a APS

Acdo N° 1 - Acompanhar

8. Reduzir incidéncia Taxa de incidéncia de Percentual 2022 0,00 0,00  Percentual 0 0
de AIDS em menores AIDS em menores de 5

de cinco anos anos

Acdo N° 1 - Reduzir

9. Reduzir taxa de Taxa de gravidez precoce  Percentual 2022 10,00 10,00 Percentual 0 0
gravidez precoce em reduzida

adolescentes e

mulheres em idade

fértil

Acao N° I - Reduzir

10. Reduzir a taxa de Taxa de mortalidade Percentual 2022 0,00 0,00  Percentual 0 0
mortalidade infantilL infantil reduzida

Acdo N° 1 - Reduzir

11. Reduzir a taxa de Taxa de mortalidade Percentual 2022 0,00 0,00  Percentual 0 0
mortalidade materna materna reduzida

Acdo N° 1 - Reduzir

12. Aumentar e manter Cobertura vacinal contra a  Percentual 2022 85,00 85,00 Percentual 0 0
cobertura vacinal gripe na popula¢do acima

contra a gripe na de 60 anos

populacao idosa

Acdo N° 1 - Aumentar e Manter

13. Reduzir as Internacdo por diabetes na  Percentual 2022 3,60 3,60  Percentual 0 0

internacdes em
diabetes

Agdo N° 1 - Reduzir

populag@o de 30-59 anos
ou mais reduzida

DIRETRIZ N° 3 - Diretriz 3. Implantar e qualificar as linhas de cuidado de atencio em satde (Atencio Materno-Paterno-Infantil, Saide da

mulher, Saide Mental, Satide Bucal, Saiide do Homem, Satide do Idoso).

OBJETIVO N° 3 .1 - Qualificar linhas de cuidado Materno-Paterno-Infantil e fluxo de assisténcia fortalecendo os atributos da APS e
organizacio de referéncia e contrarreferéncia regional.

https://digisusgmp.saude. gov.br 15 de 63



Descricao da Meta

1. Elaborar e implementar
protocolo de enfermagem
estabelecendo rotinas e
fluxos de atendimento em
PN

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Protocolo criado e
implementado

Acdo N° 1 - Elaborar e Implementar

2. Proporcionar o
estimulo ao parto normal
e humanizado

Acido N° 1 - Promover

3. Incentivar a
participacio do parceiro
no pré-natal, parto e pds-
parto

Acdo N° 1 - Incentivar

4. Referenciar as
gestantes de alto risco
para o Pré-Natal em
servico de referéncia

Acdo N° I - Referenciar
5. Reduzir a taxa de
incidéncia de sifilis
congénita

Acdo N° 1 - Reduzir

6. Investigar e notificar os
6bitos maternos de
mulheres em idade fértil

Aumento da
proporgdo de partos
normais realizados

Consultas de Pré-natal
com participagdo do
parceiro

Gestantes de alto risco
encaminhadas

Taxa de incidéncia de
sifilis congénita

Obitos maternos de
mulheres em idade
fértil investigados

Acao N° 1 - Investigar e Notificar

7. Proporcionar as
criangas atendimento de
puericultura

Acdo N° 1 - Proporcionar

8. Aumentar a propor¢ao
de criancas com
aleitamento materno
exclusivo

Acdo N° I - Aumentar

9. Acompanhar criancas
menores de cinco anos
frente ao risco nutricional
para idade

Acdo N° 1 - Acompanhar

10. Investigar e notificar
as mortalidades infantis

Criangas com
atendimento de
puericultura realizado

Criancas recém-
nascidas com
aleitamento materno
exclusivo

Diminuicao do
percentual de criangas
menores de 5 anos em
risco nutricional

Obitos infantis
investigados

Acdo N° 1 - Investigar e Notificar

Unidade
de
medida

Numero

Percentual

Niamero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Meta
Plano(2022-
2025)

30,00

30,00

100,00

0,00

100,00

100,00

80,00

5,00

100

Meta
2025

30,00

40,00

100,00

0,00

100,00

100,00

80,00

5,00

100

Unidade
de
medida -
Meta

Niamero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Resultado do
Quadrimestre

10,00

40,00

100,00

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 3 .2 - Qualificar linhas de cuidado relacionadas a Saide da Mulher e fluxo de assisténcia fortalecendo os atributos da APS e
organizaciio de referéncia e contrarreferéncia regional

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Desenvolver Atividades realizadas Numero 2022 Numero
atividades de

fortalecimento e

empoderamento

feminino

Acido N° 1 - Desenvolver

2. Realizar a¢des com  Qualificagdo dos Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0
intuito de prevenir e profissionais de satide
notificar a violéncia para atuacdo e
contra a mulher notificacdo frente a casos
de violéncia contra a
mulher
Acido N° 1 - Realizar
3. campanhas de Atividades realizadas Numero 2022 3 3 Namero 3,00 100,00

prevencao da saude da
Mulher no Outubro
Rosa

Acdo N° 1 - Desenvolver

4. Ampliar e fortalecer = Razao de exames de Percentual 2022 0,45 0,45 Percentual 0,45 100,00
o rastreamento, mamografia em mulheres

diagnéstico precoce e de 50 a 69 anos de idade

tratamento do cancer

de mama

Acdo N° 1 - Ampliar e Fortalecer

5. Seguimento/trata Ampliar o Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
mento informado de seguimento/tratame nto

mulheres com de mulheres com

diagnoéstico de lesdes diagnostico de lesdes

intraepiteliais de alto intraepiteliais de alto

grau de colo de ttero grau de colo de utero

Acido N° 1 - Ampliar e Fortalecer

1. Manter e ampliar Quantitativo de Percentual 2022 15,00 15,00 Percentual
atendimentos em satide atendimentos em
mental saide mental

Acdo N° 1 - Manter e Ampliar

2. Ampliar o nimero de 5 Namero de leitos Nuimero 2022 4 2 Ndmero 0 0
para 10 leitos de satde ampliados

mental no Hospital Geral do

Municipio

Acdo N° 1 - Ampliar

https://digisusgmp.saude. gov.br 17 de 63



1. Ampliar a média da agdo
coletiva de escovagdo dental
supervisionada

Acdo N° 1 - Ampliar

2. Manter o projeto de
proteses dentarias

Acido N° 1 - Manter

3. Realizar as acGes de
prevencao e diagndstico
precoce do cancer de boca
na Aten¢do Primaria Saude -
APS

Acido N° 1 - Realizar

4. Manter convénio com o
centro de especialidade
odontolégica (CEO)

Acdo N° 1 - Ampliar

Acao coletiva de
escovacao dental
supervisionada
realizada

Projeto de de
proteses dentarias
mantido

Acdes de
prevengao e
diagndstico
realizadas

Convénio com
CEO mantido

Niamero

Percentual

Niamero

Numero

2022

2022

2022

2022

Nimero
100,00 100,00 Percentual
1 1 Nimero
1 1 Numero

100,00

1,00

100,00

100,00

1. Divulgar e Material divulgado com

Incentivar o acesso da  oferta de acdes de

populacdo masculina  promogao e prevengao

as Politicas Publicas
de Saude

Acido N° 1 - Divulgar e Incentivar

2. Desenvolver Céncer de prostata

campanhas de precocemente identificado

prevencdo do cancer
de prostata de forma
precoce

Acdo N° 1 - Desenvolver

3. Desenvolver Atividades de prevencao

atividades de desenvolvidas

prevencdo da saide
do homem no
Novembro Azul

Acido N° 1 - Desenvolver

4. Construir politicas  Politicas intersetoriais na
intersetoriais na prevencdo e promogao da

prevencao e promocao saide do Homem
da satide do Homem  estruturadas e
implementadas

Acdo N° 1 - Construir

https://digisusgmp.saude. gov.br

Nuamero

Percentual

Nimero

Niamero

2022

2022

2022

2022

1 1 Nidmero
100,00 100,00 Percentual
3 3 Numero
1 1 Nimero

1,00

100,00

100,00

100,00
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1. Implantar e manter a
caderneta de satide da
pessoa idosa

Acido N° 1 - Implantar

2. Caderneta do idoso
implementada e mantida

Acdo N° 1 - Realizar

3. Realizar a¢des com
intuito de prevenir e
notificar a violéncia
contra o idoso

Acdo N° 1 - Realizar

4. Realizar campanhas
de imunizagdo dos
idosos e realizar as
vacinas de rotina
preconizadas pelo SIPNI

Acido N° 1 - Realizar

5. Fomentar a
capacidade dos
profissionais de realizar
uma escuta qualificada
bem com a anamnese
com um exame clinico
criterioso

Acdo N° 1 - Fomentar

6. Realizar o curso de
cuidadores do doso no
municipio

Acgdo N° 1 - Realizar

Caderneta do idoso
implementada e
mantida

Niamero

Atividades de educacdo Numero

permanente
desenvolvidas

Qualificacdo dos

profissionais de satde

para atuacdo e
notificacdo frente a
casos de violéncia
contra o idoso

Campanhas e
imunizagdes frente a
satde do idoso
realizadas

Escuta qualificada de

Idosos realizada e
registrada

Curso realizado

Percentual

Percentual

Percentual

Niamero

2022

2022

2022

2022

2022

2022

100,00

100,00

100,00

Niamero

3 Niamero

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

1 Nimero

3,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1. Promover a
vigilancia em satide do
trabalhador

Acido N° 1 - Promover

https://digisusgmp.saude. gov.br

Acdes de prevencgao e
diagndstico, com
palestras e orientagdes,
no minimo 1 ao ano

Namero

2022

Niamero

100,00
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2. Garantir atengdo
integral a sadde do
trabalhador

Acdo N° 1 - Garantir

3. Realizar agdes de
educagdo permanente

Acdo N° 1 - Realizar

4. Notificar e
investigar 100% dos
6bitos relacionados ao
trabalho

Mater profissionais do
qualificados

Acdes de prevengao e
diagndstico e palestras
aos profissionais da
satde, no minimo 1 ao
ano

Busca ativa e
investigacao dos 6bitos

Acdo N° 1 - Notificar e Investigar

5. Fortalecer a
vigilancia e as
melhorias no ambiente
de trabalho

Acdo N° 1 - Fortalecer

6. Realizar imunizagdo
dos trabalhadores
conforme
preconizagdo do SIPNI

Acdo N° 1 - Realizar

7. Notificar doengas e
casos de agravo de
trabalho

Profissionais
qualificados, com
instrumentos necessarios,
equipamentos e espago
fisico

Busca ativa, atualizag@o
dos langamentos de
vacinas no SIPNI

Busca ativa e
investigacdo de doencas e
casos de agravo de
trabalho

Acao N° 1 - Notificar e Investigar

8. Manter vinculacdo
com o CEREST-
Centro de Referéncia
em Satde do
Trabalhador

Acido N° 1 - Manter

Manter o bom
relacionamento e estreitar
as agdes junto ao
CEREST

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1. Formular a
politica de praticas
integrativas e
complementares no

Garantir aquisi¢ao dos itens
basicos para implantagdo
das PICS na area da
auriculoterapia e terapia

municipio floral

Acdo N° 1 - Formular

2. Ofertar cursos
profissionalizantes
de pratica
integrativas e
complementares

https://digisusgmp.saude. gov.br

Capacitar profissionais da
rede de atencdo para atuar
na area da auriculoterapia e
terapia floral

Percentual

Percentual

2022

2022

100,00

50,00

100,00

50,00

Percentual

Percentual
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Acdo N° 1 - Ofertar

3. Implementar
essas praticas
integrativas e
complementares

Implementar auriculoterapia  Percentual 2022 70,00
e uso de florais no grupo do

NAAB, Satde Mental ea

todos que quiserem tratar

seus problemas fisicos e

emocionais de forma mais

natural

Acido N° 1 - Implementar

70,00  Percentual

Niamero 2022

1. Promocao a satde,
prevengdo de agravos e a
reducido da
morbimortalidade

Acido N° 1 - Promover

2. Atender no municipio
os trés eixos centrais:
crescimento e
desenvolvimento
saudaveis, satde sexual e
satude reprodutiva

Acido N° 1 - Atender

3. Sensibilizar e qualificar
os profissionais

Acido N° 1 - Sensibilizar

4. Realizar acdes que
promovam a prevengdo de
gravidez na adolescéncia
e prevengdo de Infecgdes
Sexualmente
Transmissiveis

Acdo N° 1 - Realizar

5. Realizar a imunizagao
dos adolescentes

Acido N° 1 - Realizar

Palestras, orientagdes,
distribuicao de
material, para as
equipes e escolas, ao
menos 1 no
quadrimestre

Sensibilizar e Percentual 2022 100,00
qualificar os

profissionais que

atuam na rede de

atenc@o primaria do

municipio

Cursos, palestras,
orientagdes aos

Percentual 2022 100,00

profissionais da rede

Palestras, orientagdes, Numero 2022 3
material de

distribuic@o nas

escolas, ao menos 1

no quadrimestre

Busca ativa dos Percentual 2022 100,00
adolescentes e
atualizagdo das

vacinas

Niamero

100,00 Percentual

100,00 Percentual

3 Niamero

100,00 Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Fortalecer a ateng@o
bésica visando a melhoria
das condig¢des nutricionais
da populagdo

Acido N° 1 - Fortalecer

2. Realizar agdes de
promogao e prevengdo de
praticas alimentares
sauddveis

Acdo N° 1 - Realizar

3. Fortalecer os grupos
terapéuticos, focados na
prevencao e no cuidado
integral dos agravos
relacionados a
alimentagdo

Acio N° 1 - Fortalecer

4. Criar um grupo de
alimentagdo saudavel com
a supervisio da
nutricionista e psic6loga

Acdo N° 1 - Criar

5. Ampliar o nimero de
usuarios acompanhados
com avaliacdo de estado
nutricional pela equipe de
ateng@o basica

Acao N° | - Ampliar

6. Ampliar o nimero de
usuarios acompanhados
com avaliagdo de estado
nutricional pela equipe de
atengdo basica

Acdo N° 1 - Ampliar

Percentual da Percentual 2022
populac@o com registro

inquérito dos

masrcadores de

consumo alimentar-

SISVAN

Nuamero de atividades Nuamero 2022

realizadas no ano

Encontros trimestrais Nuamero 2022
com cada grupo

especifico

Nuamero de encontros Nuamero 2022
de grupo aberto que
aborde alimentagdo

saudavel

Numero de registros do  Percentual 2022
estado nutricional em

relacdo a estimativa

populacional

Percentual de Percentual 2022
beneficiarios

acompanhados

(obrigatérios e nao

obrigatérios)

25,00

50,00

95,00

25,00 Percentual

3 Numero
4 Niamero
3 Niamero

50,00 Percentual

95,00 Percentual

Percentual 2022

1. Qualificar as

Manter referéncia centro

atencdes de promogao, especializado no

prevencio, assisténcia  tratamento e

da rede de servico
HIV/AIDS

Acdo N° 1 - Qualificar

2. Elaborar plano de

Testar toads as gestantes

acompanhamneto em
pacientes com diagndstico

Percentual 2022

ampliac@o de testagem e parceiros cadastradas no

para toda a populagdo  municipio

a redugdo da
transmissdo vertical
do HIV/SIFILIS

Acdo N° 1 - Elaborar

https://digisusgmp.saude. gov.br

100,00

100,00

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00

90,00

100,00

90,00
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3. Manter erradicada a
sifilis congénita no
municipio

Acdo N° 1 - Manter

4. Aumentar a
cobertura de testes de
sifilis e HIV no pré-
natal e na populacao
em geral

Acdo N° 1 - Aumentar

5. Proporcionar
tratamento adequado
para gestante com
sifilis e seus parceiros

Tratar em tempo portuno  Percentual 2022
todas as gestantes e
parceiros com diagnéstivo

de sifilis

Testar todas as gesntaes e~ Percentual 2022
companheiros

cadastrados,

disponibilizar testes para

a polulacdo em geral,

testar todos que buscam

pelo teste

Disponibilizar Percentual 2022
medicamentos na UBS,
acompanhar para evitar

reinfec¢ao

Acao N° 1 - Proporcionar

6. Proporcionar
adequado acolhimento
e tratamento aos
usuarios com HIV
positivo

Capacitar equipe e manter Percentual 2022
SAE Ijui como referéncia

Acdo N° 1 - Proporcionar

7. Notificar e
investigar sifilis
congénita e HIV

Realizar ficha de Percentual 2022
investigacdo e registrar no

SINAN

Acdo N° 1 - Proporcionar

8. Realizar o teste
rapido ANTI-HIV,
triagem e diagndstico
em usudarios do SUS e
trabalhadores expostos
em acidentes de
trabalho

Acao N° | - Realizar

9. Facilitar o acesso
aos preservativos
femininos e
masculinos

Acao N° I - Facilitar

10. Capacitar os
profissionais para
realizar os testes
rapidos na UBS

Acdo N° 1 - Capacitar

Realizar testes rdpidos na  Percentual 2022
fonte do acidente de

trabalho

Manter disponivel na Percentual 2022
UBS e em varios pontos
de distribuicao de

preservativos

Ampliar cursos para Percentual 2022
outras categorias
profissionais além da

enfermagem

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

0 0
90,00 90,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
0 0

OBJETIVO N° 4 .6 - Qualificar acdes frente a Rede de Atencéo Psicossocial, visando organizacdo de referéncia do cuidado multidisciplinar
com ampliacio do acesso a atenciio psicossocial da populacio em geral, de forma articulada com os demais pontos de atenc¢io em satde e
outros pontos intersetoriais

Descricao da Meta

https://digisusgmp.saude. gov.br

Indicador para
monitoramento e de

avaliacao da meta medida Base

Unidade Ano -
Linha-

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
Resultado do
Quadrimestr alcancada
ua estre da PAS
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1. Implantar o projeto de
cuidados terapéuticos
singular

Acdo N° I - Implantar

2. Fortalecimento da rede
atencdo basica para o
atendimento psicossocial

Acgdo N° 1 - Fortalecer

3. Fomentar os Nucleos de
Atencdo Basica -NAAB,
fornecendo um espaco
fisico com melhores
adequagdes a demanda

Acdo N° 1 - Fomentar

4. Expansao e qualificacdao
da atengdo psicossocial
através da educacdo
continuada

Acido N° 1 - Expansao

5. Qualificagao do
componente aten¢do
hospitalar e estratégias de
desinstitucionalizacio

Acao N° I - Qualificar

6. Qualificar os servicos ja
existentes, tendo como
foco a pactuagdo de fluxos
municipal e regional
incluindo as redes
intersetoriais

Acao N° I - Qualificar

7. Aporte de recursos para
a educagdo permanente
dos trabalhadores da rede,
com assessoramento aos
processos de trabalho

Acido N° 1 - Aporte

8. Proporcionar o
acolhimento dos pacientes
em sofrimento, transtorno
mental com necessidades
decorrentes do uso de
alcool e de outras drogas

Acgdo N° 1 - Proporcionar

9. Ampliar o nimero de 5
para 10 leitos de satde
mental no Hospital Geral
do Municipio

Agdo N° 1 - Ampliar

10. Contratag¢@o de um
terapeuta ocupacional e/ou
educador fisico

https://digisusgmp.saude. gov.br

Criar projetos/grupos ~ Nimero
cuidados psicossocial

Ampliacao do Percentual
ambulatério

psicélogo

Contratagdo de um Nimero
educador artistico e

um professor de yoga

Através de Percentual
capacitacdo dos

profissionais

Sensibilizacao da Nimero

Rede

Sensibilizagdo dos Percentual
profissionais que

atuam na rede

Realizar pelo menos ~ Nimero
uma capacitagdo por
ano, custeado pela

Gestao Municipal

Criar um grupo de Nimero
suporte aos pacientes

que quiserem

frequentar, com

parceiras com a

comunidade,

empresas e

universidades

Manter os 8 leitos Niamero
existentes e criar

mais 2 leitos

Contratagdo de um Numero
educador fisico 40

horas

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

100,00

100,00

100,00

10

1 Nimero

100,00 Percentual

1 Nimero

100,00 Percentual

1 Namero

100,00 Percentual

1 Niamero
1 Niamero
10 Nimero
1 Niamero

1,00 100,00

100,00 100,00

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
24 de 63



Acdo N° 1 - Contratagdo

11. Fortalecer agdes de Capacitagio das Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0
matriciamento com as Equipes
equipes de ESF e AB

Acdo N° 1 - Fortalecer

12. Realizar Encontro Realizar em encontro ~ Nimero 2022 1 10 Nimero 0 0
Microrregional de Saude dentro do
Mental quadrimestre

Acdo N° 1 - Realizar

1. Elaborar projeto de Cadastrar todas as Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual
implantagdo desta atengdo = pessoas com

no municipio até o ano de = deficiéncia

2025

Acdo N° 1 - Elaborar

2. Encaminhar pacientes ~ Rastrear os pacientes  Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
através do sistema de conforme as
regulagdo (GERCON) necessidades

Acdo N° 1 - Encaminhar

3. Realizar triagem Realizacdo do teste da ~ Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
auditiva neonatal em orelhinha aos recém
100% nascidos vivos SUS  nascidos

Acgdo N° 1 - Realizar

4. Implantar fluxo de Orientacdo de acesso ~ Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual Sem
acesso das pessoas com as OPM Apuragio

deficiéncias miltiplas
e/ou graves as OPM
dispensadas

Acao N° I - Implantar

5. Adequar os domicilios  Disponibilizar na Percentual 2022 100,00 100,00 = Percentual 0 0
das pessoas com unidade de acessarios
deficiéncia para os usuarios

levarem para casa

Acdo N° 1 - Adequar

6. Adequar as ruas e os Buscar apoio da Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
locais publicos para a Administraclao
mobilidade das pessoas Municipal para
com deficiéncia projetar acessos

Acdo N° 1 - Adequar a estrutura

7. Estimular as empresas ~ Visitar as empresas e~ Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0
na inclus@o da pessoa estimular a
com deficiéncia no contratacao

quadro de funcionarios

Acdo N° 1 - Estimular
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1. Reduzir propor
cdo de obitos por
internagdes de IAM

Acdo N° 1 - Reduzir

2. Garantir a
cobertura do SAMU

Acgdo N° 1 - Garantir

3. Reduzir propor¢io
de internac@o por
AVC

Acdo N° 1 - Reduzir

Proporcao de 6bitos nas Percentual 2022 20,00
internac¢des por infarto

agudo do miocéardio (IAM)

Cobertura do servigo de Percentual 2022
Atendimento Movel de

Urgéncia (SAMU 192)

70,00

Proporcao de 6bitos nas Percentual 2022 20,00
internagdes por infarto

agudo do miocérdio (IAM)

20,00 Percentual

70,00 Percentual 0 0

30,00 Percentual 0 0

1. Elaborar protocolos de

regulagd@o da rede em
vigilancia em satude

Acdo N° 1 - Elaborar

2. Manter integrados os
Agentes de controle de

Profissionais Percentual 2022
qualificados,

equipamentos,

100,00

integragdo da rede de
atenc¢@o do municipio

Profissionais Percentual 2022 100,00

qualificados,

endemias e equipes de ESF  treinamentos,

Acdo N° 1 - Manter

3. Implementar servigos e

verificacdo de 6bitos

equipamentos

Profissionais Percentual 2022
qualificados,

treinamentos,

100,00

equipamentos

Acido N° 1 - Implementar

4. Identificar e digitalizar

em mapa os riscos e
agravos ambientais

Acgdo N° 1 - Identificar

https://digisusgmp.saude. gov.br

Profissionais Percentual 2022 100,00
qualificados,
treinamentos,

equipamentos

100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
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5. Capacitar os
trabalhadores em educacdo
permanente em vigilancia
em sadde

Agdo N° 1 - Capacitar

6. Manter a vinculacdo
com o centro regional de
satde do trabalhador—
CEREST

Acdo N° 1 - Manter

7. Realizar a notificacdo
sobre mortalidade e
acidentes no transito

Acado N° I - Realizar

8. Realizar a notificagdo de
violéncias do municipio

Acgdo N° 1 - Realizar

9. Promover e garantir o
cuidado e aten¢do integral
as vitimas do transito

Acdo N° I - Promover

10. Monitorar e ampliar o
nimero de unidades
intersetoriais com servico
de notificacdo de doencas
domésticas, violéncia
sexual e outras violéncias

Acgdo N° 1 - Monitorar

11. Integragdo e
qualifica¢@o das equipes do
municipio

Acdo N° 1 - Integracao

12. Proporcionar a cura de
100% dos casos novos de
Tuberculose bacilifera

Acgdo N° 1 - Proporcionar

13. Realizar testes de anti-
HIV em todos os pacientes
com tuberculose

Acdo N° 1 - Realizar

https://digisusgmp.saude. gov.br

Cursos, palestras, Percentual 2022 100,00

materiais

Manter o bom Percentual 2022 100,00
relacionamento e
estreitar as agdes

junto ao CEREST

Notificagao, busca Percentual 2022 100,00
ativa dos casos,

investigacdo e

integracdo das

equipes do municipio

Notificagao, busca Percentual 2022 100,00
ativa dos casos,

investigagao e

integragdo das

equipes do municipio

Notificagdo, busca Percentual 2022 100,00
ativa dos casos,

investigacio e

integragdo das

equipes do municipio

Integracdo e Percentual 2022 100,00
qualificacdo das

equipes do municipio

Notificag@o, busca Percentual 2022 100,00
ativa dos casos,

investigacdo e

integragdo das

equipes do municipio

Notificagao, busca Percentual 2022 100,00
ativa dos casos,

investigacio e

integracdo das

equipes do municipio

Realizar testes de Percentual 2022 100,00
anti-HIV em todos os
pacientes com

tuberculose

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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14. Realizar a notificacao
das doengas de notificacdo
compulséria semanalmente

Acdo N° 1 - Realizar

15. Realizar agdes de
vigilancia sanitiria no
municipio

Acido N° 1 - Realizar

16. Realizar analise em
amostra de dgua para
consumo humano quanto
aos parametros

Acido N° 1 - Realizar

Notificac@o, busca Percentual 2022 100,00
ativa dos casos,

investigacdo e

integragdo das

equipes do municipio

Palestras, Percentual 2022 100,00
orientagdes, vistorias
e notificagdes dos

estabelecimentos

Coletas de amostras  Percentual 2022 100,00
de agua no ambito do

municipio

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1. Manter a qualidade e

seguranca dos medicamentos
fornecidos através da compra
de fornecedores qualificados

Acgdo N° 1 - Promover

2. Dar continuidade aos
trabalhos de educacao em
saude ja desenvolvidos
fortalecendo o vinculo do
farmacéutico com a
comunidade

Acdo N° 1 - Fomentar

3. Priorizar o gasto com
medicamentos essenciais 0s

Garantir a Percentual 2022 100,00
aquisicao de

medicamentos de

fornecedores

qualificados (via

CISA e empresas

qualificadas

Trabalhos de
educacao em
saude junto da
comunidade

Niamero 2022 3

abordando a
questdo da
automedicagdo
inadequada

Comparacao do Percentual 2022 50,00

valor anual gasto

quais devem ser adquiridos via com

CISA em modelo de pregio
eletronico ou pela abertura de
licitagdes

Acdo N° 1 - Otimizar

https://digisusgmp.saude. gov.br

medicamentos
essenciais
constantes na
lista municipal e
valor gasto com
medicamentos
fora dessas listas

100,00 Percentual

30

50,00

Nimero

Percentual
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4. Promover educacio
continuada aos prescritores
para uma prescri¢@o racional e
padronizagao de protocolos
para padronizar condutas
terapéuticas; - Atualizacido do
Plano Municipal de
Assisténcia Farmacéutica; -
Implementacgdo de acdes que
envolvam o cuidado
farmacéutico na Atengdo
Basica

Acdo N° 1 - Fomentar

5. Oferta de cursos
direcionados a area de AF,
Atencao Farmacéutica e
Fitoterapia Clinica

Acdo N° 1 - Capacitar

6. Garantir a correta aplicagio
dos recursos estaduais e
federais na aquisicao de
medicamentos basicos

Acgdo N° 1 - Aplicar

7. Continuar garantindo o
acesso aos medicamentos
especiais e de alto custo
constantes nos Protocolos
Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas

Acdo N° 1 - Encaminhar

8. - Aquisi¢do de armarios,
prateleiras, computadores,
impressoras, painel de senhas
para organizacio das filas,
estrados para armazenamento
de formulas/dietas e fraldas
incluindo a reforma dos
guichés de atendimento; -
construcdo do consultdrio
farmacéutico para
fortalecimento do vinculo
desse profissional com o
paciente de modo a melhorar a
adesdo ao tratamento
medicamentoso, garantir
eficacia terapéutica e logo
reduzir a agudizagio de casos
cronicos melhorando assim a
qualidade de vida dos usudrios

https://digisusgmp.saude. gov.br

Numero de Percentual 2022 80,00
medicamentos

prescritos fora da

lista basica; -

Adesao dos

pacientes ao

tratamento

medicamentoso e

eficacia

terapéutica

Nuamero de Percentual 2022 100,00
cursos

disponibilizados

aos profissionais

farmacéuticos no

ambito da

Assisténcia

Farmaceéutica

(AF) e fitoterapia

clinica

Comparagdo dos  Percentual 2022 100,00
valores recebidos

do Estado e da

Unido com os

valores aplicados

na aquisi¢ao de

medicamentos

basicos

Nuamero de Percentual 2022 100,00
processos

administrativos

encaminhados

pela farmécia de

medicamentos

especiais do

municipio

Espaco da Percentual 2022 100,00
farmacia
ampliado; -
conforto dos
pacientes na fila
de espera; -
atendimento
prioritario as
pessoas com
deficiéncia,
idosos e gestantes

80,00  Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 = Percentual
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Acdo N° 1 - Melhorar

9. Atendimento farmacéutico

de todos os pacientes
asmaticos cadastrados no

Sistema AME conforme porte

do municipio

Acdo N° 1 - Implementacio

10. Implantacdo de Comissao

de Farmacia e Terapéutica

Acdo N° 1 - Implantacao

Formulario de Percentual 2022
dispensacdo com

orientacio

preenchido no

Sistema AME

conforme o porte

do municipio

Implantagdo de Percentual 2022
Comissao de

Farmécia e

Terapéutica ,

com existéncia

ou ndo de CFT

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual 0 0

Percentual 0 0

DIRETRIZ N° 9 - Qualificar a assisténcia farmacéutica com recursos e uso racional visando a integralidade da satide da populacio

OBJETIVO N° 9 .1 - Qualificar a gestao municipal mediante processos de planejamento, organizacio e estruturaciao da rede de atenciao

Descricao da Meta

1. Induzir o processo de
planejamento em todos os
setores de satde,
monitoramento e avaliacio
do SUS

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacdo da meta

Ano - Linh
Linha- B' &
medida Base as¢

Qualificacao, Percentual 2022
treinamento,

integragdo entre 0s

setores envolvidos no

processo

Acgdo N° 1 - Fortalecer e Qualficar

2. Promover a participacio
social, integrag@o intra e
intersetorial, considerando
os determinantes e
condicionantes de satde

Acdo N° I - Promover

3. Consolidar as redes de
atencdo a satide e a
melhoria do acesso, para
resolubilidade e aumento
da qualidade

Acao N° I - Consolidar

4. Elaborar o Plano
Municipal de Saide com
revisdo a cada dois anos

Acao N° 1 - Elaborar

5. Aumentar os
financiamentos e
investimentos na saide dos
entes federados, 12% do
Estado, 10% da Unido e
15% do Municipio

Acao N° I - Aumentar

https://digisusgmp.saude. gov.br

Maior participacdo e  Percentual 2022
integracdo da
polucdo e setores

envolvidos

Melhorias
necessarias nas

Percentual 2022
estruturas das

unidades,

qualificacdo dos

profissionais,

equipamentos

Plano Municipal de Percentual 2022

Satde

Manter e aumentar Percentual 2022
os investimentos de
forma programada e

organizada

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

100,00

15,00

Meta
2025

10,00

100,00

100,00

10,00

15,00

Unidade % meta
de Resultado do

did Quadrimest alcancada
medida - uadrimestre da PAS
Meta
Percentual 0 0
Percentual 0 0
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 1.000,00
Percentual 0 0
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6. Fortalecer as instancias
de participacdo do SUS,
através da realizacdo das
conferéncias municipais e
participacgdo das
conferéncias estaduais e
federais

Acdo N° 1 - Fortalecer

7. Elaborar o plano mensal
de aplicacdo dos recursos
em sadde

Acdo N° 1 - Elaborar

8. Fortalecer o conselho
municipal de satde

Acdo N° 1 - Fortalecer

9. Implantar a ouvidoria do
SUS

Acdo N° 1 - Implantar

10. Ampliar e qualificar a
regulacdo em satde,
acessando os sistemas de
regulacdo da atencdo a
saide

Incentivar Percentual 2022 100,00
participacdo dos

profissionais

Integracdo entre as Percentual 2022 100,00
equipes das
secretarias da saude,

fazenda e or¢camento

Qualificacao dos Percentual 2022 100,00
membros, com
cursos, espago fisico

e equipamento

Criacdo de um canal  Percentual 2022 100,00
de acesso para a

populag@o realizar

suas reclamagoes e

sugestoes

Qualificacdo de Percentual 2022 90,00
profissionais e
instrumentos

necessarios

Acao N° I - Ampliar e Qualificar

11. Realizar a pactuagdo de
indices de metas da saide

Acao N° | - Realizar

12. Fortalecer a
infraestrutura e logistica
nos diferentes niveis de
atencdo a satide

Acdo N° 1 - Fortalecer

13. Desenvolver estratégias
de educagdo permanente
em saude para os
profissionais de saude,
visando qualificar a
atencdo a satude

Acdo N° 1 - Desenvolver

14. Promover a gestdo da
informagdo, inovag@o e da
incorporagdo tecnoldgica
no SUS

Acdo N° 1 - Promover

https://digisusgmp.saude. gov.br

Integracdo das Percentual 2022 100,00
equipes para a

efetivacao e

comprimento das

mesmas

Equipamento, Percentual = 2022 100,00
pessoal, material e se

necessario

contratacio de mais

profissionais

Cursos, palestras, Percentual 2022 100,00
material de

divulgacao,

treinamento,

qualificacao

Cursos, palestras, Percentual 2022 100,00
material de

divulgacao,

treinamento,

equipamentos

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 = Percentual

100,00 = Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00

31 de 63



15. Padronizar os
processos junto com o
atendimento a saude da
familia, melhorar a
prestagdo de servico dos
usudrios do SUS

Acao N° 1 - Padronizar

16. Promover e qualificar a
gestdo do trabalho em
satude

Maior integracao Percentual 2022
entre as equipes que
prestacdo servigos ao

SUS

Qualificacdo, Percentual 2022
treinamentos, cursos,

para os profissionais

Acido N° 1 - promover e Qualifcar

17. Manter os
trabalhadores que atendem
ao SUS, com vinculos
protegidos (concurso
publico)

Acdo N° 1 - Manter

Através de novos Percentual 2022
concursos para as
areas da saude e

administrativa

100,00

95,00

100,00

100,00 Percentual

95,00  Percentual

100,00 Percentual

95,00

100,00

0 - Informagdes ~ Adequar a estrutura fisica ja existente na Unidade Basica de Satide
Complementares

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de satide, monitoramento e avaliagdo do

SUS

Manter a qualidade e seguranga dos medicamentos fornecidos através da compra de fornecedores

qualificados
Elaborar protocolos de regulacdo da rede em vigilancia em saide

Elaborar projeto de implantacéo desta atengdo no municipio até o ano de 2025

Implantar o projeto de cuidados terapéuticos singular

Qualificar as atengdes de promogao, prevencao, assisténcia da rede de servigo HIV/AIDS

Fortalecer a ateng@o basica visando a melhoria das condi¢des nutricionais da populacio

Promocgao a satde, prevengio de agravos e a redugdo da morbimortalidade

Formular a politica de praticas integrativas e complementares no municipio

Promover a vigilancia em saide do trabalhador

Implantar e manter a caderneta de saide da pessoa idosa

Divulgar e Incentivar o acesso da populacdo masculina as Politicas Publicas de Saude

Ampliar a média da agdo coletiva de escovacao dental supervisionada

Manter e ampliar atendimentos em satide mental

Desenvolver atividades de fortalecimento e empoderamento feminino

Elaborar e implementar protocolo de enfermagem estabelecendo rotinas e fluxos de atendimento em

PN

Intensificar a assisténcia em pré-natal com identificacdo precoce de gestante e continuidade do

cuidado

Cobertura da aten¢do primaria em Satide com ESF

Dar continuidade aos trabalhos de educagdo em satide ja desenvolvidos fortalecendo o vinculo do
farmacéutico com a comunidade

https://digisusgmp.saude. gov.br

10,00

100,00

100,00

100,00

100,00
25,00
3
100,00

1

15,00

10

70,00

100,00

30

0,00

0,00

100,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

10

70,00

100,00
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Manter integrados os Agentes de controle de endemias e equipes de ESF 100,00 100,00

Encaminhar pacientes através do sistema de regulagdao (GERCON) 100,00 70,00
Fortalecimento da rede ateng@o bésica para o atendimento psicossocial 100,00 100,00
Elaborar plano de ampliagd@o de testagem para toda a populacio a reduc@o da transmissdo vertical do 100,00 90,00
HIV/SIFILIS

Realizar agdes de promogdo e prevengdo de priticas alimentares saudaveis 3 0
Atender no municipio os trés eixos centrais: crescimento e desenvolvimento saudéaveis, satide sexual 100,00 100,00

e satude reprodutiva

Ofertar cursos profissionalizantes de pratica integrativas e complementares 50,00 0,00
Garantir atencdo integral a saide do trabalhador 100,00 100,00
Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3
Desenvolver campanhas de preven¢do do cancer de prostata de forma precoce 100,00 100,00
Manter o projeto de préteses dentérias 100,00 100,00
Ampliar o nimero de 5 para 10 leitos de satide mental no Hospital Geral do Municipio 2 0
Realizar a¢des com intuito de prevenir e notificar a violéncia contra a mulher 100,00 0,00
Proporcionar o estimulo ao parto normal e humanizado 30,00 0,00
Qualificar a assisténcia em pré-natal mediante DSTs 70,00 70,00
Cobertura de aten¢do primaria em saide com odontologia 100,00 100,00
Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo 50,00 0,00

de pregéo eletronico ou pela abertura de licitagdes
Implementar servicos e verificacdo de 6bitos 100,00 100,00

Fomentar os Nucleos de Atencdo Basica -NAAB, fornecendo um espaco fisico com melhores 1 0
adequagoes a demanda

Manter erradicada a sifilis congénita no municipio 100,00 0,00

Fortalecer os grupos terapéuticos, focados na prevencio e no cuidado integral dos agravos 4 0
relacionados a alimentacio

Sensibilizar e qualificar os profissionais 100,00 100,00
Implementar essas praticas integrativas e complementares 70,00 0,00
Realizar a¢oes de educagdo permanente 1 1
Realizar a¢oes com intuito de prevenir e notificar a violéncia contra o idoso 100,00 0,00
Desenvolver atividades de prevencao da satide do homem no Novembro Azul 3 0
Realizar as acdes de prevencao e diagndstico precoce do cancer de boca na Atencio Primaria Saide 1 0
- APS

campanhas de prevengdo da satide da Mulher no Outubro Rosa 3 3
Incentivar a participacio do parceiro no pré-natal, parto e pds-parto 40,00 40,00
Qualificar a assisténcia em pré-natal frente a satde bucal da mae 70,00 70,00
Ampliar equipe de Saide Bucal para atendiment o da populagido 3 3
Elaborar o Plano Municipal de Satide com revisao a cada dois anos 10,00 100,00
Promover educac@o continuada aos prescritores para uma prescri¢ao racional e padronizagao de 80,00 0,00

protocolos para padronizar condutas terapéuticas; - Atualizacdo do Plano Municipal de Assisténcia
Farmacéutica; - Implementacao de ag¢des que envolvam o cuidado farmacéutico na Atencdo Basica

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00

Implantar fluxo de acesso das pessoas com deficiéncias multiplas e/ou graves as OPM dispensadas 100,00
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Expansdo e qualificacdo da atengdo psicossocial através da educacao continuada 100,00 0,00

Aumentar a cobertura de testes de sifilis e HIV no pré-natal e na popula¢ao em geral 100,00 90,00
Criar um grupo de alimentacdo sauddvel com a supervisdo da nutricionista e psicéloga 3 0
Realizar acdes que promovam a prevengao de gravidez na adolescéncia e prevencio de Infeccdes 3 0

Sexualmente Transmissiveis

Notificar e investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00
Realizar campanhas de imunizac@o dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo 100,00 100,00
SIPNI

Construir politicas intersetoriais na prevenc¢do e promogio da satide do Homem 1 0
Manter convénio com o centro de especialidade odontolégica (CEO) 1 1
Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagndstico precoce e tratamento do cancer de mama 0,45 0,45
Referenciar as gestantes de alto risco para o Pré-Natal em servico de referéncia 100,00 100,00
Intensificar o monitoramento de popula¢do feminina frente ao cancer de colo de ttero 40,00 30,00
Intensificar o monitoramento e vacinag@o de criangas 95,00 95,00
Aumentar os financiamentos e investimentos na saiude dos entes federados, 12% do Estado, 10% da 15,00 0,00

Unido e 15% do Municipio

Adequar os domicilios das pessoas com deficiéncia 100,00 0,00
Qualificacdo do componente atencao hospitalar e estratégias de desinstitucionaliza¢ao 1 0
Proporcionar tratamento adequado para gestante com sifilis e seus parceiros 100,00 100,00
Ampliar o niimero de usudrios acompanhados com avaliacio de estado nutricional pela equipe de 50,00 0,00

atencdo basica

Realizar a imunizag@o dos adolescentes 100,00 100,00
Fortalecer a vigilancia e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 100,00
Fomentar a capacidade dos profissionais de realizar uma escuta qualificada bem com a anamnese 100,00 0,00

com um exame clinico criterioso

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagndstico de lesdes intraepiteliais de alto 100,00 100,00
grau de colo de tutero

Reduzir a taxa de incidéncia de sifilis congénita 0,00 0,00
Acompanhar condi¢des cronicas de hipertensdo como causas sensiveis a APS 50,00 0,00
Fortalecer as instancias de participa¢ao do SUS, através da realiza¢@o das conferéncias municipais e 100,00 100,00

participacio das conferéncias estaduais e federais

Garantir a correta aplicagdo dos recursos estaduais e federais na aquisi¢do de medicamentos basicos 100,00 0,00
Manter a vinculag@o com o centro regional de satde do trabalhador—CEREST 100,00 100,00
Adequar as ruas e os locais publicos para a mobilidade das pessoas com deficiéncia 100,00 80,00
Qualificar os servicos ja existentes, tendo como foco a pactuacdo de fluxos municipal e regional 100,00 0,00

incluindo as redes intersetoriais
Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usudrios com HIV positivo 100,00 100,00

Ampliar o nimero de usudrios acompanhados com avaliacdo de estado nutricional pela equipe de 95,00 0,00
atencdo basica

Realizar imunizag@o dos trabalhadores conforme preconiza¢ao do SIPNI 100,00 100,00
Realizar o curso de cuidadores do doso no municipio 1 0
Investigar e notificar os 6bitos maternos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00
2.1.7 Acompanhar condi¢des cronicas de diabetes como causas sensiveis a APS 50,00 0,00
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Elaborar o plano mensal de aplicag@o dos recursos em saide 100,00 0,00

Continuar garantindo o acesso aos medicamentos especiais e de alto custo constantes nos Protocolos 100,00 0,00
Clinicos e Diretrizes Terapéuticas

Realizar a notificag@o sobre mortalidade e acidentes no transito 100,00 100,00
Estimular as empresas na inclusdo da pessoa com deficiéncia no quadro de funcionérios 100,00 0,00
Aporte de recursos para a educagio permanente dos trabalhadores da rede, com assessoramento aos 1 0

processos de trabalho

Notificar e investigar sifilis congénita e HIV 100,00 100,00
Notificar doencas e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00
Proporcionar as criancas atendimento de puericultura 100,00 0,00
Reduzir incidéncia de AIDS em menores de cinco anos 0,00 0,00
Fortalecer o conselho municipal de satde 100,00 0,00
Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades 1 0

decorrentes do uso de alcool e de outras drogas

Realizar o teste rapido ANTI-HIV, triagem e diagnostico em usudrios do SUS e trabalhadores 100,00 100,00
expostos em acidentes de trabalho

Manter vinculacdo com o CEREST- Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador 100,00 100,00
Aumentar a propor¢do de criancas com aleitamento materno exclusivo 80,00 0,00
Reduzir taxa de gravidez precoce em adolescentes e mulheres em idade fértil 10,00 0,00
Implantar a ouvidoria do SUS 100,00 100,00
Atendimento farmacéutico de todos os pacientes asmaticos cadastrados no Sistema AME conforme 100,00 0,00

porte do municipio

Promover e garantir o cuidado e atengdo integral as vitimas do transito 100,00 100,00
Ampliar o nimero de 5 para 10 leitos de saide mental no Hospital Geral do Municipio 10 0
Facilitar o acesso aos preservativos femininos e masculinos 100,00 100,00
Acompanhar criancas menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 0,00
Reduzir a taxa de mortalidade infantilL 0,00 0,00
Ampliar e qualificar a regulagio em satde, acessando os sistemas de regulagdo da atencdo a sadde 100,00 90,00
Monitorar e ampliar o nimero de unidades intersetoriais com servico de notificacdo de doencas 100,00 100,00

domésticas, violéncia sexual e outras violéncias

Contratagdo de um terapeuta ocupacional e/ou educador fisico 1 0
Capacitar os profissionais para realizar os testes rapidos na UBS 100,00 0,00
Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 100
Reduzir a taxa de mortalidade materna 0,00 0,00
Realizar a pactuacdo de indices de metas da satide 100,00 0,00
Fortalecer acdes de matriciamento com as equipes de ESF e AB 100,00 0,00
Aumentar e manter cobertura vacinal contra a gripe na populagdo idosa 85,00 0,00
Fortalecer a infraestrutura e logistica nos diferentes niveis de atencdo a satide 100,00 100,00
Realizar Encontro Microrregional de Satide Mental 10 0
Reduzir as internacdes em diabetes 3,60 0,00
Desenvolver estratégias de educacdo permanente em satide para os profissionais de satide, visando 100,00 100,00

qualificar a atengdo a satde

Realizar a¢des de vigilancia sanitdria no municipio 100,00 100,00
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Padronizar os processos junto com o atendimento a saide da familia, melhorar a prestagdo de 100,00 0,00
servico dos usudrios do SUS

Realizar analise em amostra de dgua para consumo humano quanto aos parametros 100,00 100,00
Promover e qualificar a gestdo do trabalho em saide 95,00 95,00
Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vinculos protegidos (concurso publico) 100,00 0,00
122 - Adequar a estrutura fisica ja existente na Unidade Basica de Satde 0 100
Administracao
Geral Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saide, monitoramento e avaliagao do 10,00 0,00
SUS
Manter a qualidade e seguranca dos medicamentos fornecidos através da compra de fornecedores 100,00 0,00
qualificados
Elaborar protocolos de regulac@o da rede em vigilancia em satide 100,00 100,00
Elaborar projeto de implantacdo desta atencio no municipio até o ano de 2025 100,00 0,00
Implantar o projeto de cuidados terap&uticos singular 1 1
Qualificar as atengdes de promogao, prevengao, assisténcia da rede de servico HIV/AIDS 100,00 100,00
Fortalecer a atenc¢do basica visando a melhoria das condi¢des nutricionais da populacdo 25,00 0,00
Promocio a sadde, prevencdo de agravos e a reducdo da morbimortalidade 3 0
Formular a politica de praticas integrativas e complementares no municipio 100,00 0,00
Promover a vigilancia em saide do trabalhador 1 1
Implantar e manter a caderneta de saide da pessoa idosa 1 1
Divulgar e Incentivar o acesso da populagdo masculina as Politicas Piablicas de Sadde 1 1
Ampliar a média da agdo coletiva de escovacdo dental supervisionada 3 0
Manter e ampliar atendimentos em satde mental 15,00 0,00
Desenvolver atividades de fortalecimento e empoderamento feminino 3 0
Elaborar e implementar protocolo de enfermagem estabelecendo rotinas e fluxos de atendimento em 10 10
PN
Intensificar a assisténcia em pré-natal com identificac@o precoce de gestante e continuidade do 70,00 70,00
cuidado
Cobertura da aten¢do primaria em Satide com ESF 100,00 100,00
Promover a participagio social, integracdo intra e intersetorial, considerando os determinantes e 100,00 0,00

condicionantes de saude

Dar continuidade aos trabalhos de educagdo em satide ja desenvolvidos fortalecendo o vinculo do 30 0
farmacéutico com a comunidade

Manter integrados os Agentes de controle de endemias e equipes de ESF 100,00 100,00
Garantir a cobertura do SAMU 70,00 0,00
Encaminhar pacientes através do sistema de regulacdo (GERCON) 100,00 70,00
Fortalecimento da rede ateng@o basica para o atendimento psicossocial 100,00 100,00
Elaborar plano de ampliacdo de testagem para toda a populagio a redugdo da transmissdo vertical do 100,00 90,00
HIV/SIFILIS

Realizar acdes de promocio e prevengdo de préticas alimentares saudaveis 3 0
Atender no municipio os trés eixos centrais: crescimento e desenvolvimento saudaveis, saide sexual 100,00 100,00

e satde reprodutiva
Ofertar cursos profissionalizantes de pratica integrativas e complementares 50,00 0,00

Garantir atencdo integral a satde do trabalhador 100,00 100,00
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Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3

Desenvolver campanhas de preveng@o do cancer de prostata de forma precoce 100,00 100,00
Manter o projeto de préteses dentdrias 100,00 100,00
Ampliar o nimero de 5 para 10 leitos de satide mental no Hospital Geral do Municipio 2 0
Realizar acdes com intuito de prevenir e notificar a violéncia contra a mulher 100,00 0,00
Proporcionar o estimulo ao parto normal e humanizado 30,00 0,00
Qualificar a assisténcia em pré-natal mediante DSTs 70,00 70,00
Cobertura de aten¢do primaria em saide com odontologia 100,00 100,00
Consolidar as redes de atenco a saide e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da 100,00 100,00
qualidade

Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo 50,00 0,00

de pregdo eletronico ou pela abertura de licitacdes

Implementar servicos e verificagdo de obitos 100,00 100,00
Reduzir proporcao de internagdo por AVC 30,00 0,00
Fomentar os Nicleos de Aten¢dao Basica -NAAB, fornecendo um espaco fisico com melhores 1 0

adequagdes a demanda
Manter erradicada a sifilis congénita no municipio 100,00 0,00

Fortalecer os grupos terapéuticos, focados na prevencao e no cuidado integral dos agravos 4 0
relacionados a alimentac@o

Sensibilizar e qualificar os profissionais 100,00 100,00
Implementar essas praticas integrativas e complementares 70,00 0,00
Realizar acdes de educacdo permanente 1 1
Realizar acdes com intuito de prevenir e notificar a violéncia contra o idoso 100,00 0,00
Desenvolver atividades de prevencdo da satide do homem no Novembro Azul 3 0
Realizar as agdes de prevencio e diagndstico precoce do cancer de boca na Atengdo Primaria Satde 1 0
- APS

campanhas de prevencdo da satide da Mulher no Outubro Rosa 3 3
Incentivar a participa¢@o do parceiro no pré-natal, parto e pés-parto 40,00 40,00
Qualificar a assisténcia em pré-natal frente a saide bucal da mae 70,00 70,00
Ampliar equipe de Satide Bucal para atendiment o da populacio 3 3
Elaborar o Plano Municipal de Satde com revisdo a cada dois anos 10,00 100,00
Promover educagdo continuada aos prescritores para uma prescri¢ao racional e padronizacio de 80,00 0,00

protocolos para padronizar condutas terapéuticas; - Atualizacdo do Plano Municipal de Assisténcia
Farmaceéutica; - Implementacdo de a¢des que envolvam o cuidado farmacéutico na Atencdo Basica

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00
Expansio e qualificagdo da atencdo psicossocial através da educacgio continuada 100,00 0,00
Aumentar a cobertura de testes de sifilis e HIV no pré-natal e na populagio em geral 100,00 90,00
Criar um grupo de alimentacéo saudavel com a supervisdo da nutricionista e psic6loga 3 0
Realizar acdes que promovam a prevencao de gravidez na adolescéncia e prevencio de Infeccdes 3 0

Sexualmente Transmissiveis

Notificar e investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00
Realizar campanhas de imunizagio dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo 100,00 100,00
SIPNI
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Construir politicas intersetoriais na prevenc¢ao e promogao da satide do Homem 1 0

Manter convénio com o centro de especialidade odontologica (CEO) 1 1
Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagnéstico precoce e tratamento do cancer de mama 0,45 0,45
Referenciar as gestantes de alto risco para o Pré-Natal em servico de referéncia 100,00 100,00
Intensificar o monitoramento de populagdo feminina frente ao cancer de colo de ttero 40,00 30,00
Intensificar o monitoramento e vacinag@o de criangas 95,00 95,00
Aumentar os financiamentos e investimentos na satide dos entes federados, 12% do Estado, 10% da 15,00 0,00

Unido e 15% do Municipio

Oferta de cursos direcionados a area de AF, Atencdo Farmacéutica e Fitoterapia Clinica 100,00 0,00
Capacitar os trabalhadores em educac¢do permanente em vigilancia em satde 100,00 100,00
Adequar os domicilios das pessoas com deficiéncia 100,00 0,00
Qualificacdo do componente atencdo hospitalar e estratégias de desinstitucionalizag¢do 1 0
Proporcionar tratamento adequado para gestante com sifilis e seus parceiros 100,00 100,00
Ampliar o nimero de usuarios acompanhados com avaliag@o de estado nutricional pela equipe de 50,00 0,00

atencdo basica

Realizar a imunizagdo dos adolescentes 100,00 100,00
Fortalecer a vigilancia e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 100,00
Fomentar a capacidade dos profissionais de realizar uma escuta qualificada bem com a anamnese 100,00 0,00

com um exame clinico criterioso

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagnodstico de lesdes intraepiteliais de alto 100,00 100,00
grau de colo de tutero

Reduzir a taxa de incidéncia de sifilis congénita 0,00 0,00
Acompanhar condigdes cronicas de hipertensao como causas sensiveis a APS 50,00 0,00
Fortalecer as instincias de participacdo do SUS, através da realiza¢do das conferéncias municipais e 100,00 100,00

participacdo das conferéncias estaduais e federais

Garantir a correta aplicacio dos recursos estaduais e federais na aquisicdo de medicamentos basicos 100,00 0,00
Manter a vinculagdo com o centro regional de satde do trabalhador—CEREST 100,00 100,00
Adequar as ruas e os locais publicos para a mobilidade das pessoas com deficiéncia 100,00 80,00
Qualificar os servicos ja existentes, tendo como foco a pactuacdo de fluxos municipal e regional 100,00 0,00

incluindo as redes intersetoriais
Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuarios com HIV positivo 100,00 100,00

Ampliar o nimero de usuarios acompanhados com avaliagdo de estado nutricional pela equipe de 95,00 0,00
atengdo basica

Realizar imunizag@o dos trabalhadores conforme preconiza¢do do SIPNI 100,00 100,00
Realizar o curso de cuidadores do doso no municipio 1 0
Investigar e notificar os 6bitos maternos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00
2.1.7 Acompanhar condigdes cronicas de diabetes como causas sensiveis a APS 50,00 0,00
Elaborar o plano mensal de aplica¢do dos recursos em saide 100,00 0,00
Continuar garantindo o acesso aos medicamentos especiais e de alto custo constantes nos Protocolos 100,00 0,00

Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
Realizar a notificagdo sobre mortalidade e acidentes no transito 100,00 100,00

Estimular as empresas na inclusdo da pessoa com deficiéncia no quadro de funcionarios 100,00 0,00
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Aporte de recursos para a educagdo permanente dos trabalhadores da rede, com assessoramento aos 1 0
processos de trabalho

Notificar e investigar sifilis congénita e HIV 100,00 100,00
Notificar doencas e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00
Proporcionar as criangas atendimento de puericultura 100,00 0,00
Reduzir incidéncia de AIDS em menores de cinco anos 0,00 0,00
Fortalecer o conselho municipal de satde 100,00 0,00
- Aquisicdo de armarios, prateleiras, computadores, impressoras, painel de senhas para organizagao 100,00 0,00

das filas, estrados para armazenamento de féormulas/dietas e fraldas incluindo a reforma dos guichés
de atendimento; - constru¢do do consultério farmac@utico para fortalecimento do vinculo desse
profissional com o paciente de modo a melhorar a adesdo ao tratamento medicamentoso, garantir
eficicia terapéutica e logo reduzir a agudizacdo de casos cronicos melhorando assim a qualidade de
vida dos usuarios

Realizar a notifica¢do de violéncias do municipio 100,00 100,00

Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades 1 0
decorrentes do uso de dlcool e de outras drogas

Realizar o teste rapido ANTI-HIV, triagem e diagnostico em usudrios do SUS e trabalhadores 100,00 100,00
expostos em acidentes de trabalho

Manter vinculacdo com o CEREST- Centro de Referéncia em Satide do Trabalhador 100,00 100,00
Aumentar a propor¢@o de criancas com aleitamento materno exclusivo 80,00 0,00
Reduzir taxa de gravidez precoce em adolescentes e mulheres em idade fértil 10,00 0,00
Implantar a ouvidoria do SUS 100,00 100,00
Atendimento farmacéutico de todos os pacientes asmaticos cadastrados no Sistema AME conforme 100,00 0,00

porte do municipio

Promover e garantir o cuidado e ateng@o integral as vitimas do transito 100,00 100,00
Ampliar o ntimero de 5 para 10 leitos de saide mental no Hospital Geral do Municipio 10 0
Facilitar o acesso aos preservativos femininos e masculinos 100,00 100,00
Acompanhar criancas menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 0,00
Reduzir a taxa de mortalidade infantilL 0,00 0,00
Ampliar e qualificar a regulacdo em satde, acessando os sistemas de regulagdo da atencao a satide 100,00 90,00
Implantagdo de Comissdo de Farmacia e Terapéutica 100,00 0,00
Monitorar e ampliar o nimero de unidades intersetoriais com servi¢o de notificacido de doengas 100,00 100,00

domésticas, violéncia sexual e outras violéncias

Contratagdo de um terapeuta ocupacional e/ou educador fisico 1 0
Capacitar os profissionais para realizar os testes rapidos na UBS 100,00 0,00
Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 100
Reduzir a taxa de mortalidade materna 0,00 0,00
Realizar a pactuag@o de indices de metas da satde 100,00 0,00
Integracdo e qualificacdo das equipes do municipio 100,00 100,00
Fortalecer acdes de matriciamento com as equipes de ESF e AB 100,00 0,00
Aumentar e manter cobertura vacinal contra a gripe na populacio idosa 85,00 0,00
Fortalecer a infraestrutura e logistica nos diferentes niveis de atencdo a saide 100,00 100,00
Realizar Encontro Microrregional de Saide Mental 10 0
Reduzir as internacdes em diabetes 3,60 0,00
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Desenvolver estratégias de educagido permanente em satde para os profissionais de satde, visando 100,00 100,00
qualificar a atengdo a satide

Promover a gestio da informacdo, inovagdo e da incorporacio tecnoldgica no SUS 100,00 100,00
Realizar acdes de vigilancia sanitdria no municipio 100,00 100,00
Padronizar os processos junto com o atendimento a satide da familia, melhorar a prestacio de 100,00 0,00

servico dos usudrios do SUS

Realizar analise em amostra de dgua para consumo humano quanto aos parametros 100,00 100,00
Promover e qualificar a gestdo do trabalho em saude 95,00 95,00
Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vinculos protegidos (concurso publico) 100,00 0,00
301 - Atencgdo Adequar a estrutura fisica ja existente na Unidade Basica de Satde 0 100
Basica
Induzir o processo de planejamento em todos os setores de satide, monitoramento e avaliacao do 10,00 0,00
SUS
Manter a qualidade e seguranca dos medicamentos fornecidos através da compra de fornecedores 100,00 0,00
qualificados
Elaborar protocolos de regulacdo da rede em vigilancia em saide 100,00 100,00
Reduzir propor cdo de 6bitos por internacdes de IAM 20,00 0,00
Elaborar projeto de implantacdo desta atencio no municipio até o ano de 2025 100,00 0,00
Implantar o projeto de cuidados terapéuticos singular 1 1
Qualificar as atengdes de promogdo, prevencdo, assisténcia da rede de servico HIV/AIDS 100,00 100,00
Fortalecer a ateng@o basica visando a melhoria das condi¢des nutricionais da populag@o 25,00 0,00
Promocao a sadde, prevencdo de agravos e a reducdio da morbimortalidade 3 0
Formular a politica de praticas integrativas e complementares no municipio 100,00 0,00
Promover a vigilancia em saide do trabalhador 1 1
Implantar e manter a caderneta de saide da pessoa idosa 1 1
Divulgar e Incentivar o acesso da populacao masculina as Politicas Publicas de Saide 1 1
Ampliar a média da a¢@o coletiva de escovag@o dental supervisionada 3 0
Manter e ampliar atendimentos em saide mental 15,00 0,00
Desenvolver atividades de fortalecimento e empoderamento feminino 3 0
Elaborar e implementar protocolo de enfermagem estabelecendo rotinas e fluxos de atendimento em 10 10
PN
Intensificar a assisténcia em pré-natal com identificacdo precoce de gestante e continuidade do 70,00 70,00
cuidado
Cobertura da aten¢do primaria em Satide com ESF 100,00 100,00
Promover a participag@o social, integracdo intra e intersetorial, considerando os determinantes e 100,00 0,00

condicionantes de saude

Dar continuidade aos trabalhos de educagdo em satide ja desenvolvidos fortalecendo o vinculo do 30 0
farmacéutico com a comunidade

Manter integrados os Agentes de controle de endemias e equipes de ESF 100,00 100,00
Garantir a cobertura do SAMU 70,00 0,00
Encaminhar pacientes através do sistema de regulacdo (GERCON) 100,00 70,00
Fortalecimento da rede ateng@o basica para o atendimento psicossocial 100,00 100,00
Elaborar plano de ampliacdo de testagem para toda a populagio a redugdo da transmissdo vertical do 100,00 90,00
HIV/SIFILIS
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Realizar a¢oes de promogido e prevengao de préticas alimentares saudaveis 3 0

Atender no municipio os trés eixos centrais: crescimento e desenvolvimento saudaveis, satide sexual 100,00 100,00
e satde reprodutiva

Ofertar cursos profissionalizantes de pratica integrativas e complementares 50,00 0,00
Garantir atencao integral a satde do trabalhador 100,00 100,00
Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3
Desenvolver campanhas de preveng@o do cancer de prostata de forma precoce 100,00 100,00
Realizar acdes com intuito de prevenir e notificar a violéncia contra a mulher 100,00 0,00
Proporcionar o estimulo ao parto normal e humanizado 30,00 0,00
Qualificar a assisténcia em pré-natal mediante DSTs 70,00 70,00
Cobertura de atengdo priméria em saide com odontologia 100,00 100,00
Consolidar as redes de atenc@o a saide e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da 100,00 100,00
qualidade

Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo 50,00 0,00

de pregéo eletronico ou pela abertura de licitagdes

Implementar servicos e verificacdo de 6bitos 100,00 100,00
Reduzir proporcao de internagdo por AVC 30,00 0,00
Realizar triagem auditiva neonatal em 100% nascidos vivos SUS 100,00 100,00
Fomentar os Nucleos de Atenciao Basica -NAAB, fornecendo um espaco fisico com melhores 1 0

adequagdes a demanda
Manter erradicada a sifilis congénita no municipio 100,00 0,00

Fortalecer os grupos terapéuticos, focados na prevencao e no cuidado integral dos agravos 4 0
relacionados a alimentacgio

Sensibilizar e qualificar os profissionais 100,00 100,00
Implementar essas praticas integrativas e complementares 70,00 0,00
Realizar acdes de educacdo permanente 1 1
Realizar acdes com intuito de prevenir e notificar a violéncia contra o idoso 100,00 0,00
Desenvolver atividades de prevengdo da satide do homem no Novembro Azul 3 0
Realizar as acdes de prevencdo e diagnéstico precoce do cancer de boca na Atencdo Primaria Satde 1 0
- APS

campanhas de prevencdo da satide da Mulher no Outubro Rosa 3 3
Incentivar a participacio do parceiro no pré-natal, parto e pds-parto 40,00 40,00
Qualificar a assisténcia em pré-natal frente a saide bucal da mae 70,00 70,00
Ampliar equipe de Satide Bucal para atendiment o da populag@o 3 3
Promover educagdo continuada aos prescritores para uma prescri¢@o racional e padronizacio de 80,00 0,00

protocolos para padronizar condutas terapéuticas; - Atualizacdo do Plano Municipal de Assisténcia
Farmacéutica; - Implementac@o de agdes que envolvam o cuidado farmacéutico na Atengdo Basica

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00
Implantar fluxo de acesso das pessoas com deficiéncias multiplas e/ou graves as OPM dispensadas 100,00

Expansio e qualificagdo da atencdo psicossocial através da educacgio continuada 100,00 0,00
Aumentar a cobertura de testes de sifilis e HIV no pré-natal e na populacao em geral 100,00 90,00
Criar um grupo de alimentac¢do saudavel com a supervisdo da nutricionista e psicologa 3 0
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Realizar a¢des que promovam a prevengdo de gravidez na adolescéncia e prevengdo de Infeccdes 3 0
Sexualmente Transmissiveis

Notificar e investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00
Realizar campanhas de imunizagdo dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo 100,00 100,00
SIPNI

Construir politicas intersetoriais na prevencio e promogao da satide do Homem 1 0
Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagnéstico precoce e tratamento do cancer de mama 0,45 0,45
Referenciar as gestantes de alto risco para o Pré-Natal em servico de referéncia 100,00 100,00
Intensificar o monitoramento de populagio feminina frente ao cancer de colo de ttero 40,00 30,00
Intensificar o monitoramento e vacinagdo de criangas 95,00 95,00
Oferta de cursos direcionados a area de AF, Atengdo Farmacéutica e Fitoterapia Clinica 100,00 0,00
Capacitar os trabalhadores em educacdo permanente em vigilancia em satde 100,00 100,00
Qualificacdo do componente atenc@o hospitalar e estratégias de desinstitucionaliza¢ao 1 0
Proporcionar tratamento adequado para gestante com sifilis e seus parceiros 100,00 100,00
Ampliar o niimero de usudrios acompanhados com avalia¢do de estado nutricional pela equipe de 50,00 0,00

atencdo basica

Realizar a imunizacio dos adolescentes 100,00 100,00
Fortalecer a vigilancia e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 100,00
Fomentar a capacidade dos profissionais de realizar uma escuta qualificada bem com a anamnese 100,00 0,00

com um exame clinico criterioso

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagndstico de lesdes intraepiteliais de alto 100,00 100,00
grau de colo de tutero

Reduzir a taxa de incidéncia de sifilis congénita 0,00 0,00
Acompanhar condigdes cronicas de hipertensdo como causas sensiveis a APS 50,00 0,00
Fortalecer as instancias de participa¢do do SUS, através da realizac@o das conferéncias municipais e 100,00 100,00

participacdo das conferéncias estaduais e federais

Qualificar os servicos ja existentes, tendo como foco a pactuacio de fluxos municipal e regional 100,00 0,00
incluindo as redes intersetoriais

Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuarios com HIV positivo 100,00 100,00

Ampliar o nimero de usudrios acompanhados com avalia¢@o de estado nutricional pela equipe de 95,00 0,00
atencdo basica

Realizar o curso de cuidadores do doso no municipio 1 0
Investigar e notificar os 6bitos maternos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00
2.1.7 Acompanhar condic¢des cronicas de diabetes como causas sensiveis a APS 50,00 0,00
Elaborar o plano mensal de aplicagdo dos recursos em satde 100,00 0,00
Realizar a notifica¢do sobre mortalidade e acidentes no transito 100,00 100,00
Aporte de recursos para a educagio permanente dos trabalhadores da rede, com assessoramento aos 1 0

processos de trabalho

Notificar e investigar sifilis congénita e HIV 100,00 100,00
Notificar doencas e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00
Proporcionar as criancas atendimento de puericultura 100,00 0,00
Reduzir incidéncia de AIDS em menores de cinco anos 0,00 0,00
Realizar a notificagdo de violéncias do municipio 100,00 100,00
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Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades 1 0
decorrentes do uso de dlcool e de outras drogas

Realizar o teste rdpido ANTI-HIV, triagem e diagnéstico em usuarios do SUS e trabalhadores 100,00 100,00
expostos em acidentes de trabalho

Aumentar a propor¢do de criangas com aleitamento materno exclusivo 80,00 0,00
Reduzir taxa de gravidez precoce em adolescentes e mulheres em idade fértil 10,00 0,00
Atendimento farmacéutico de todos os pacientes asmaticos cadastrados no Sistema AME conforme 100,00 0,00

porte do municipio

Promover e garantir o cuidado e atengdo integral as vitimas do transito 100,00 100,00
Ampliar o nimero de 5 para 10 leitos de saide mental no Hospital Geral do Municipio 10 0
Facilitar o acesso aos preservativos femininos e masculinos 100,00 100,00
Acompanhar criancas menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 0,00
Reduzir a taxa de mortalidade infantilL 0,00 0,00
Ampliar e qualificar a regulaciio em satde, acessando os sistemas de regulagdo da atencdo a satide 100,00 90,00
Monitorar e ampliar o nimero de unidades intersetoriais com servico de notificacdo de doengas 100,00 100,00

domésticas, violéncia sexual e outras violéncias

Contratagdo de um terapeuta ocupacional e/ou educador fisico 1 0
Capacitar os profissionais para realizar os testes rapidos na UBS 100,00 0,00
Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 100
Reduzir a taxa de mortalidade materna 0,00 0,00
Realizar a pactuacdo de indices de metas da satide 100,00 0,00
Integracdo e qualificacdo das equipes do municipio 100,00 100,00
Fortalecer acoes de matriciamento com as equipes de ESF e AB 100,00 0,00
Aumentar e manter cobertura vacinal contra a gripe na populagdo idosa 85,00 0,00
Fortalecer a infraestrutura e logistica nos diferentes niveis de atenco a saide 100,00 100,00
Proporcionar a cura de 100% dos casos novos de Tuberculose bacilifera 100,00 100,00
Reduzir as internacdes em diabetes 3,60 0,00
Desenvolver estratégias de educacio permanente em satide para os profissionais de satide, visando 100,00 100,00

qualificar a atengdo a satide

Realizar testes de anti-HIV em todos os pacientes com tuberculose 100,00 100,00
Realizar a notificacdo das doencas de notificagdo compulséria semanalmente 100,00 100,00
Promover a gestio da informagao, inovagdo e da incorporacio tecnoldgica no SUS 100,00 100,00
Padronizar os processos junto com o atendimento a saide da familia, melhorar a prestagdo de 100,00 0,00

servico dos usudrios do SUS

Promover e qualificar a gestdo do trabalho em saide 95,00 95,00
Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vinculos protegidos (concurso publico) 100,00 0,00
302 - Desenvolver atividades de fortalecimento e empoderamento feminino 3 0
Assisténcia
Hospitalar e Induzir o processo de planejamento em todos os setores de satide, monitoramento e avaliagdo do 10,00 0,00
Ambulatorial SUS
Reduzir propor c@o de dbitos por internacdes de IAM 20,00 0,00
Elaborar projeto de implantacio desta atencio no municipio até o ano de 2025 100,00 0,00
Implantar o projeto de cuidados terapéuticos singular 1 1
Qualificar as atengdes de promogdo, prevencdo, assisténcia da rede de servico HIV/AIDS 100,00 100,00
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Fortalecer a ateng@o basica visando a melhoria das condi¢des nutricionais da populacao 25,00 0,00

Promocgao a satde, prevencao de agravos e a redugdo da morbimortalidade 3 0
Promover a vigilancia em sadde do trabalhador 1 1
Implantar e manter a caderneta de saude da pessoa idosa 1 1
Divulgar e Incentivar o acesso da populacdo masculina as Politicas Publicas de Saude 1 1
Manter e ampliar atendimentos em satide mental 15,00 0,00
Proporcionar o estimulo ao parto normal e humanizado 30,00 0,00
Promover a participacdo social, integracao intra e intersetorial, considerando os determinantes e 100,00 0,00

condicionantes de saude

Dar continuidade aos trabalhos de educagido em satide ja desenvolvidos fortalecendo o vinculo do 30 0
farmacéutico com a comunidade

Garantir a cobertura do SAMU 70,00 0,00
Encaminhar pacientes através do sistema de regulacdo (GERCON) 100,00 70,00
Fortalecimento da rede ateng@o basica para o atendimento psicossocial 100,00 100,00
Elaborar plano de ampliacdo de testagem para toda a populagio a redugdo da transmissdo vertical do 100,00 90,00
HIV/SIFILIS

Atender no municipio os trés eixos centrais: crescimento e desenvolvimento saudaveis, saide sexual 100,00 100,00

e saude reprodutiva

Garantir atengdo integral a saide do trabalhador 100,00 100,00
Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3
Desenvolver campanhas de preven¢do do cancer de prostata de forma precoce 100,00 100,00
Manter o projeto de préteses dentérias 100,00 100,00
Ampliar o nimero de 5 para 10 leitos de satide mental no Hospital Geral do Municipio 2 0
Realizar a¢des com intuito de prevenir e notificar a violéncia contra a mulher 100,00 0,00
Incentivar a participag@o do parceiro no pré-natal, parto e pés-parto 40,00 40,00
Consolidar as redes de atencdo a saide e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da 100,00 100,00
qualidade

Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo 50,00 0,00

de pregéo eletronico ou pela abertura de licitagdes

Reduzir proporg¢ao de internagdo por AVC 30,00 0,00
Realizar triagem auditiva neonatal em 100% nascidos vivos SUS 100,00 100,00
Manter erradicada a sifilis congénita no municipio 100,00 0,00
Sensibilizar e qualificar os profissionais 100,00 100,00
Realizar a¢des com intuito de prevenir e notificar a violéncia contra o idoso 100,00 0,00
Desenvolver atividades de prevengdo da satide do homem no Novembro Azul 3 0
Realizar as acdes de prevencdo e diagndstico precoce do cancer de boca na Atencio Priméria Saiude 1 0
- APS

campanhas de prevengdo da saide da Mulher no Outubro Rosa 3 3
Referenciar as gestantes de alto risco para o Pré-Natal em servico de referéncia 100,00 100,00
Promover educagdo continuada aos prescritores para uma prescri¢@o racional e padronizacio de 80,00 0,00

protocolos para padronizar condutas terapéuticas; - Atualizacdo do Plano Municipal de Assisténcia
Farmacéutica; - Implementac@o de agdes que envolvam o cuidado farmacéutico na Atengdo Basica

Implantar fluxo de acesso das pessoas com deficiéncias multiplas e/ou graves as OPM dispensadas 100,00
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Expansdo e qualificacdo da atengdo psicossocial através da educacao continuada 100,00 0,00
Aumentar a cobertura de testes de sifilis e HIV no pré-natal e na popula¢ao em geral 100,00 90,00

Realizar acdes que promovam a prevencao de gravidez na adolescéncia e prevencdo de Infeccdes 3 0
Sexualmente Transmissiveis

Notificar e investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00
Realizar campanhas de imunizagdo dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo 100,00 100,00
SIPNI

Construir politicas intersetoriais na prevencdo e promogdo da saide do Homem 1 0
Manter convénio com o centro de especialidade odontolégica (CEO) 1 1
Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagnéstico precoce e tratamento do cancer de mama 0,45 0,45
Reduzir a taxa de incidéncia de sifilis congénita 0,00 0,00
Oferta de cursos direcionados a area de AF, Atencdo Farmacéutica e Fitoterapia Clinica 100,00 0,00
Capacitar os trabalhadores em educacdo permanente em vigilancia em satde 100,00 100,00
Qualificacdo do componente atenc¢ao hospitalar e estratégias de desinstitucionaliza¢ao 1 0
Proporcionar tratamento adequado para gestante com sifilis e seus parceiros 100,00 100,00
Fortalecer a vigilincia e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 100,00
Fomentar a capacidade dos profissionais de realizar uma escuta qualificada bem com a anamnese 100,00 0,00

com um exame clinico criterioso

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagnéstico de lesdes intraepiteliais de alto 100,00 100,00
grau de colo de ttero

Investigar e notificar os 6bitos maternos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00

Fortalecer as instancias de participagao do SUS, através da realiza¢@o das conferéncias municipais e 100,00 100,00
participacao das conferéncias estaduais e federais

Manter a vinculag@o com o centro regional de satde do trabalhador—CEREST 100,00 100,00

Qualificar os servicos ja existentes, tendo como foco a pactuagdo de fluxos municipal e regional 100,00 0,00
incluindo as redes intersetoriais

Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuarios com HIV positivo 100,00 100,00
Proporcionar as criangas atendimento de puericultura 100,00 0,00
Elaborar o plano mensal de aplicac@o dos recursos em satde 100,00 0,00
Realizar a notificac@o sobre mortalidade e acidentes no transito 100,00 100,00
Notificar doencas e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00
Aumentar a propor¢do de criancas com aleitamento materno exclusivo 80,00 0,00
Realizar a notifica¢do de violéncias do municipio 100,00 100,00
Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades 1 0

decorrentes do uso de dlcool e de outras drogas

Manter vinculacdo com o CEREST- Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador 100,00 100,00
Acompanhar criancas menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 0,00
Atendimento farmacéutico de todos os pacientes asmaticos cadastrados no Sistema AME conforme 100,00 0,00

porte do municipio

Promover e garantir o cuidado e ateng@o integral as vitimas do transito 100,00 100,00
Ampliar o nimero de 5 para 10 leitos de satide mental no Hospital Geral do Municipio 10 0
Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 100
Ampliar e qualificar a regulacdo em satde, acessando os sistemas de regulagdo da atencio a satde 100,00 90,00
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Monitorar e ampliar o nimero de unidades intersetoriais com servico de notificagio de doengas 100,00 100,00
domésticas, violéncia sexual e outras violéncias

Fortalecer acoes de matriciamento com as equipes de ESF e AB 100,00 0,00
Realizar a pactuacdo de indices de metas da satide 100,00 0,00
Integracdo e qualificacdo das equipes do municipio 100,00 100,00
Realizar Encontro Microrregional de Satide Mental 10 0
Fortalecer a infraestrutura e logistica nos diferentes niveis de atenc@o a saide 100,00 100,00
Proporcionar a cura de 100% dos casos novos de Tuberculose bacilifera 100,00 100,00
Realizar testes de anti-HIV em todos os pacientes com tuberculose 100,00 100,00
Desenvolver estratégias de educacio permanente em satide para os profissionais de satide, visando 100,00 100,00

qualificar a atengdo a satide

Realizar a notificacao das doencas de notificacdo compulséria semanalmente 100,00 100,00
Promover a gestio da informacao, inovagdo e da incorporacao tecnoldgica no SUS 100,00 100,00
Padronizar os processos junto com o atendimento a satide da familia, melhorar a prestacio de 100,00 0,00

servico dos usudrios do SUS

Promover e qualificar a gestao do trabalho em satide 95,00 95,00
Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vinculos protegidos (concurso publico) 100,00 0,00
303 - Suporte Implantar e manter a caderneta de satde da pessoa idosa 1 1
Profilatico e
Terapéutico Induzir o processo de planejamento em todos os setores de satide, monitoramento e avaliagao do 10,00 0,00
SUS
Manter a qualidade e seguranca dos medicamentos fornecidos através da compra de fornecedores 100,00 0,00
qualificados
Qualificar as atengdes de promogao, prevengao, assisténcia da rede de servico HIV/AIDS 100,00 100,00
Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3
Promover a participacdo social, integracdo intra e intersetorial, considerando os determinantes e 100,00 0,00

condicionantes de saude

Dar continuidade aos trabalhos de educagido em satide ja desenvolvidos fortalecendo o vinculo do 30 0
farmacéutico com a comunidade

Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo 50,00 0,00
de pregdo eletronico ou pela abertura de licitagdes

Consolidar as redes de atenc@o a saide e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da 100,00 100,00
qualidade
Promover educagdo continuada aos prescritores para uma prescri¢@o racional e padronizacio de 80,00 0,00

protocolos para padronizar condutas terapéuticas; - Atualizacdo do Plano Municipal de Assisténcia
Farmacéutica; - Implementac@o de agdes que envolvam o cuidado farmacéutico na Atengdo Basica

Capacitar os trabalhadores em educacdo permanente em vigilancia em satde 100,00 100,00
Oferta de cursos direcionados a area de AF, Atencdo Farmacéutica e Fitoterapia Clinica 100,00 0,00
Garantir a correta aplicacio dos recursos estaduais e federais na aquisicdo de medicamentos basicos 100,00 0,00
Fortalecer as instancias de participagdo do SUS, através da realizag¢do das conferéncias municipais e 100,00 100,00

participacdo das conferéncias estaduais e federais

Continuar garantindo o acesso aos medicamentos especiais e de alto custo constantes nos Protocolos 100,00 0,00
Clinicos e Diretrizes Terapéuticas

Elaborar o plano mensal de aplicagdo dos recursos em saide 100,00 0,00

Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades 1 0
decorrentes do uso de dlcool e de outras drogas

https://digisusgmp.saude. gov.br 46 de 63



- Aquisi¢do de armarios, prateleiras, computadores, impressoras, painel de senhas para organizaciao 100,00 0,00
das filas, estrados para armazenamento de formulas/dietas e fraldas incluindo a reforma dos guichés

de atendimento; - constru¢@o do consultério farmacéutico para fortalecimento do vinculo desse

profissional com o paciente de modo a melhorar a adesdo ao tratamento medicamentoso, garantir

eficacia terapéutica e logo reduzir a agudizacdo de casos cronicos melhorando assim a qualidade de

vida dos usuarios

Ampliar o nimero de 5 para 10 leitos de satide mental no Hospital Geral do Municipio 10 0

Atendimento farmacéutico de todos os pacientes asmaticos cadastrados no Sistema AME conforme 100,00 0,00
porte do municipio

Promover e garantir o cuidado e ateng@o integral as vitimas do transito 100,00 100,00
Implantag¢@o de Comissdo de Farmacia e Terapéutica 100,00 0,00
Ampliar e qualificar a regulacio em satide, acessando os sistemas de regulagdo da atencdo a sadde 100,00 90,00
Integracdo e qualificacdo das equipes do municipio 100,00 100,00
Realizar a pactuacdo de indices de metas da satide 100,00 0,00
Realizar Encontro Microrregional de Saide Mental 10 0
Fortalecer a infraestrutura e logistica nos diferentes niveis de atencdo a saide 100,00 100,00
Proporcionar a cura de 100% dos casos novos de Tuberculose bacilifera 100,00 100,00
Realizar testes de anti-HIV em todos os pacientes com tuberculose 100,00 100,00
Desenvolver estratégias de educacdo permanente em satde para os profissionais de saide, visando 100,00 100,00

qualificar a atencdo a satde

Realizar a notifica¢do das doengas de notificacdo compulséria semanalmente 100,00 100,00
Promover a gestdo da informagdo, inovagdo e da incorporagio tecnolégica no SUS 100,00 100,00
Padronizar os processos junto com o atendimento a saide da familia, melhorar a prestagdo de 100,00 0,00

servico dos usudrios do SUS

Promover e qualificar a gestdo do trabalho em saude 95,00 95,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vinculos protegidos (concurso publico) 100,00 0,00
304 - Vigilancia  Induzir o processo de planejamento em todos os setores de satde, monitoramento e avalia¢do do 10,00 0,00
Sanitaria SUS

Promover a participacdo social, integrag@o intra e intersetorial, considerando os determinantes e 100,00 0,00

condicionantes de satde

Consolidar as redes de atenc@o a satde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da 100,00 100,00
qualidade

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00
Capacitar os trabalhadores em educacao permanente em vigilancia em satide 100,00 100,00
Fortalecer as instincias de participacdo do SUS, através da realizagdo das conferéncias municipais e 100,00 100,00

participacao das conferéncias estaduais e federais

Elaborar o plano mensal de aplicagdo dos recursos em satde 100,00 0,00
Ampliar e qualificar a regulacdo em satde, acessando os sistemas de regulagdo da atencao a satide 100,00 90,00
Integracdo e qualificacdo das equipes do municipio 100,00 100,00
Realizar a pactuacdo de indices de metas da satide 100,00 0,00
Fortalecer a infraestrutura e logistica nos diferentes niveis de atencdo a saiude 100,00 100,00
Desenvolver estratégias de educacdo permanente em satide para os profissionais de satide, visando 100,00 100,00

qualificar a atengdo a satde
Promover a gestdo da informagdo, inovagdo e da incorporagio tecnolégica no SUS 100,00 100,00

Realizar a¢oes de vigilancia sanitaria no municipio 100,00 100,00
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Padronizar os processos junto com o atendimento a saide da familia, melhorar a prestagdo de 100,00 0,00
servico dos usudrios do SUS

Realizar analise em amostra de dgua para consumo humano quanto aos parametros 100,00 100,00
Promover e qualificar a gestdo do trabalho em saide 95,00 95,00
Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vinculos protegidos (concurso publico) 100,00 0,00
305 - Vigilancia  Promover a vigilancia em satde do trabalhador 1 1
Epidemiolégica
Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saide, monitoramento e avaliagao do 10,00 0,00
SUS
Reduzir propor cio de 6bitos por internacdes de IAM 20,00 0,00
Qualificar as atengdes de promogao, prevengao, assisténcia da rede de servico HIV/AIDS 100,00 100,00
Promocgao a satde, prevencao de agravos e a redugdo da morbimortalidade 3 0
Garantir atencdo integral a satde do trabalhador 100,00 100,00
Promover a participaco social, integragd@o intra e intersetorial, considerando os determinantes e 100,00 0,00

condicionantes de satde

Elaborar plano de ampliacdo de testagem para toda a populagdo a redugdo da transmissdo vertical do 100,00 90,00
HIV/SIFILIS

Realizar acdes de educacio permanente 1 1
Consolidar as redes de atencdo a saide e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da 100,00 100,00
qualidade

Implementar servicos e verifica¢@o de obitos 100,00 100,00
Manter erradicada a sifilis congénita no municipio 100,00 0,00
Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagndstico precoce e tratamento do cancer de mama 0,45 0,45
Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00
Aumentar a cobertura de testes de sifilis e HIV no pré-natal e na populagio em geral 100,00 90,00
Realizar acdes que promovam a prevencdo de gravidez na adolescéncia e prevencdo de Infeccdes 3 0

Sexualmente Transmissiveis

Notificar e investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00
Realizar campanhas de imunizagdo dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo 100,00 100,00
SIPNI

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagndstico de lesdes intraepiteliais de alto 100,00 100,00

grau de colo de ttero

Capacitar os trabalhadores em educac¢@o permanente em vigilancia em satide 100,00 100,00
Proporcionar tratamento adequado para gestante com sifilis e seus parceiros 100,00 100,00
Realizar a imunizacio dos adolescentes 100,00 100,00
Fortalecer a vigilancia e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 100,00
Realizar imunizag@o dos trabalhadores conforme preconiza¢ao do SIPNI 100,00 100,00
Fortalecer as instincias de participacdo do SUS, através da realizagdo das conferéncias municipais e 100,00 100,00

participacdo das conferéncias estaduais e federais

Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuarios com HIV positivo 100,00 100,00
Notificar doencas e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00
Elaborar o plano mensal de aplicacdo dos recursos em saide 100,00 0,00
Realizar a notificagdo sobre mortalidade e acidentes no transito 100,00 100,00
Notificar e investigar sifilis congénita e HIV 100,00 100,00
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Realizar o teste rapido ANTI-HIV, triagem e diagnéstico em usuarios do SUS e trabalhadores 100,00 100,00
expostos em acidentes de trabalho

Realizar a notificacdo de violéncias do municipio 100,00 100,00
Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 100
Ampliar e qualificar a regulacdo em satde, acessando os sistemas de regulagdo da atencao a satide 100,00 90,00
Capacitar os profissionais para realizar os testes rapidos na UBS 100,00 0,00
Integracdo e qualificagdo das equipes do municipio 100,00 100,00
Realizar a pactuacdo de indices de metas da satide 100,00 0,00
Proporcionar a cura de 100% dos casos novos de Tuberculose bacilifera 100,00 100,00
Fortalecer a infraestrutura e logistica nos diferentes niveis de atencdo a saide 100,00 100,00
Realizar testes de anti-HIV em todos os pacientes com tuberculose 100,00 100,00
Desenvolver estratégias de educacdo permanente em sadde para os profissionais de saide, visando 100,00 100,00

qualificar a atencdo a satde

Realizar a notifica¢do das doengas de notificacdo compulséria semanalmente 100,00 100,00
Promover a gestdo da informagdo, inovagdo e da incorporagdo tecnolégica no SUS 100,00 100,00
Padronizar os processos junto com o atendimento a saide da familia, melhorar a prestagdo de 100,00 0,00

servico dos usudrios do SUS

Promover e qualificar a gestdo do trabalho em saide 95,00 95,00
Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vinculos protegidos (concurso publico) 100,00 0,00
306 - Fortalecer a ateng¢ao basica visando a melhoria das condi¢des nutricionais da populacdo 25,00 0,00
Alimentacdo e
Nutricdo Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saiide, monitoramento e avalia¢do do 10,00 0,00
SUS
Realizar acdes de promocio e prevengao de praticas alimentares saudaveis 3 0
Promover a participagio social, integracdo intra e intersetorial, considerando os determinantes e 100,00 0,00

condicionantes de saide

Fortalecer os grupos terapéuticos, focados na prevencao e no cuidado integral dos agravos 4 0
relacionados a alimentacgio

Consolidar as redes de atenc@o a saide e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da 100,00 100,00
qualidade

Criar um grupo de alimentacdo sauddvel com a supervis@o da nutricionista e psicéloga 3 0
Ampliar o nimero de usuarios acompanhados com avalia¢@o de estado nutricional pela equipe de 50,00 0,00

atencdo basica
Capacitar os trabalhadores em educacdo permanente em vigilancia em satide 100,00 100,00

Ampliar o nimero de usudrios acompanhados com avalia¢@o de estado nutricional pela equipe de 95,00 0,00
atencdo basica

Fortalecer as instincias de participacdo do SUS, através da realizagdo das conferéncias municipais e 100,00 100,00
participacdo das conferéncias estaduais e federais

Elaborar o plano mensal de aplica¢do dos recursos em satde 100,00 0,00
Acompanhar criancas menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 0,00
Ampliar e qualificar a regulacio em satide, acessando os sistemas de regulagdo da atencdo a sadde 100,00 90,00
Integracdo e qualificacdo das equipes do municipio 100,00 100,00
Realizar a pactuacdo de indices de metas da satide 100,00 0,00
Fortalecer a infraestrutura e logistica nos diferentes niveis de atencdo a saiude 100,00 100,00
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Desenvolver estratégias de educagido permanente em satde para os profissionais de satde, visando
qualificar a atengdo a satide

Promover a gestio da informacdo, inovagdo e da incorporacio tecnoldgica no SUS

Padronizar os processos junto com o atendimento a satide da familia, melhorar a prestacio de
servico dos usudrios do SUS

Promover e qualificar a gestdo do trabalho em satde

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vinculos protegidos (concurso publico)

https://digisusgmp.saude. gov.br

100,00

100,00

100,00

95,00

100,00

100,00

100,00

0,00

95,00

0,00
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Satide por Subfuncio, Categoria Economica e Fonte de Recursos

Subfuncoes Categoria Recursos Receita de imp T) feréncias de Transferéncias de T) ferénci Operacd Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordindrios - ede transferéncia de  fundos a Fundo de fundos ao Fundo de  de convénios deCrédito  do petréleo  recursos

Fonte Livre impostos (receita Recursos do SUS, Recursos do SUS, destinados a inculad: destinad destinad
(R$) propria - R$) proveni do proveni do Saide (R$) a Saide a Saide a Saide
Governo Federal (R$)  Governo Estadual (R$) (R$) (R$)
(R$)

0 - Informagdes  Corrente  20.000,00 10.092.180,00 2.231.800,00 422.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.766.280,00
Complementares

Capital 0,00 12.000,00 181.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 243.000,00
122 - Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracio
Geral Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
301 - Atencao Corrente  20.000,00  5.773.930,00 1.637.400,00 361.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.792.430,00
Basica

Capital 0,00 11.500,00 101.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 162.500,00
302 - Corrente 0,00  3.400.000,00 157.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.562.000,00
Assisténcia )
Hospitalar e Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A 590.000,00 65.700,00 56.200,00 N/A 0,00 0,00 0,00 711.900,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
304 - Vigilancia  Corrente 0,00 196.250,00 211.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 407.950,00
Sanitéria

Capital 0,00 500,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.500,00
305 - Vigilancia  Corrente 0,00 32.000,00 160.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 192.000,00
Epidemiolégica

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
306 - Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentacdo e )
Nutrigio Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/03/2026.

e Anilises e Consideracdes sobre Programagdo Anual de Sadde - PAS

O preenchimento deste sistema exige muita dedicagdo, tempo e concentracdo, pois é um sistema de informagdo para registro e monitoramento dos
instrumentos de planejamento em satde, que deve ser desenvolvido de forma continua, articulada, integrada e solidaria entre as trés esferas de governo.

Deste modo, contar com instrumentos de planejamento vigentes e condizentes com a realidade local e com a capacidade de gestdo, inclusive
orcamentaria, ¢ uma das condi¢des necessarias para que haja a transparéncia dos recursos.

O municipio precisa rever suas acdes na atengdo bésica, trabalhando possiveis pontos para obter melhores resultados nas préximas avaliagdes. a
mesma forma, a importancia de manter as coberturas preconizadas quadrimestralmente.
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8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

O processo de Pactuacao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n® 8/2016 a partir da publicagdo da Resolucdo de Consolidagdo
CIT n° 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/03/2026.
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9. Execu¢do Orcamentaria e Financeira

A disponibiliza¢do dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execugdo da programacdo por fonte de recurso, subfuncdo e categoria economica

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

- IRU

(*) ASPS: Acdes e Servigos Piiblicos em Satide

5.672.424,30
41.507,18
3.257.557,04
0,00

277.826,17
0,00

122.169.86
0,00
7.564,52
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
9.379.049,07

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfunciio

1.255.876,00
198.979,56
95.192,96
0,00

45.454,88
0,00
74.906,99
0,00
3.707,08
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
1.674.117,47

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 19/12/2025.

9.2. Indicadores financeiros

490.141,99
12.919,00
63.920,00

0,00

48.415,16
0,00
5.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
620.896,15

100.000,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
100.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

63.203,34
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
63.203,34

7.418.442,29
416.609,08
3.416.670,00
0,00

371.696,21
0,00

202.576,85
0,00
11.271,60
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
11.837.266,03

9,47 %

72,38 %

747 %
79,45 %
12,89 %

60,70 %

R$ 1.804,81

49.91 %
1,31 %
32,70 %
3,53 %
1,38 %
22,95 %
30,79 %
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Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 19/12/2025.

9.3. Relatdrio Resumido da Execugdo Orcamentaria (RREO)

7.027.200,00 7.027.200,00 4.734.883,76
2.313.000,00 2.313.000,00 1.538.555,43 66,52
370.000,00 370.000,00 689.860,22 186,45
2.380.000,00 2.380.000,00 1.218.435,92 51,19
1.964.200,00 1.964.200,00 1.288.032,19 65,58
35.523.600,00 35.523.600,00 25.609.590,06 72,09
17.704.800,00 17.704.800,00 11.307.563,08 63,87
1.633.000,00 1.633.000,00 1.305.300,74 79,93
1.659.300,00 1.659.300,00 1.553.878,65 93,65
14.137.400,00 14.137.400,00 11.321.446,32 80,08
159.100,00 159.100,00 121.401,27 76,31
230.000,00 230.000,00 0,00 0,00
42.550.800,00 42.550.800,00 30.344.473,82 71,31

5.885.430,00 6.995.580,00  5.979.949,09 5.678.333,37 81,17 | 5.372.124,08 301.615,72
5.873.930,00 6.951.680,00 = 5.938.441,91 85,42 5.636.826,19 81,09 5.333.902,21 76,73  301.615,72
11.500,00 43.900,00 41.507,18 = 94,55 41.507,18 = 94,55 38.221,87 87,07 0,00
3.860.000,00 4.169.350,00 = 3.599.186,52 86,32  3.257.557,04 78,13 2.989.840,76 71,71 = 341.629,48
3.860.000,00 4.169.350,00 = 3.599.186,52 86,32  3.257.557,04 78,13 2.989.840,76 71,71 = 341.629,48
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
590.000,00 358.200,00 344.897,15 96,29 277.826,17 77,56  258.116,14 72,06 67.070,98
590.000,00 358.200,00 344.897,15 96,29 = 277.826,17 77,56  258.116,14 72,06 67.070,98
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
https://digisusgmp.saude. gov.br 54 de 63



196.750,00 208.550,00 122.169,86 58,58 = 122.169,86 58,58  117.266,18 56,23 0,00
196.250,00 208.050,00 122.169,86 58,72 122.169,86 58,72 117.266,18 56,36 0,00
500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78.000,00 78.000,00 7.564,52 9,70 7.564,52 9,70 7.564,52 9,70 0,00
78.000,00 78.000,00 7.564,52 9,70 7.564,52 9,70 7.564,52 9,70 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.610.180,00 11.809.680,00 10.053.767,14 85,13 1 9.343.450,96 79,12 8.744.911,68 74,05 710.316,18

https://digisusgmp.saude. gov.br

10.053.767,14 9.343.450,96 8.744.911,68
N/A N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
10.053.767,14 9.343.450,96 8.744.911,68
4.551.671,07

N/A

5.502.096,07 4.791.779,89 4.193.240,61
0,00 0,00 0,00

33,13 30,79 28,81

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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4.551.671,07  9.343.450,96  4.791.779,89
6.454.303,03 11.837.293,14  5.382.990,11 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 5.382.990,11
5.847.763,40 11.870.157,30  6.022.393,90 0,00 13.217,50 0,00 000 0,00 0,00 6.035.611,40
5.361.493,62  10.834.168,87  5.472.675,25 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 5.472.675,25
4.872.620,71  8.491.893,47 3.619.272,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.619.272,76
3.918.380,60  6.002.381,98 2.084.001,38 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 2.084.001,38
3.727.557.81  6.300.265,57  2.572.707,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.572.707,76
3.423.44928  5.860.142,07 2.436.692,79 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 2.436.692,79
3.157.447,61  5.377.268,50  2.219.820,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.219.820,89
2.887.023,97  4.608.709,74 1.721.685,77 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 1.721.685,77
2.415.403,57  4.090.350,67 1.674.947,10 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 1.674.947,10
2.351.750,00  3.842.060,09 1.490.310,09 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 1.490.310,09
2.162.683,66  3.389.144,61 1.226.460,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.226.460,95

0,00

0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.885.100,00 2.885.100,00 2.708.179,46 93,87
2.412.800,00 2.412.800,00 2.151.515,54 89,17
472.300,00 472.300,00 556.663,92 117,86
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
2.885.100,00 2.885.100,00 2.708.179,46 93,87

2.149.500,00 3.359.265,68  2.607.047,18 2.121.119,89 2.095.393,55 485.927,29
1.998.500,00 2.466.876,42  1.805.685,28 73,20 1.746.017,99 70,78 1.720.291,65 69,74 59.667,29
151.000,00 892.389,26  801.361,90 89,80  375.101,90 42,03  375.101,90 42,03  426.260,00
182.000,00 254.420,00  186.191,82 73,18 159.112,96 62,54  159.112,96 | 62,54 27.078,86
182.000,00 254.420,00  186.191,82 73,18  159.112,96 62,54  159.112,96 62,54 27.078,86
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121.900,00 167.254,60 99.282,92 59,36 93.870,04 56,12 93.870,04 56,12 5.412,88
121.900,00 167.254,60 99.282,92 59,36 93.870,04 56,12 93.870,04 56,12 5.412,88
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
291.700,00 316.526,25 80.406,99 25,40 80.406,99 25,40 80.406,99 25,40 0,00
211.700,00 236.526,25 80.406,99 33,99 80.406,99 33,99 80.406,99 33,99 0,00
80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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250.700,00 252.700,00 3.707,08 1,47 3.707,08 1,47 3.707,08 1,47 0,00
250.700,00 252.700,00 3.707,08 1,47 3.707,08 1,47 3.707,08 = 1,47 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.995.800,00 4.350.166,53  2.976.635,99 68,43 2.458.216,96 56,51 2.432.490,62 55,92  518.419,03

8.034.930,00 10.354.845,68 = 8.586.996,27 7.799.453,26 7.467.517,63 787.543,01
4.042.000,00 4.423.770,00 = 3.785.378,34 85,57 3.416.670,00 77,23  3.148.953,72 71,18  368.708,34
711.900,00 525.454,60 444.180,07 84,53 371.696,21 70,74 351.986,18 66,99 72.483,86

488.450,00 525.076,25 202.576,85 38,58 202.576,85 38,58 197.673,17 37,65 0,00

328.700,00 330.700,00 11.271,60 3,41 11.271,60 3,41 11.271,60 3,41 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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13.605.980,00 16.159.846,53  13.030.403,13 80,63 11.801.667,92 73,03 11.177.402,30 69,17 1.228.735,21
2.885.100,00 4.239.466,53  2.976.635,99 70,21  2.458.216,96 57,98  2.432.490,62 57,38  518.419,03
10.720.880,00 11.920.380,00 10.053.767,14 84,34  9.343.450,96 78,38  8.744.911,68 73,36 710.316,18

FONTE: SIOPS, Rio Grande do Sull5/10/25 13:51:35

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento seré feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deveri corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera

os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

e Analises e Consideracdes sobre Execuciao Orgamentéria e Financeira

Conforme o Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Piblicos em Satde (SIOPS), a participacdo da Receita Propria aplicada em Sadde, conforme a LC 141/2012, o

Municipio de Condor aplicou 25% no 1° RDQA de 2025, ja no 2° RDQA de 2025 foi aplicado 30,79%, teve um aumento de 5,79% em relagdo ao periodo anterior.

Sendo que o percentual minimo obrigatério é de 15%, demostra que o municipio aplica valores superiores para dar a sua populacdo servicos que néo sdo comtemplado no

SUS ou pelas longas filas pela grande demanda no sistema regulador estadual.
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10. Auditorias

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 17/03/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/03/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Auditorias

Nao houve auditoria no periodo.
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11. Analises e Consideragcdes Gerais

O preenchimento deste sistema exige muita dedica¢@o, tempo e concentragdo, pois € um sistema de informagdo para registro e monitoramento dos instrumentos de

planejamento em satide, que deve ser desenvolvido de forma continua, articulada, integrada e soliddria entre as trés esferas de governo.

De modo, a contar com instrumentos de planejamento vigentes e condizentes com a realidade local e com a capacidade de gestdo, inclusive orcamentaria, ¢ uma das

condi¢des necessarias para que haja a transparéncia dos recursos.

Para alimentagdo do sistema utilizamos como base o Plano Municipal de Sadde, a Programac¢do Anual de Satde, Siops e BI, contamos com a ajuda dos contadores,

Conselho Municipal de Satde, Coordenador do CIAS e demais servidores responsaveis e empenhados com este sistema.
Tentamos dentro das nossas possibilidades manter o Sistema Digisus o mais fidedigno possivel, para que os sistemas estejam de acordo com a prética desenvolvida.

O Municipio € totalmente coberto pelo atendimento do SUS, cujo servigos sdo ofertados com o intuito de qualificacdo do cuidado e a melhoria do acesso aos servigos

ofertados.

A Pandemia foi fato que ocasionou prejuizo em tudo que fora planejado para ser realizado neste periodo, enfrentamos problemas com a equipe que esta a frente do Plano
Municipal de Satde, sua elaboracdo, coleta e compilagdo de dados, auséncia de profissionais tanto técnico como administrativo pela Pandemia da Covid19, algumas diretrizes,

objetivos, metas e indicadores ndo representam a realidade no periodo avaliado.

O conjunto de agdes de satide individuais, familiares e coletivas que envolvem promogdo, prevengdo, prote¢do diagnostico, tratamento, reabilitagdo, redu¢do de danos,
cuidados paliativos e vigilancia em sadde, desenvolvida por meio de préticas de cuidado integrado e gestdo qualificada, realizada e dirigida por equipes que assumem
responsabilidades para que todos os dados sejam utilizados para a caracterizacdo da situagdo do municipio, afim de tornar transparente todos os gastos puiblicos em Satide e os

trabalhos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saide de Condor.

ALINE FRITSCH SANTOS
Secretario(a) de Saide
CONDOR/RS, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO: CONDOR
2° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2025

Parecer do Conselho de Satude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Produgao de Servicos no SUS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saade Trabalhando no SUS
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Programacao Anual de Saidde - PAS
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentaria e Financeira
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Auditorias
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Analises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Analise no Conselho de Satide
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICIiPIO: CONDOR

12 Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior
2025

ALINE FRITSCH SANTOS
Secretério(a) de Saude
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1. Identificacao

1.1. Informagdes Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populagao

Densidade Populacional

RS

CONDOR

Regido 13 - Diversidade
465,19 Km?

6.538 Hab

15 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 29/09/2025

N&o ha informagdes cadastradas para o periodo do Secretaria de Saude

1 .3. Informacdes da Gestao

Prefeito(a)

ROMULO TEIXEIRA CARVALHO

Secretario(a) de Saude cadastrado  ALINE FRITSCH SANTOS

no periodo
E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

secretariosaude@condor.rs.gov.br

55991326429

Fonte: Sistema de Informacbes sobre Orcamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 29/09/2025

Periodo de referéncia: 01/01/2025 - 30/04/2025

1.4. Fundo de Salde

Instrumento de criacao
Data de criacdo

CNP)

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

06/1991

12.021.052/0001-23

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

ANTONIO LUIS T.CANDIDO

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 29/09/2025

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 27/04/2023

1.6. Informacdes sobre Regionalizacdo

Regido de Saude: Regido 13 - Diversidade

Municipio
AJURICABA
AUGUSTO PESTANA
BOZANO

CAMPO NOVO
CATUIPE
CHIAPETTA
CONDOR
CORONEL BARROS
CRISSIUMAL
HUMAITA

yui

INHACORA

JOIA

NOVA RAMADA

Area (Km?) Populacao (Hab)
323.239
347.439
201.039
222.103

583.24
396.483
465.188
162.949
362.151
135.246
689.124
114.135

1235.885
254.909

https://digisusgmp.saude.gov.br

6843
7303
2195
5063
8834
3991
6538
2896
13116
4772
87848
2047
7294
2198

Densidade

21,17
21,02
10,92
22,80
15,15
10,07
14,05
17,77
36,22
35,28
127,48
17,93
5,90
8,62
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PANAMBI 490.859 45102 91,88

PEJUCARA 414.238 3817 9,21
SANTO AUGUSTO 468.019 14196 30,33
SEDE NOVA 118.519 2750 23,20
SAO MARTINHO 171.661 5587 32,55
SAO VALERIO DO SUL 107.971 2593 24,02

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Salde

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco GERMANO KELLER
E-mail
Telefone
Nome do Presidente LUIS ERNESTO VIQUEZ VARGAS
Numero de conselheiros por segmento Usudrios 8
Governo 2

Trabalhadores 3

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

e Consideracdes

Com a implantacdo dessa nova plataforma, aos poucos, mais adaptados e com mais conhecimento acerca da documentagdo necessaria,
pretendemos fazer um preenchimento satisfatério e fidedigno, sendo que algumas informacdes devem ser alteradas.

O Relatério de Gestdo da Saude do RAG de 2024 foi analisado pelos Conselheiros de Salde e aprovado na Audiéncia Publica da Camara de
Vereadores. Através dele podemos observar que a salde no Municipio de Condor, continua municipalizada, e nédo equilibrada nas trés esferas de
Governo, segundo as porcentagens apresentadas nesta gestdo de Salude. Porém, observamos que o Municipio prioriza seus investimentos em salde,
buscando melhor qualidade de vida da populacdo e melhor atendimento e acolhimento aos pacientes que buscam os servicos de salde da Atencao
Bésica, desta forma poderemos assegurar a todos o direito a salide garantida por lei aos cidad&os.

Nossas politicas publicas sdo voltadas para a diminuicdo dos riscos de doencas que possibilitem a implementacdo de acles e servigos de
promogdo, protecdo e recuperagdo da salde sempre em consonancia com os principios e diretrizes do SUS de universalidade do acesso e de
integralidade da atencdo. Assim podemos também ressaltar a importancia e necessidade dos investimentos e recursos, além de material, em
capacitacdo e contratagao de profissionais que sejam estimulados a trabalhar em equipe visando sempre a busca por melhores resultados desde a
prevencgao até a recuperagao dos pacientes.

Concluimos destacando que as responsabilidades no cumprimento de metas e diretrizes estabelecidas para a saude estdo sendo aplicadas, buscando executar na Unidade de Saude o
respeito pela vida humana, investindo assim no que ha de mais precioso ao ser humano, a minimizagao do sofrimento causado por enfermidades

https://digisusgmp.saude.gov.br 4 de 51



2. Introducao

¢ Anélises e Consideracdes sobre Introducao

O municipio de Condor foi criado pela Lei Municipal n® 5.094, instalado oficialmente em 14 de maio de 1996, tem uma populagdo de 6.552 habitantes e
465 km?2, Pertencente a 172 Coordenadoria Regional de Saldde, o municipio esté localizado na regido do Planalto Médio, Microrregido Colonial de ljui.

Os limites Municipais sao Panambi, Palmeira das Missdes, Santa Barbara do Sul. O acesso ao Municipio é pela via asfaltica BR 158, no quildometro 137, via trevo de
acesso.

Tendo em vista, a necessidade de atender a legislacdo pertinente ao Sistema Unico de Salde, a elaboracdo da Programac&o Anual de Salde (PAS), é um dos
instrumentos do processo de planejamento da Secretaria Municipal de Saude e explicita as agdes a serem implantadas e as metas a serem alcangadas para o cumprimento
das agdes assumidas pelo Governo Municipal na érea da Salde no exercicio de 2025.

A Programacao Anual de Saude integra os demais instrumentos basicos de planejamento do SUS, em obediéncia ao que disciplina a Constituicao Federal, Lei
Federal n2 8.080/90, a Lei Federal n? 8.142/90 e os decretos e portarias que regulamentam o SUS.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etéria

Periodo: 2024

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a 4 anos 207 185 392
5 a9 anos 221 192 413
10 a 14 anos 199 198 397
15 a 19 anos 216 205 421
20 a 29 anos 427 427 854
30 a 39 anos 475 460 935
40 a 49 anos 454 466 920
50 a 59 anos 413 439 852
60 a 69 anos 368 377 745
70 a 79 anos 207 245 452
80 anos e mais 60 98 158
Total 3.247 3.292 6.539

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 06/10/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2021 2022 2023
CONDOR 79 72 85
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 06/10/2025.

3.3. Principais causas de internacdo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 129 112 114 114 102
Il. Neoplasias (tumores) 54 76 59 100 109
IIl. Doengas sangue érgdos hemat e transt imunitar - 2 8 7 9
IV. Doencgas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 3 14 17 11 23
V. Transtornos mentais e comportamentais 35 40 27 38 35
VI. Doencas do sistema nervoso 8 8 2 8 6
VII. Doengas do olho e anexos 1 - - - -

Vlil.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide - 1 1 1 -

IX. Doengas do aparelho circulatério 46 81 99 68 65
X. Doengas do aparelho respiratério 76 150 107 101 107
Xl. Doencas do aparelho digestivo 46 60 76 78 91
XIl. Doencas da pele e do tecido subcuténeo 3 5 13 12 9
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 8 8 7 16 18
XIV. Doengas do aparelho geniturinério 36 48 45 58 58
XV. Gravidez parto e puerpério 45 60 37 55 46
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 8 7 3 10 16
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 4 5 1 4 1
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 5 13 2 5 9
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 36 60 56 42 59
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de salde 3 3 4 4 4
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 546 753 678 732 767
Fonte: Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 06/10/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 10 5 4
Il. Neoplasias (tumores) 16 13 10
IIl. Doengas sangue érgdos hemat e transt imunitar - 1 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 4 3 3
V. Transtornos mentais e comportamentais - - 1
VI. Doengas do sistema nervoso 2 4 3

VII. Doencgas do olho e anexos - - -

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide - - R

IX. Doencas do aparelho circulatério 18 17 18
X. Doengas do aparelho respiratério 10 7 5
XI. Doengas do aparelho digestivo - 5 2
XIl. Doengas da pele e do tecido subcuténeo - 1 -
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 -
XIV. Doengas do aparelho geniturinério 2 2 1

XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - 1
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - - -
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 5 6 3
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 5 9 8
XXI. Contatos com servicos de salde - - -
XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - -
Total 72 74 60

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 06/10/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Analisando os dados da populacdo estimada por faixa etdria temos pessoas, deste valor 3.247 sdo do sexo masculino e 3.292 do sexo feminino, a difrengao entre
ambos é de 45 mulheres a mais do que homens, de uma populacédo de 6.539 habitantes.

Os nascidos vivos pelo levantamento apresentado, em 2021 teve 79 nascimentos, em 2022 foram 72 nascidos , 5 a menos que ano de 2021, j4 em 2023 teve 85
nascimentos, 13 nascimentos a mais que no ano de 2022 e 6 a mais se comparada a 2021 o Digisusu ndo apresenta informagdes do periodo de 2024, que seriam geradas
pelo SINASC.

Com relagdo as principais causas de internagdo, os dados estavam desatualizados, agora pode-se tem uma melhor visédo das mesmas para uma anélise mais atual
para melhor forma de detectar e melhorar o tratamento ou prevencgao.

A mortalidade de residentes tem atualizado até o ano de 2023, ja as internagdes tem até 2025, ou seja, precisamos que nossa equipe analise para ter uma melhor
tomada de decisao das agdes a serem tomadas.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producéo de Atencdo Basica

13.476
20.897
22.630

1.255

Fonte: Sistema de informagao em Salde para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Né&o hé informagdes cadastradas para o periodo

4.3. Produgéo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagao

Né&o hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Produgao de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Né&o ha informagdes cadastradas para o periodo

4.5. Producéo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, néo ha produgao sob gestdo municipal.

4.6. Produgao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Né&o ha informagdes cadastradas para o periodo
Data da consulta: 25/09/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

Produgdo da atengdo basica comparado ao mesmo periodo com ano anterior, em 2024 teve 4.067 visitas domiciliares, 19.134 atendimentos

individuais, 21.451 procedimentos e 1.167 atendimentos odontoldgicos, em 2025 foram 13.476 visitas domiciliares, 20.897 atendimentos individuais,
22.630 procedimentos e 1.255 atendimentos odontoldgicos, chama atengao nas visitas domicliares, o valor mais que triplicou no mesmo periodo em

relagéo a 2024, também teve um aumento pequeno nos demais itens da produgdo procedimento.

A producdo de urgéncia e emergéncia por grupo de procedimentos esta zerada no periodo, deve ser verificado se é correto ou ou nao.

Producdo de atengdo ambulatorial especializada e hospitalar por grupo de procedimento em 2024 foi de 239, j& a de 2025 esta sem informacéo.

Producéo de vigilancia em satde por grupo de procedimento em 2024 foi 170 e 2025 esta sem informacao.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacao pelo DRAC/SAES.

Periodo 04/2025

HOSPITAL GERAL 1 0 0 1
POSTO DE SAUDE 0 0 2 2
POLICLINICA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
Total 1 0 6 7

Observacgdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 29/09/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 04/2025

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 5 0 0 5
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 0 0 1 1

Total 6 o 1 7

Observacdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 29/09/2025.

5.3. Consércios em saude

Periodo 2025

02231696000192 Direito Publico Compra de medicamentos RS / CONDOR
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/09/2025.

e Andlises e Consideragoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
Foi realizada atualizagdo no sistema, no tipo de estabelecimento e gestdo nos cadastrados dos estabelecimentos em 2025, devido a atualizagdo no sistema CNES.

Além da oferta de consultas e exames especializados, atua também na compra e distribuicdo de medicamentos a toda a populagéo, cerca de 90% dos medicamentos
e insumos disponibilizados, s&o pelo Consércio Intermunicipal de Saude (CISA) e, aproximadamente 10% fornecidos via processo administrativo e judicial, além de
pequenas compras no comércio local.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacao pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Plblica (NJ grupo 1)  Auténomos (0209, 0210)

Estatutérios e empregados publicos 2 7 9 13 11
(0101, 0102)

Pdblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comisséo
(010301, 010302, 0104)

Privada (NJ grupos  Contratos temporarios e cargos em comisséo 0 0 3 0 0
2,4eb5) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 16/10/2025.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)

Pablica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 2 2 2 2
Estatutérios e empregados publicos (0101, 35 37 50 55
0102)

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em
comisséo (010301, 010302, 0104)

PuUblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em 22 24 16 18
comisséo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 16/10/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
Os dados informados acima sdo automaticamente preenchidos, segundo Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES).

Essas informagbes sdo analisadas mensalmente pelos profissionais de Salde e quando necessario sdo alteradas pelo Coordenador Arno Matschinske Junior,
responsavel pelo sistema CNES.

https://digisusgmp.saude.gov.br 10 de 51



7. Programacao Anual de Saude - PAS
7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Diretriz 1. Unidade Basica de Saude

OBJETIVO N2 1.1 - Reorganizar a Unidade Basica de Saude para atender a populacdao em todos ciclos de vida, desenvolvendo acées
de promocdo, prevencao e assisténcia a saiide com cuidado integral

Indicador para Unidade Ano - . Meta SQLCELL % meta
o - . Linha- Meta de Resultado do
Descri¢cdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- ; ) alcancada
. . . Base 2025 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Adequar a estrutura NUmero de postos de NUmero 2022 1 0 NUmero ¥ Sem
fisica ja existente na Unidades Baésicas de Apuragao
Unidade Basica de Saude
Saude
Acdo N2 1 - Adequar a estrutura
2. Cobertura da atencdo Manter as trés ESFs com Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
primaria em Salde com cobertura de 100% da
ESF populagao
Agdo N2 1 - Cobertura
3. Cobertura de atengao Ampliar equipe de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
primdria em salde com  Saude Bucal para
odontologia atendiment o da
populagao
Acdo N2 1 - Cobertura
4, Ampliar equipe de Atividades relacionada s NUmero 2022 3 3 NUmero 3,00 100,00
Salde Bucal para ao PSE realizadas
atendiment o da
populagao

Acao N2 1 - Manter e aptimorar

DIRETRIZ N2 2 - Diretriz 2. Qualificar rede de Atencao Primaria em Saude frente as condicoes sensiveis a APS e grupos

OBJETIVO N2 2 .1 - Qualificar a assisténcia em satide de nivel primario visando monitoramento e melhorias na saude da populacao

Indicador para Unidade Ano - . Meta LHEECD % meta
_ - - Linha- Meta de Resultado do

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida i e alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS

1. Intensificar a Proporgao de gestantes Percentual 2022 60,00 70,00 Percentual 77,00 110,00

assisténcia em pré- com pelo menos 6 (seis)

natal com identificacdo consultas pré-natal

precoce de gestante e  realizadas, sendo a

continuidade do primeira até a 202 semana

cuidado de gestagao

Acdo N2 1 - Intensificar

2. Qualificar a Proporcao de gestantes Percentual 2022 60,00 70,00 Percentual 97,00 138,57

assisténcia em pré- com realizagdo de exames

natal mediante DSTs para sifilis e HIV

Acdo N2 1 - Qualificar

3. Qualificar a Proporcdo de gestantes Percentual 2022 60,00 70,00 Percentual 94,00 134,29

assisténcia em pré- com atendimento

natal frente a saude odontoldgico realizado

bucal da méae

Acao N2 1 - Qualificar

4. Intensificar o Cobertura de exame Percentual 2022 40,00 40,00 Percentual 44,00 110,00

monitoramento de citopatolégico

populagao feminina

frente ao cancer de

colo de Utero

Acdo N2 1 - Intensificar

5. Intensificar o Cobertura vacinal de Percentual 2022 95,00 95,00 Percentual 100,00 105,26

monitoramento e Poliomielite inativada e de
vacinagdo de criangas  Pentavalente

Acdo N2 1 - Intensificar
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6. Acompanhar Percentual de pessoas Percentual 2022 50,00 50,00 Percentual 45,00 90,00
condicdes crbénicas de  hipertensas com pressdo

hipertensao como arterial aferida em cada

causas sensiveis a APS semestre

Acao N2 1 - Acompanhar

7.2.1.7 Acompanhar Percentual de diabéticos Percentual 2022 50,00 50,00 Percentual 40,00 80,00
condicOes cronicas de  com solicitacdo de

diabetes como causas  hemoglobina glicada

sensiveis a APS

Agdo N2 1 - Acompanhar

8. Reduzir incidéncia Taxa de incidéncia de AIDS  Percentual 2022 0,00 0,00 Percentual 0 0
de AIDS em menores em menores de 5 anos
de cinco anos

Agdo N° 1 - Reduzir

9. Reduzir taxa de Taxa de gravidez precoce Percentual 2022 10,00 10,00 Percentual 0 0
gravidez precoce em reduzida

adolescentes e

mulheres em idade

fértil

Agdo N° 1 - Reduzir

10. Reduzir a taxa de Taxa de mortalidade Percentual 2022 0,00 0,00 Percentual 0 0
mortalidade infantilL infantil reduzida

Acdo N° 1 - Reduzir

11. Reduzir a taxa de Taxa de mortalidade Percentual 2022 0,00 0,00 Percentual 0 0
mortalidade materna materna reduzida

Agdo N° 1 - Reduzir

12. Aumentar e manter Cobertura vacinal contraa  Percentual 2022 85,00 85,00 Percentual 58,00 68,24
cobertura vacinal gripe na populagdo acima
contra a gripe na de 60 anos

populacao idosa

Acdo N2 1 - Aumentar e Manter

13. Reduzir as Internacdo por diabetes na  Percentual 2022 3,60 3,60 Percentual 0 0
internagdes em populagao de 30-59 anos
diabetes ou mais reduzida

Acdo N° 1 - Reduzir

DIRETRIZ N2 3 - Diretriz 3. Implantar e qualificar as linhas de cuidado de atencdo em saude (Atencao Materno-Paterno-Infantil, Saude
da mulher, Saude Mental, Saude Bucal, Saude do Homem, Saude do Idoso).

OBJETIVO N2 3 .1 - Qualificar linhas de cuidado Materno-Paterno-Infantil e fluxo de assisténcia fortalecendo os atributos da APS e
organizacao de referéncia e contrarreferéncia regional.

Indicador para Unidade Ano - . Meta JieEe % meta
. . - Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- : ) alcancada
. . . Base 2025 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Elaborar e implementar  Protocolo criado e Ndmero 2022 1 10 NUmero 100,00 1.000,00
protocolo de enfermagem  implementado
estabelecendo rotinas e
fluxos de atendimento em
PN
Acdo N2 1 - Elaborar e Implementar
2. Proporcionar o estimulo  Aumento da proporcao Percentual 2022 30,00 30,00 Percentual 20,00 66,67
ao parto normal e de partos normais
humanizado realizados
Acdo N2 1 - Promover
3. Incentivar a Consultas de Pré-natal Numero 2022 30,00 40,00 Percentual 40,00 100,00
participagao do parceiro com participagdo do
no pré-natal, parto e pds-  parceiro
parto
Agdo N2 1 - Incentivar
4. Referenciar as Gestantes de alto risco Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

gestantes de alto risco encaminhadas
para o Pré-Natal em
servico de referéncia
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Acao N° 1 - Referenciar

5. Reduzir a taxa de Taxa de incidéncia de  Percentual 2022 0,00 0,00 Percentual 0 0
incidéncia de sifilis sifilis congénita

congénita

Acdo N2 1 - Reduzir

6. Investigar e notificar os  Obitos maternos de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
6bitos maternos de mulheres em idade

mulheres em idade fértil fértil investigados

Acdo N2 1 - Investigar e Notificar

7. Proporcionar as criangas Criangas com Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento de atendimento de

puericultura puericultura realizado

Acao N2 1 - Proporcionar

8. Aumentar a proporgao Criangas recém- Percentual 2022 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
de criangas com nascidas com

aleitamento materno aleitamento materno

exclusivo exclusivo

Acdo N2 1 - Aumentar

9. Acompanhar criangas Diminuicdo do Percentual 2022 5,00 5,00 Percentual 5,00 100,00
menores de cinco anos percentual de criangas

frente ao risco nutricional menores de 5 anos em

para idade risco nutricional

Acdo N2 1 - Acompanhar

10. Investigar e notificar Obitos infantis Percentual 2022 100 100 NUmero 100,00 100,00

as mortalidades infantis investigados

Agdo N2 1 - Investigar e Notificar

OBJETIVO N2 3 .2 - Qualificar linhas de cuidado relacionadas a Saude da Mulher e fluxo de assisténcia fortalecendo os atributos da
APS e organizacao de referéncia e contrarreferéncia regional

Indicador para Unidade Ano . Meta ChICELO % meta
_— B - Linha- Meta de Resultado do
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
- - Base 2025 medida- Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Desenvolver Atividades realizadas Namero 2022 3 3 Ndmero 2,00 66,67
atividades de
fortalecimento e
empoderamento
feminino
Agdo N2 1 - Desenvolver
2. Realizar acbes com Qualificagdo dos Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
intuito de prevenir e profissionais de saude
notificar a violéncia para atuagao e
contra a mulher notificacao frente a casos
de violéncia contra a
mulher
Acdo N° 1 - Realizar
3. campanhas de Atividades realizadas Ndmero 2022 3 3 Ndmero 3,00 100,00
prevencgéo da salde da
Mulher no Outubro
Rosa
Acdo N2 1 - Desenvolver
4. Ampliar e fortalecer = Razdo de exames de Percentual 2022 0,45 0,45 Percentual 0,45 100,00
o rastreamento, mamografia em mulheres
diagndstico precoce e de 50 a 69 anos de idade
tratamento do cancer
de mama
Acao N2 1 - Ampliar e Fortalecer
5. Seguimento/trata Ampliar o Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
mento informado de seguimento/tratame nto
mulheres com de mulheres com
diagndstico de lesdes diagnodstico de lesdes
intraepiteliais de alto intraepiteliais de alto
grau de colo de Utero grau de colo de Utero
Agdo N° 1 - Ampliar e Fortalecer
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OBJETIVO N2 3 .3 - Qualificar linhas de cuidado relacionadas a Saude Mental e fluxo de assisténcia fortalecendo os atributos da APS
e organizacao de referéncia e contrarreferéncia regional

Descricao da Meta

1. Manter e ampliar
atendimentos em salde
mental

Agdo N2 1 - Manter e Ampliar

2. Ampliar o nimero de 5
para 10 leitos de salude
mental no Hospital Geral do
Municipio

Acdo N2 1 - Ampliar

Indicador para
monitoramento e
avaliagcao da meta

Quantitativo de
atendimentos em
salde mental

NUmero de leitos
ampliados

Unidade
de
medida

Percentual

NUmero

Al o
po Linha-
Linha-
Base
Base
2022
2022

Meta

Plano(2022- :':;:
2025)

15,00 15,00
4 2

Unidade

de Resultado do

medida - Quadrimestre

Meta

Percentual 15,00
Ndmero 1,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

50,00

OBJETIVO N2 3 .4 - Qualificar linhas de cuidado relacionadas a Satde Bucal e fluxo de assisténcia fortalecendo os atributos da APS e
organizacao de referéncia e contrarreferéncia regional

Descricao da Meta

1. Ampliar a média da agéo
coletiva de escovacdo dental
supervisionada

Agdo N2 1 - Ampliar

2. Manter o projeto de
préteses dentarias

Agdo N2 1 - Manter

3. Realizar as acdes de
prevencao e diagndstico

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Acdo coletiva de
escovacao dental
supervisionada
realizada

Projeto de de
préteses dentérias
mantido

AgOes de prevengao
e diagnéstico

precoce do cancer de boca realizadas

na Atengdo Primaria Saude -

APS

Acdo N2 1 - Realizar

4. Manter convénio com o Convénio com CEO
centro de especialidade mantido

odontoldgica (CEO)

Acao N2 1 - Ampliar

Unidade
de
medida

NUmero

Percentual

NUmero

Namero

2022

2022

2022

Meta
Plano(2022- ;":zt:
2025)

3 3
100,00 100,00
1 1

1 1

Unidade
de Resultado do
medida - Quadrimestre
Meta
Ndmero 1,00
Percentual 80,00
Ndmero 0
Ndmero 1,00

% meta
alcancada
da PAS

33,33

80,00

100,00

OBJETIVO N2 3 .5 - Qualificar linhas de cuidado relacionadas a Saude do Homem e fluxo de assisténcia fortalecendo os atributos da
APS e organizacao de referéncia e contrarreferéncia regional

Descricao da Meta

1. Divulgar e
Incentivar o acesso da
populagdo masculina
as Politicas Publicas
de Saude

Acao N2 1 - Divulgar e In

2. Desenvolver
campanhas de
prevencgéo do cancer
de préstata de forma
precoce

Acdo N2 1 - Desenvolver

3. Desenvolver
atividades de
prevencgao da salde
do homem no
Novembro Azul

Acdo N° 1 - Desenvolver

Indicador para
monitoramento e
avaliagcao da meta

Material divulgado com
oferta de acdes de
promogdo e prevengao

centivar

Cancer de préstata
precocemente identificado

Atividades de prevencgao
desenvolvidas

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade
de
medida

NUmero

Percentual

Namero

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

2022

2022

2022

Meta

Plano(2022- :':;:
2025)

1 1
100,00 100,00
3 3

Unidade
de
medida -
Meta

Ndmero

Percentual

Ndmero

Resultado do
Quadrimestre

1,00

100,00

3,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00
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4. Construir politicas
intersetoriais na
prevencao e
promogao da saude
do Homem

Agao N° 1 - Construir

Politicas intersetoriais na
prevengao e promogdo da
satde do Homem
estruturadas e
implementadas

NUmero

2022

1 NUmero

1,00

100,00

OBJETIVO N2 3 .6 - Qualificar linhas de cuidado relacionadas a Satide do Idoso e fluxo de assisténcia fortalecendo os atributos da
APS e organizacao de referéncia e contrarreferéncia regional

Descri¢cdao da Meta

1. Implantar e manter a
caderneta de salde da
pessoa idosa

Acdo N2 1 - Implantar

2. Caderneta do idoso

implementada e mantida

Acdo N2 1 - Realizar

3. Realizar acbes com
intuito de prevenir e
notificar a violéncia
contra o idoso

Acdo N° 1 - Realizar

4. Realizar campanhas
de imunizacao dos idoso
e realizar as vacinas de
rotina preconizadas pelo
SIPNI

Acdo N° 1 - Realizar

5. Fomentar a
capacidade dos
profissionais de realizar
uma escuta qualificada
bem com a anamnese
com um exame clinico
criterioso

Agao N2 1 - Fomentar

6. Realizar o curso de
cuidadores do doso no
municipio

Agdo N2 1 - Realizar

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Caderneta do idoso
implementada e
mantida

Atividades de educacao
permanente
desenvolvidas

Qualificacao dos
profissionais de salde
para atuacao e
notificagdo frente a
casos de violéncia
contra o idoso

Campanhas e

s imunizacoes frente a
salde do idoso
realizadas

Escuta qualificada de
Idosos realizada e
registrada

Curso realizado

Unidade
de
medida

NUmero

NUmero

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

Ano - .
Linha- Linha-

Base
Base

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

Unidade
Meta de
2025 medida -
Meta
1 Ndmero
3 NUmero

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

1 Ndmero

Resultado do
Quadrimestre

1,00

3,00

100,00

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

DIRETRIZ N2 4 - Diretriz 4. Intensificar a Atencao Primaria em Saude como coordenadora do cuidado e formuladora de praticas em
salide na abordagem de linhas complementares e fundamentais

OBJETIVO N2 4 .1 - Diretriz 4. Intensificar a Atencdo Primdria em Satidde como coordenadora do cuidado e formuladora de praticas
em saude na abordagem de linhas complementares e fundamentais

Descri¢cdao da Meta

1. Promover a
vigilancia em saude do
trabalhador

Agdo N° 1 - Promover

2. Garantir atencao
integral a saude do
trabalhador

Acao N° 1 - Garantir

https://digisusgmp.saude

Indicador para
monitoramento e
avaliagcao da meta

AcOes de prevencdo e

diagnéstico, com palestras

e orientacdes, no minimo
1 ao ano

Mater profissionais do
qualificados

.gov.br

Unidade
de
medida

NUmero

Percentual

Al -
Po Linha-
Linha-
Base
Base
2022
2022

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Unidade
Meta de
2025 medida -
Meta
1 NUmero
100,00 Percentual

Resultado do
Quadrimestre

1,00

100,00

% meta

alcancada
da PAS

100,00

100,00
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3. Realizar agbes de Acbes de prevencgao e Ndmero 2022 1 1 Ndmero 1,00 100,00
educacéo permanente diagndstico e palestras

aos profissionais da salde,

no minimo 1 ao ano

Acao N° 1 - Realizar

4. Notificar e Busca ativa e investigagao Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
investigar 100% dos dos 6bitos

6bitos relacionados ao

trabalho

Agao N2 1 - Notificar e Investigar

5. Fortalecer a Profissionais qualificados,  Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
vigilancia e as com instrumentos
melhorias no ambiente necessarios,
de trabalho equipamentos e espaco
fisico

Acdo N2 1 - Fortalecer

6. Realizar imunizagcdo Busca ativa, atualizacao Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos trabalhadores dos lancamentos de
conforme vacinas no SIPNI

preconizacao do SIPNI

Acdo N° 1 - Realizar

7. Notificar doencas e  Busca ativa e investigacdo Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
casos de agravo de de doencas e casos de
trabalho agravo de trabalho

Acdo N2 1 - Notificar e Investigar

8. Manter vinculagéo Manter o bom Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
com o CEREST- Centro relacionamento e estreitar
de Referéncia em as agoes junto ao CEREST

Salde do Trabalhador
Acao N2 1 - Manter

OBJETIVO N2 4 .2 - Qualificar as Praticas integrativas e complementares (PICs) visando organizacao de referéncia do cuidado
multidisciplinar

Indicador para Unidade Ano - . Meta IEECD % meta
_ - - Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
.~ . Base 2025 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Formular a Garantir aquisicdo dos itens  Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
politica de praticas  basicos para implantacdo
integrativas e das PICS na area da
complementares no  auriculoterapia e terapia
municipio floral
Agdo N° 1 - Formular
2. Ofertar cursos Capacitar profissionais da Percentual 2022 50,00 50,00 Percentual 0 0
profissionalizantes rede de atencao para atuar
de prética na area da auriculoterapia e
integrativas e terapia floral
complementares
Acdo N° 1 - Ofertar
3. Implementar Implementar auriculoterapia  Percentual 2022 70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
essas praticas e uso de florais no grupo do
integrativas e NAAB, Saude Mental ea
complementares todos que quiserem tratar

seus problemas fisicos e
emocionais de forma mais
natural

Acdo N2 1 - Implementar

OBJETIVO N2 4 .3 - Qualificar acoes frente a Saude do Adolescente, visando organizacao de referéncia do cuidado multidisciplinar

- . ni
Indicador para Unidade Ano - . Meta LLILECD % meta
_— . ) Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
.~ . Base 2025 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
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1. Promogao a saude,
prevencao de agravos e a
reducao da
morbimortalidade

Acdo N2 1 - Promover

2. Atender no municipio os
trés eixos centrais:
crescimento e
desenvolvimento
saudaveis, salde sexual e
salde reprodutiva

Acdo N2 1 - Atender

3. Sensibilizar e qualificar
os profissionais

Acdo N2 1 - Sensibilizar

4. Realizar agdes que
promovam a prevengao
de gravidez na
adolescéncia e prevengao
de Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis

Agao N2 1 - Realizar

5. Realizar a imunizacao
dos adolescentes

Acdo N° 1 - Realizar

Palestras, orientacées, NuUmero
distribuicdo de

material, para as

equipes e escolas, ao

menos 1 no

quadrimestre

Sensibilizar e qualificar Percentual
os profissionais que

atuam na rede de

atengdo primaria do

municipio

Cursos, palestras, Percentual
orientacdes aos

profissionais da rede

Palestras, orientacées, NuUmero
material de

distribuicdo nas

escolas, ao menos 1 no

quadrimestre

Busca ativa dos Percentual
adolescentes e
atualizacao das

vacinas

2022

2022

2022

2022

2022

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 4 .4 - Qualificar acoes frente a Saude Alimentar e Nutricional, visando organizacao de referéncia do cuidado

multidisciplinar

Descricdo da Meta

1. Fortalecer a atengéo
bésica visando a melhoria
das condigdes nutricionais
da populagao

Acdo N2 1 - Fortalecer

2. Realizar acOes de
promogao e prevencdo de
praticas alimentares
saudaveis

Acdo N2 1 - Realizar

3. Fortalecer os grupos
terapéuticos, focados na
prevencao e no cuidado
integral dos agravos
relacionados a
alimentagdo

Acao N° 1 - Fortalecer

4. Criar um grupo de
alimentacdo saudavel com
a supervisdo da
nutricionista e psicéloga

Agdo N2 1 - Criar

5. Ampliar o nimero de
usuarios acompanhados
com avaliacdo de estado
nutricional pela equipe de
atencdo basica

Agdo N2 1 - Ampliar

Unidade
de
medida

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Percentual da Percentual
populagao com registro

inquérito dos

masrcadores de

consumo alimentar-

SISVAN

NUmero de atividades NUmero

realizadas no ano

Encontros trimestrais Ndmero
com cada grupo

especifico

Namero de encontros Ndmero
de grupo aberto que
aborde alimentacgao

saudavel

NUmero de registros do  Percentual
estado nutricional em
relacao a estimativa

populacional

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ano -
Linha-
Base

2022

2022

2022

2022

2022

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

25,00

50,00

Meta
2025

25,00

50,00

Ndmero 3,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00

Ndmero 0 0
Percentual 100,00 100,00
Unidade o
de Resultado do :;c'::t: da
medida - Quadrimestre <

da PAS
Meta
Percentual 25,00 100,00

Ndmero 3,00 100,00

Ndmero 0 0

Ndmero 0 0
Percentual 50,00 100,00
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6. Ampliar o nUmero de Percentual de Percentual 2022 95,00 95,00 Percentual 91,96 96,80
usuarios acompanhados beneficiarios

com avaliagdo de estado acompanhados

nutricional pela equipe de  (obrigatérios e ndo

atencdo basica obrigatérios)

Agao N2 1 - Ampliar

OBJETIVO N2 4 .5 - Qualificar agées frente a Doencas Sexualmente Transmissiveis, visando organizacao de referéncia do cuidado
multidisciplinar

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
o . - Linha- Meta de Resultado do
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- ) ) alcancada
s - Base 2025 medida- Quadrimestre
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Qualificar as Manter referéncia centro Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atengdes de especializado no
promogao, prevengao, tratamento e
assisténcia da rede de acompanhamneto em
servigo HIV/AIDS pacientes com diagndstico
Acao N2 1 - Qualificar
2. Elaborar plano de Testar toads as gestantes  Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ampliagcao de e parceiros cadastradas no
testagem para todaa  municipio
populagdo a redugdo
da transmissao
vertical do HIV/SIFILIS
Acdo N° 1 - Elaborar
3. Manter erradicada a Tratar em tempo portuno  Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sifilis congénita no todas as gestantes e
municipio parceiros com diagnéstivo
de sifilis
Acdo N2 1 - Manter
4. Aumentar a Testar todas as gesntaes e Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cobertura de testes de companheiros
sifilis e HIV no pré- cadastrados, disponibilizar
natal e na populagao testes para a polulagéo
em geral em geral, testar todos que
buscam pelo teste
Agdo N2 1 - Aumentar
5. Proporcionar Disponibilizar Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
tratamento adequado  medicamentos na UBS,
para gestante com acompanhar para evitar
sifilis e seus parceiros  reinfeccao
Acao N2 1 - Proporcionar
6. Proporcionar Capacitar equipe e manter Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
adequado acolhimento SAE ljui como referéncia
e tratamento aos
usuarios com HIV
positivo
Acdo N2 1 - Proporcionar
7. Notificar e Realizar ficha de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
investigar sifilis investigagao e registrar no
congénita e HIV SINAN
Acdo N2 1 - Proporcionar
8. Realizar o teste Realizar testes rapidos na  Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
répido ANTI-HIV, fonte do acidente de
triagem e diagnéstico  trabalho
em usuérios do SUS e
trabalhadores
expostos em acidentes
de trabalho
Agdo N2 1 - Realizar
9. Facilitar o acesso Manter disponivel na UBS  Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
aos preservativos e em varios pontos de
femininos e distribuicao de
masculinos preservativos

Acdo N° 1 - Facilitar
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10. Capacitar os
profissionais para
realizar os testes
rédpidos na UBS

Acao N2 1 - Capacitar

Ampliar cursos para outras Percentual
categorias profissionais
além da enfermagem

2022 100,00

100,00 Percentual 100,00

OBJETIVO N2 4 .6 - Qualificar acées frente a Rede de Atencéao Psicossocial, visando organizacao de referéncia do cuidado
multidisciplinar com ampliacédo do acesso a atencao psicossocial da populacdo em geral, de forma articulada com os demais pontos
de atencdo em saude e outros pontos intersetoriais

Descricdao da Meta

1. Implantar o projeto de
cuidados terapéuticos
singular

Acdo N2 1 - Implantar

2. Fortalecimento da rede
atencgdo basica para o
atendimento psicossocial

Acdo N2 1 - Fortalecer

3. Fomentar os Nucleos de
Atencgdo Bésica -NAAB,
fornecendo um espago
fisico com melhores
adequacdes a demanda

Agdo N2 1 - Fomentar

4. Expansao e qualificagdo
da atencdo psicossocial
através da educacéao
continuada

Acdo N2 1 - Expansao

5. Qualificacdo do
componente atengao
hospitalar e estratégias de
desinstitucionalizacao

Acao N2 1 - Qualificar

6. Qualificar os servicos ja
existentes, tendo como
foco a pactuagao de fluxos
municipal e regional
incluindo as redes
intersetoriais

Agao N° 1 - Qualificar

7. Aporte de recursos para
a educagdo permanente
dos trabalhadores da rede,
com assessoramento aos
processos de trabalho

Agdo N2 1 - Aporte

8. Proporcionar o
acolhimento dos pacientes
em sofrimento, transtorno
mental com necessidades
decorrentes do uso de
alcool e de outras drogas

Agao N2 1 - Proporcionar

9. Ampliar o nimero de 5
para 10 leitos de saude
mental no Hospital Geral
do Municipio

Acdo N2 1 - Ampliar

10. Contratagcdo de um
terapeuta ocupacional e/ou
educador fisico

Unidade
de
medida

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Criar projetos/grupos  NUumero

cuidados psicossocial

Ampliacado do Percentual

ambulatério psicélogo

Contratacdo de um NUmero
educador artistico e

um professor de yoga

Através de Percentual
capacitacdo dos

profissionais

Sensibilizacéo da Ndmero

Rede

Sensibilizacao dos Percentual
profissionais que

atuam na rede

Realizar pelo menos Namero
uma capacitagao por
ano, custeado pela

Gestao Municipal

Criar um grupo de NUmero
suporte aos pacientes

que quiserem

frequentar, com

parceiras com a

comunidade,

empresas e

universidades

Manter os 8 leitos NUmero
existentes e criar mais

2 leitos

Contratagéo de um Ndmero
educador fisico 40

horas

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ano - Linha- Meta
Linha- Base Plano(2022-
Base 2025)
2022 1
100,00
2022 1
2022 100,00
2022 1
2022 100,00
2022 1
2022 1
2022 10
2022 1

Unidade
Meta de Resultado do
2025 medida- Quadrimestre
Meta
1 Ndmero 1,00
100,00 Percentual 0
1 Ndmero 0
100,00 Percentual ¥ Sem
Apuracdo
1 Ndmero 1,00
100,00 Percentual 50,00
1 Ndmero 1,00
1 Ndmero 0
10 Ndmero 8,00
1 NUmero 0

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

50,00

100,00

80,00
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Acdo N2 1 - Contratacao

11. Fortalecer acbes de Capacitagao das Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
matriciamento com as Equipes
equipes de ESF e AB

Acdo N2 1 - Fortalecer

12. Realizar Encontro Realizar em encontro  NUmero 2022 1 10 Ndmero 0 0
Microrregional de Saude dentro do
Mental quadrimestre

Agdo N° 1 - Realizar

DIRETRIZ N2 5 - Diretriz 5. Qualificar a linha de atencao as pessoas com deficiéncia

OBJETIVO N2 5 .1 - Garantindo acesso de pessoas com deficiéncia ao servicos de satide e o cuidado integral em satide

Indicador para Unidade Ano - . Meta LLELD % meta
_— . ) Linha- Meta de Resultado do
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
i~ . Base 2025 medida- Quadrimestre
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Elaborar projeto de Cadastrar todas as Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
implantagdo desta pessoas com
atengdo no municipio até  deficiéncia
o ano de 2025
Acao N2 1 - Elaborar
2. Encaminhar pacientes Rastrear os pacientes Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
através do sistema de conforme as
regulacéo (GERCON) necessidades
Acdo N2 1 - Encaminhar
3. Realizar triagem Realizagdo do teste da  Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
auditiva neonatal em orelhinha aos recém
100% nascidos vivos SUS  nascidos
Acdo N2 1 - Realizar
4. Implantar fluxo de Orientagdo de acesso Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acesso das pessoas com as OPM
deficiéncias multiplas e/ou
graves as OPM
dispensadas
Acdo N2 1 - Implantar
5. Adequar os domicilios Disponibilizar na Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das pessoas com unidade de acessarios
deficiéncia para os usuarios
levarem para casa
Acdo N2 1 - Adequar
6. Adequar as ruas e os Buscar apoio da Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
locais publicos para a Administraglao
mobilidade das pessoas Municipal para projetar
com deficiéncia acessos
Acdo N2 1 - Adequar a estrutura
7. Estimular as empresas  Visitar as empresas e Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 0 0

na inclusao da pessoa estimular a
com deficiéncia no quadro contratagao
de funcionérios

Acdo N2 1 - Estimular

DIRETRIZ N2 6 - Diretriz 6. Qualificar a rede de atencao as urgéncias e emergéncias
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OBJETIVO N2 6 .1 - Garantir acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de atencao basica e da atencao especializada

Descri¢cao da Meta

1. Reduzir propor céo
de dbitos por
internacodes de IAM

Agdo N° 1 - Reduzir

2. Garantir a
cobertura do SAMU

Acdo N2 1 - Garantir

3. Reduzir proporgdo
de internacao por
AVC

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Proporgao de ébitos nas
internagdes por infarto
agudo do miocérdio (IAM)

Cobertura do servico de
Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU 192)

Proporgdo de ébitos nas
internacdes por infarto
agudo do miocérdio (IAM)

Acao N° 1 - Reduzir

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

2022

2022

2022

DIRETRIZ N2 7 - Diretriz 7. Potencializar a Vigilancia em Saude

Meta

Plano(2022-

2025)

20,00

70,00

20,00

Meta
2025

20,00

70,00

30,00

Unidade

de Resultado do

medida - Quadrimestre

Meta

Percentual ¥ Sem
Apuracado

Percentual 70,00

Percentual ¥ Sem
Apuracao

% meta
alcancada
da PAS

100,00

OBJETIVO N2 7 .1 - Potencializar e garantir a Vigilancia em Saude como parte integrada e articulada com a Atencao Primaria,

levando em consideracéao riscos e agravos e a vulnerabilidade conforme a identificacdo na analise situacional da saude do

municipio, visando atender os compromissos assumidos nas pactuacées, entre outros COAP -Contratos organizativos de
organizacao publica e PAVS- Programacao de vigilancia em saude

Descricao da Meta

1. Elaborar protocolos de
regulacdo da rede em
vigilancia em saude

Acdo N° 1 - Elaborar

2. Manter integrados os
Agentes de controle de
endemias e equipes de ESF

Acao N2 1 - Manter

3. Implementar servicos e
verificacdo de 6bitos

Agao N2 1 - Implementar

4. Identificar e digitalizar
em mapa 0s riscos e
agravos ambientais

Acdo N° 1 - Identificar

5. Capacitar os
trabalhadores em educacéao
permanente em vigilancia
em saude

Agdo N° 1 - Capacitar

6. Manter a vinculacao com
o centro regional de salde
do trabalhador-CEREST

Acdo N2 1 - Manter

7. Realizar a notificacao
sobre mortalidade e
acidentes no transito

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Profissionais
qualificados,
equipamentos,
integragao da rede de
atencdo do municipio

Profissionais
qualificados,
treinamentos,
equipamentos

Profissionais
qualificados,
treinamentos,
equipamentos

Profissionais
qualificados,
treinamentos,
equipamentos

Cursos, palestras,
materiais

Manter o bom
relacionamento e
estreitar as acoes
junto ao CEREST

Notificacdo, busca
ativa dos casos,
investigacao e
integragao das
equipes do municipio

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ano - .
- Linha-
Linha-
Base
Base

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
2025

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Unidade
de Resultado do
medida - Quadrimestre
Meta
Percentual 100,00
Percentual 100,00
Percentual 100,00
Percentual 100,00
Percentual 100,00
Percentual 100,00
Percentual ¥ Sem
Apuragao

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Acdo N2 1 - Realizar

8. Realizar a notificacdo de
violéncias do municipio

Acdo N° 1 - Realizar

9. Promover e garantir o
cuidado e atengao integral
as vitimas do transito

Acdo N2 1 - Promover

10. Monitorar e ampliar o
nimero de unidades
intersetoriais com servico
de notificacao de doencas
domeésticas, violéncia
sexual e outras violéncias

Acdo N2 1 - Monitorar

11. Integragao e
qualificacdo das equipes do
municipio

Acao N2 1 - Integragao

12. Proporcionar a cura de
100% dos casos novos de
Tuberculose bacilifera

Acdo N2 1 - Proporcionar

13. Realizar testes de anti-
HIV em todos os pacientes
com tuberculose

Agdo N2 1 - Realizar

14. Realizar a notificacao
das doencas de notificacao
compulséria semanalmente

Acdo N2 1 - Realizar
15. Realizar agdes de
vigilancia sanitéria no
municipio

Agdo N2 1 - Realizar

16. Realizar andlise em
amostra de dgua para
consumo humano quanto
aos parametros

Acdo N° 1 - Realizar

Notificacdo, busca Percentual
ativa dos casos,

investigacao e

integragao das

equipes do municipio

Notificagdo, busca Percentual
ativa dos casos,

investigacao e

integragao das

equipes do municipio

Integracao e Percentual
qualificagdo das

equipes do municipio

Notificacdo, busca Percentual
ativa dos casos,

investigacao e

integragao das

equipes do municipio

Notificagdo, busca Percentual
ativa dos casos,

investigacao e

integragao das

equipes do municipio

Realizar testes de Percentual
anti-HIV em todos os
pacientes com

tuberculose

Notificacdo, busca Percentual
ativa dos casos,

investigacao e

integracao das

equipes do municipio

Palestras, Percentual
orientacoes, vistorias
e notificagdes dos

estabelecimentos

Coletas de amostras  Percentual
de dgua no ambito do

municipio

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

DIRETRIZ N2 8 - Diretriz 8. Qualificar a assisténcia farmacéutica

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

¥ Sem

Apuragao

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 8 .1 - Qualificar a assisténcia farmacéutica com recursos e uso racional visando a integralidade da saude da populacao

Descricao da Meta

Indicador para

. Unidade
monitoramento de
e avaliacao da .
medida
meta

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcancada
da PAS
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1. Manter a qualidade e
seguranga dos medicamentos
fornecidos através da compra
de fornecedores qualificados

Agdo N2 1 - Promover

2. Dar continuidade aos
trabalhos de educagdo em
salde j& desenvolvidos
fortalecendo o vinculo do
farmacéutico com a
comunidade

Agao N2 1 - Fomentar

3. Priorizar o gasto com
medicamentos essenciais os
quais devem ser adquiridos via
CISA em modelo de pregao
eletrénico ou pela abertura de
licitacOes

Agao N2 1 - Otimizar

4. Promover educacao
continuada aos prescritores
para uma prescrigao racional e
padronizagao de protocolos
para padronizar condutas
terapéuticas; - Atualizagéo do
Plano Municipal de Assisténcia
Farmacéutica; -
Implementagao de agdes que
envolvam o cuidado
farmacéutico na Atengéo
Bésica

Agao N2 1 - Fomentar

5. Oferta de cursos
direcionados a area de AF,
Atencado Farmacéutica e
Fitoterapia Clinica

Agdo N° 1 - Capacitar

6. Garantir a correta aplicagdo
dos recursos estaduais e
federais na aquisigao de
medicamentos basicos

Agdo N° 1 - Aplicar

7. Continuar garantindo o
acesso aos medicamentos
especiais e de alto custo
constantes nos Protocolos
Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas

Agdo N2 1 - Encaminhar

https://digisusgmp.saude.gov.br

Garantir a Percentual
aquisicao de

medicamentos de
fornecedores

qualificados (via

CISA e empresas

qualificadas

Trabalhos de
educacao em
salde junto da
comunidade
abordando a
questdo da
automedicagao
inadequada

NUmero

Comparagao do Percentual
valor anual gasto

com

medicamentos

essenciais

constantes na lista

municipal e valor

gasto com

medicamentos

fora dessas listas

NUmero de Percentual
medicamentos

prescritos fora da

lista basica; -

Adesao dos

pacientes ao

tratamento

medicamentoso e

eficacia

terapéutica

NUmero de cursos Percentual
disponibilizados

aos profissionais
farmacéuticos no

ambito da

Assisténcia

Farmacéutica (AF)

e fitoterapia

clinica

Comparacgdo dos Percentual
valores recebidos

do Estado e da

Unido com os

valores aplicados

na aquisigao de

medicamentos

bésicos

NUmero de Percentual
processos

administrativos

encaminhados

pela farmécia de
medicamentos

especiais do

municipio

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

100,00

50,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00 Percentual

30 Ndmero

50,00 Percentual

80,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00

1,00

50,00

100,00

¥ Sem
Apuragdo

100,00

100,00

100,00

100,00

125,00

100,00

100,00
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8. - Aquisicao de armarios,
prateleiras, computadores,
impressoras, painel de senhas
para organizacdo das filas,
estrados para armazenamento
de férmulas/dietas e fraldas
incluindo a reforma dos
guichés de atendimento; -
construcao do consultério
farmacéutico para
fortalecimento do vinculo
desse profissional com o
paciente de modo a melhorar
a adesao ao tratamento
medicamentoso, garantir
eficacia terapéutica e logo
reduzir a agudizacdo de casos
crénicos melhorando assim a
qualidade de vida dos usuarios

Acao N2 1 - Melhorar

9. Atendimento farmacéutico
de todos os pacientes
asmaticos cadastrados no
Sistema AME conforme porte
do municipio

Agdo N2 1 - Implementagao

10. Implantagao de Comissao
de Farmécia e Terapéutica

Acédo N2 1 - Implantacao

Espaco da Percentual
farmacia
ampliado; -
conforto dos
pacientes na fila
de espera; -
atendimento
prioritario as
pessoas com
deficiéncia, idosos
e gestantes

Formulario de Percentual
dispensagdo com

orientacao

preenchido no

Sistema AME

conforme o porte

do municipio

Implantagao de Percentual
Comissao de

Farmécia e

Terapéutica , com

existéncia ou néo

de CFT

2022

2022

2022

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

100,00 100,00
27,96 27,96
¥ Sem

Apuracdo

DIRETRIZ N2 9 - Qualificar a assisténcia farmacéutica com recursos e uso racional visando a integralidade da satide da populacédo

OBJETIVO N2 9 .1 - Qualificar a gestdao municipal mediante processos de planejamento, organizacao e estruturacido da rede de

atencao

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Descricdao da Meta

1. Induzir o processo de
planejamento em todos os
setores de saude,
monitoramento e avaliagdo
do SUS

Qualificacao,
treinamento,
integracao entre os
setores envolvidos no
processo

Unidade
de
medida

Percentual

Acdo N2 1 - Fortalecer e Qualficar

2. Promover a participagao
social, integragao intra e
intersetorial, considerando
os determinantes e
condicionantes de salde

Acdo N2 1 - Promover

3. Consolidar as redes de
atencdo a salde e a
melhoria do acesso, para
resolubilidade e aumento
da qualidade

Acao N° 1 - Consolidar

4. Elaborar o Plano
Municipal de Saude com
revisao a cada dois anos

Acdo N° 1 - Elaborar

https://digisusgmp.saude.gov.br

Maior participagao e
integracdo da polugdo
e setores envolvidos

Melhorias necessarias
nas estruturas das
unidades, qualificagdo
dos profissionais,
equipamentos

Plano Municipal de
Saude

Percentual

Percentual

Percentual

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

2022

2022

2022

2022

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
2025

10,00

100,00

100,00

10,00

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

L)
Resultado do % meta
Quadrimestre UL L LO)
da PAS
100,00 1.000,00
¥ Sem
Apuracdo
50,00 50,00
10,00 100,00
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5. Aumentar os
financiamentos e
investimentos na saude
dos entes federados, 12%
do Estado, 10% da Uniao e
15% do Municipio

Acdo N2 1 - Aumentar

6. Fortalecer as instancias
de participagao do SUS,
através da realizacdo das
conferéncias municipais e
participacdo das
conferéncias estaduais e
federais

Acdo N2 1 - Fortalecer

7. Elaborar o plano mensal
de aplicagdo dos recursos
em saude

Acdo N2 1 - Elaborar

8. Fortalecer o conselho
municipal de saude

Agdo N° 1 - Fortalecer

9. Implantar a ouvidoria do
Sus

Agdo N2 1 - Implantar

10. Ampliar e qualificar a
regulagao em saude,
acessando os sistemas de
regulacao da atencdo a
salde

Manter e aumentar os Percentual
investimentos de

forma programada e

organizada

Incentivar Percentual
participagao dos

profissionais

Integragdo entre as Percentual
equipes das
secretarias da saude,

fazenda e orcamento

Qualificagao dos Percentual
membros, com
cursos, espaco fisico e

equipamento

Criacdo de um canal Percentual
de acesso para a

populagao realizar

suas reclamacgdes e

sugestoes

Qualificacao de Percentual
profissionais e
instrumentos

necessarios

Acdo N2 1 - Ampliar e Qualificar

11. Realizar a pactuagdo de
indices de metas da satde

Acdo N2 1 - Realizar

12. Fortalecer a
infraestrutura e logistica
nos diferentes niveis de
atencdo a saude

Acdo N° 1 - Fortalecer

13. Desenvolver
estratégias de educacgéo
permanente em saude para
os profissionais de saude,
visando qualificar a
atencdo a saude

Acdo N2 1 - Desenvolver

14. Promover a gestdo da
informacao, inovacdo e da
incorporagdo tecnoldgica
no SUS

Acdo N2 1 - Promover

15. Padronizar os
processos junto com o
atendimento a saude da
familia, melhorar a
prestacao de servico dos
usuarios do SUS

Integragao das Percentual
equipes para a

efetivagao e

comprimento das

mesmas

Equipamento, Percentual
pessoal, material e se

necessario

contratacao de mais

profissionais

Cursos, palestras, Percentual
material de

divulgacao,

treinamento,

qualificacdo

Cursos, palestras, Percentual
material de

divulgacao,

treinamento,

equipamentos

Maior integragao Percentual
entre as equipes que
prestacéo servigos ao

SuUS
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2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

15,00

100,00

100,00

100,00

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

15,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

¥ Sem

Apuragao
100,00 100,00

¥ Sem

Apuragao
0 0
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
27,00 27,00
100,00 100,00
100,00 100,00
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Acdo N2 1 - Padronizar

16. Promover e qualificar a  Qualificacao, Percentual 2022 95,00 95,00 Percentual 25,00 26,32
gestdo do trabalho em treinamentos, cursos,
salde para os profissionais

Acdo N2 1 - promover e Qualifcar

17. Manter os Através de novos Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
trabalhadores que concursos para as Apuragao
atendem ao SUS, com dreas da salde e

vinculos protegidos administrativa

(concurso publico)
Acdo N2 1 - Manter

Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta
rogramada Resultados
Subfuncoées Descricao das Metas por Subfuncao prog do
para o .
L. Quadrimestre
exercicio
0 - Informagdes  Adequar a estrutura fisica ja existente na Unidade Béasica de Salde 0
Complementares . . i ) L
Induzir o processo de planejamento em todos os setores de salde, monitoramento e avaliacao do 10,00 100,00
Sus
Manter a qualidade e seguranca dos medicamentos fornecidos através da compra de fornecedores 100,00 100,00
qualificados
Elaborar protocolos de regulacdo da rede em vigilancia em saltde 100,00 100,00
Elaborar projeto de implantacédo desta atengdo no municipio até o ano de 2025 100,00 100,00
Implantar o projeto de cuidados terapéuticos singular 1 1
Qualificar as atengbdes de promogao, prevencao, assisténcia da rede de servigo HIV/AIDS 100,00 100,00
Fortalecer a atencdo basica visando a melhoria das condicdes nutricionais da populacao 25,00 25,00
Promocgéao a salde, prevencgao de agravos e a redugdo da morbimortalidade 3 3
Formular a politica de praticas integrativas e complementares no municipio 100,00 50,00
Promover a vigilancia em satde do trabalhador 1 1
Implantar e manter a caderneta de salde da pessoa idosa 1 1
Divulgar e Incentivar o acesso da populagdo masculina as Politicas Publicas de Saude 1 1
Ampliar a média da ag&o coletiva de escovagéo dental supervisionada 3 1
Manter e ampliar atendimentos em satide mental 15,00 15,00
Desenvolver atividades de fortalecimento e empoderamento feminino 3 2
Elaborar e implementar protocolo de enfermagem estabelecendo rotinas e fluxos de atendimento 10 100
em PN
Intensificar a assisténcia em pré-natal com identificacdo precoce de gestante e continuidade do 70,00 77,00
cuidado
Cobertura da atencao primaria em Saude com ESF 100,00 100,00
Dar continuidade aos trabalhos de educagéo em salde jé desenvolvidos fortalecendo o vinculo do 30 1
farmacéutico com a comunidade
Manter integrados os Agentes de controle de endemias e equipes de ESF 100,00 100,00
Encaminhar pacientes através do sistema de regulacdao (GERCON) 100,00 100,00
Fortalecimento da rede atengdo béasica para o atendimento psicossocial 100,00 0,00
Elaborar plano de ampliacao de testagem para toda a populagao a redugdo da transmissao vertical 100,00 100,00
do HIV/SIFILIS
Realizar agdes de promogao e prevencao de praticas alimentares saudaveis 3 3
Atender no municipio os trés eixos centrais: crescimento e desenvolvimento saudaveis, salde 100,00 100,00
sexual e saude reprodutiva
Ofertar cursos profissionalizantes de pratica integrativas e complementares 50,00 0,00
Garantir atencao integral a satde do trabalhador 100,00 100,00
Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3
Desenvolver campanhas de prevencéo do cancer de préstata de forma precoce 100,00 100,00
Manter o projeto de préteses dentérias 100,00 80,00
Ampliar o nimero de 5 para 10 leitos de salide mental no Hospital Geral do Municipio 2 1
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Realizar acdes com intuito de prevenir e notificar a violéncia contra a mulher 100,00 50,00

Proporcionar o estimulo ao parto normal e humanizado 30,00 20,00
Qualificar a assisténcia em pré-natal mediante DSTs 70,00 97,00
Cobertura de atengéo primaria em salde com odontologia 100,00 100,00
Priorizar o gasto com medicamentos essenciais 0s quais devem ser adquiridos via CISA em modelo 50,00 50,00

de pregédo eletrénico ou pela abertura de licitagées
Implementar servigos e verificacdo de ébitos 100,00 100,00

Fomentar os NUcleos de Atengao Béasica -NAAB, fornecendo um espaco fisico com melhores 1 0
adequacdes a demanda

Manter erradicada a sifilis congénita no municipio 100,00 100,00

Fortalecer os grupos terapéuticos, focados na prevencdo e no cuidado integral dos agravos 4 0
relacionados a alimentacao

Sensibilizar e qualificar os profissionais 100,00 100,00
Implementar essas praticas integrativas e complementares 70,00 70,00
Realizar agdes de educagdo permanente 1 1
Realizar agbes com intuito de prevenir e notificar a violéncia contra o idoso 100,00 100,00
Desenvolver atividades de prevencdo da salide do homem no Novembro Azul 3 3
Realizar as agdes de prevengao e diagnéstico precoce do cancer de boca na Atengdo Primaria 1 0
Saude - APS

campanhas de prevengao da saude da Mulher no Outubro Rosa 3 3
Incentivar a participacéo do parceiro no pré-natal, parto e pés-parto 40,00 40,00
Qualificar a assisténcia em pré-natal frente a sadde bucal da mae 70,00 94,00
Ampliar equipe de Salde Bucal para atendiment o da populagdo 3 3
Elaborar o Plano Municipal de Salude com revisdo a cada dois anos 10,00 10,00
Promover educacdo continuada aos prescritores para uma prescrigao racional e padronizagdo de 80,00 100,00

protocolos para padronizar condutas terapéuticas; - Atualizacdo do Plano Municipal de Assisténcia
Farmacéutica; - Implementacéo de acdes que envolvam o cuidado farmacéutico na Atencéo Basica

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00
Implantar fluxo de acesso das pessoas com deficiéncias multiplas e/ou graves as OPM dispensadas 100,00 100,00
Expansao e qualificacdo da atencao psicossocial através da educagdo continuada 100,00

Aumentar a cobertura de testes de sifilis e HIV no pré-natal e na populagdo em geral 100,00 100,00
Criar um grupo de alimentacdo saudavel com a supervisdo da nutricionista e psicéloga 3 0
Realizar agbes que promovam a prevengao de gravidez na adolescéncia e prevengao de Infecgoes 3 0

Sexualmente Transmissiveis

Notificar e investigar 100% dos ébitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00
Realizar campanhas de imunizagao dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo 100,00 100,00
SIPNI

Construir politicas intersetoriais na prevencdo e promocao da satide do Homem 1 1
Manter convénio com o centro de especialidade odontolégica (CEO) 1 1
Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagndstico precoce e tratamento do cancer de mama 0,45 0,45
Referenciar as gestantes de alto risco para o Pré-Natal em servigo de referéncia 100,00 100,00
Intensificar o monitoramento de populacdo feminina frente ao cancer de colo de Utero 40,00 44,00
Intensificar o monitoramento e vacinacao de criangas 95,00 100,00
Aumentar os financiamentos e investimentos na salde dos entes federados, 12% do Estado, 10% 15,00

da Unido e 15% do Municipio

Adequar os domicilios das pessoas com deficiéncia 100,00 100,00
Qualificacdo do componente atencao hospitalar e estratégias de desinstitucionalizacdo 1 1
Proporcionar tratamento adequado para gestante com sifilis e seus parceiros 100,00 100,00
Ampliar o nimero de usuarios acompanhados com avaliacao de estado nutricional pela equipe de 50,00 50,00

atengdo basica
Realizar a imunizagdo dos adolescentes 100,00 100,00

Fortalecer a vigilancia e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 50,00
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Fomentar a capacidade dos profissionais de realizar uma escuta qualificada bem com a anamnese 100,00 100,00
com um exame clinico criterioso

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagndstico de lesdes intraepiteliais de alto 100,00 100,00
grau de colo de Utero

Reduzir a taxa de incidéncia de sifilis congénita 0,00 0,00
Acompanhar condigdes cronicas de hipertensdo como causas sensiveis a APS 50,00 45,00
Fortalecer as instancias de participacao do SUS, através da realizacao das conferéncias municipais 100,00 100,00

e participagdo das conferéncias estaduais e federais

Garantir a correta aplicagdo dos recursos estaduais e federais na aquisicdo de medicamentos 100,00 100,00
bésicos

Manter a vinculacao com o centro regional de salde do trabalhador-CEREST 100,00 100,00
Adequar as ruas e os locais publicos para a mobilidade das pessoas com deficiéncia 100,00 100,00
Qualificar os servigos ja existentes, tendo como foco a pactuacao de fluxos municipal e regional 100,00 50,00

incluindo as redes intersetoriais
Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuarios com HIV positivo 100,00 100,00

Ampliar o nimero de usuarios acompanhados com avaliagdo de estado nutricional pela equipe de 95,00 91,96
atengdo basica

Realizar imunizagdo dos trabalhadores conforme preconizacao do SIPNI 100,00 100,00
Realizar o curso de cuidadores do doso no municipio 1 0
Investigar e notificar os ébitos maternos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00
2.1.7 Acompanhar condicdes crénicas de diabetes como causas sensiveis a APS 50,00 40,00
Elaborar o plano mensal de aplicagdo dos recursos em saude 100,00

Continuar garantindo o acesso aos medicamentos especiais e de alto custo constantes nos 100,00 100,00

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas

Realizar a notificacdo sobre mortalidade e acidentes no transito 100,00
Estimular as empresas na inclusao da pessoa com deficiéncia no quadro de funcionarios 100,00 0,00
Aporte de recursos para a educagao permanente dos trabalhadores da rede, com assessoramento 1 1

aos processos de trabalho

Notificar e investigar sifilis congénita e HIV 100,00 100,00
Notificar doencgas e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00
Proporcionar as criangas atendimento de puericultura 100,00 100,00
Reduzir incidéncia de AIDS em menores de cinco anos 0,00 0,00
Fortalecer o conselho municipal de satde 100,00 0,00
Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades 1 0

decorrentes do uso de alcool e de outras drogas

Realizar o teste rapido ANTI-HIV, triagem e diagnéstico em usudarios do SUS e trabalhadores 100,00 100,00
expostos em acidentes de trabalho

Manter vinculagdo com o CEREST- Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador 100,00 100,00
Aumentar a proporgao de criangas com aleitamento materno exclusivo 80,00 80,00
Reduzir taxa de gravidez precoce em adolescentes e mulheres em idade fértil 10,00 0,00
Implantar a ouvidoria do SUS 100,00 100,00
Atendimento farmacéutico de todos os pacientes asmaticos cadastrados no Sistema AME conforme 100,00 27,96

porte do municipio

Promover e garantir o cuidado e atencdo integral as vitimas do transito 100,00

Ampliar o nimero de 5 para 10 leitos de salde mental no Hospital Geral do Municipio 10 8
Facilitar o acesso aos preservativos femininos e masculinos 100,00 100,00
Acompanhar criangas menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 5,00
Reduzir a taxa de mortalidade infantiL 0,00 0,00
Ampliar e qualificar a regulagdo em salde, acessando os sistemas de regulagdo da atengdo a 100,00 100,00
saude

Monitorar e ampliar o nimero de unidades intersetoriais com servigo de notificacdo de doengas 100,00 100,00

domésticas, violéncia sexual e outras violéncias
Contratagdo de um terapeuta ocupacional e/ou educador fisico 1 0

Capacitar os profissionais para realizar os testes rapidos na UBS 100,00 100,00
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Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 100

Reduzir a taxa de mortalidade materna 0,00 0,00
Realizar a pactuacdo de indices de metas da saude 100,00 100,00
Fortalecer agdes de matriciamento com as equipes de ESF e AB 100,00 100,00
Aumentar e manter cobertura vacinal contra a gripe na populagdo idosa 85,00 58,00
Fortalecer a infraestrutura e logistica nos diferentes niveis de atencdo a salde 100,00 100,00
Realizar Encontro Microrregional de Sadde Mental 10 0
Reduzir as internacdes em diabetes 3,60 0,00
Desenvolver estratégias de educacdo permanente em salde para os profissionais de salde, 100,00 27,00

visando qualificar a atengdo a saude
Realizar agdes de vigilancia sanitaria no municipio 100,00 100,00

Padronizar os processos junto com o atendimento a salde da familia, melhorar a prestagdo de 100,00 100,00
servigo dos usuarios do SUS

Realizar andlise em amostra de dgua para consumo humano quanto aos parametros 100,00 100,00
Promover e qualificar a gestao do trabalho em salde 95,00 25,00
Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vinculos protegidos (concurso publico) 100,00

122 - Adequar a estrutura fisica ja existente na Unidade Béasica de Saude 0

Administracao

Geral Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saide, monitoramento e avaliacdo do 10,00 100,00
Sus
Manter a qualidade e seguranca dos medicamentos fornecidos através da compra de fornecedores 100,00 100,00
qualificados
Elaborar protocolos de regulacdo da rede em vigilancia em saltde 100,00 100,00
Elaborar projeto de implantagédo desta atencdo no municipio até o ano de 2025 100,00 100,00
Implantar o projeto de cuidados terapéuticos singular 1 1
Qualificar as atengdes de promogao, prevencao, assisténcia da rede de servigo HIV/AIDS 100,00 100,00
Fortalecer a atencgao bdasica visando a melhoria das condi¢des nutricionais da populagao 25,00 25,00
Promocgéo a salde, prevencgao de agravos e a reducdo da morbimortalidade 3 3
Formular a politica de praticas integrativas e complementares no municipio 100,00 50,00
Promover a vigilancia em salde do trabalhador 1 1
Implantar e manter a caderneta de salde da pessoa idosa 1 1
Divulgar e Incentivar o acesso da populagdo masculina as Politicas Publicas de Saude 1 1
Ampliar a média da agéo coletiva de escovacgdo dental supervisionada 3 1
Manter e ampliar atendimentos em satde mental 15,00 15,00
Desenvolver atividades de fortalecimento e empoderamento feminino 3 2
Elaborar e implementar protocolo de enfermagem estabelecendo rotinas e fluxos de atendimento 10 100
em PN
Intensificar a assisténcia em pré-natal com identificacdo precoce de gestante e continuidade do 70,00 77,00
cuidado
Cobertura da atengdo primaria em Saude com ESF 100,00 100,00
Promover a participagao social, integracao intra e intersetorial, considerando os determinantes e 100,00

condicionantes de salude

Dar continuidade aos trabalhos de educagéo em salde j& desenvolvidos fortalecendo o vinculo do 30 1
farmacéutico com a comunidade

Manter integrados os Agentes de controle de endemias e equipes de ESF 100,00 100,00
Garantir a cobertura do SAMU 70,00 70,00
Encaminhar pacientes através do sistema de regulagdo (GERCON) 100,00 100,00
Fortalecimento da rede atengao bdsica para o atendimento psicossocial 100,00 0,00
EIaborar,pIano de ampliagdo de testagem para toda a populagdo a redugao da transmissao vertical 100,00 100,00
do HIV/SIFILIS

Realizar agbes de promogao e prevencgao de praticas alimentares saudaveis 3 3
Atender no municipio os trés eixos centrais: crescimento e desenvolvimento saudaveis, salde 100,00 100,00

sexual e saude reprodutiva

Ofertar cursos profissionalizantes de pratica integrativas e complementares 50,00 0,00
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Garantir atencdo integral a satde do trabalhador 100,00 100,00

Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3
Desenvolver campanhas de prevencao do cancer de préstata de forma precoce 100,00 100,00
Manter o projeto de préteses dentérias 100,00 80,00
Ampliar o nimero de 5 para 10 leitos de saide mental no Hospital Geral do Municipio 2 1
Realizar agbes com intuito de prevenir e notificar a violéncia contra a mulher 100,00 50,00
Proporcionar o estimulo ao parto normal e humanizado 30,00 20,00
Qualificar a assisténcia em pré-natal mediante DSTs 70,00 97,00
Cobertura de atencéo primaria em satde com odontologia 100,00 100,00
Consolidar as redes de atengéo a salde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da 100,00 50,00
qualidade

Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo 50,00 50,00

de pregédo eletrénico ou pela abertura de licitagdes

Implementar servigos e verificagcdo de ébitos 100,00 100,00
Reduzir proporgao de internagao por AVC 30,00
Fomentar os Nucleos de Atengdo Bésica -NAAB, fornecendo um espaco fisico com melhores 1 0

adequacdes a demanda
Manter erradicada a sifilis congénita no municipio 100,00 100,00

Fortalecer os grupos terapéuticos, focados na prevencdo e no cuidado integral dos agravos 4 0
relacionados a alimentacao

Sensibilizar e qualificar os profissionais 100,00 100,00
Implementar essas praticas integrativas e complementares 70,00 70,00
Realizar agdes de educagdo permanente 1 1
Realizar agdes com intuito de prevenir e notificar a violéncia contra o idoso 100,00 100,00
Desenvolver atividades de prevengdo da salde do homem no Novembro Azul 3 3
Realizar as acdes de prevencdo e diagndéstico precoce do cancer de boca na Atengao Priméaria 1 0
Saude - APS

campanhas de prevencao da saude da Mulher no Outubro Rosa 3 3
Incentivar a participagdo do parceiro no pré-natal, parto e pés-parto 40,00 40,00
Qualificar a assisténcia em pré-natal frente a satde bucal da mae 70,00 94,00
Ampliar equipe de Salde Bucal para atendiment o da populagao 3 3
Elaborar o Plano Municipal de Satde com revisédo a cada dois anos 10,00 10,00
Promover educagéo continuada aos prescritores para uma prescrigao racional e padronizacédo de 80,00 100,00

protocolos para padronizar condutas terapéuticas; - Atualizacdo do Plano Municipal de Assisténcia
Farmacéutica; - Implementacéo de agdes que envolvam o cuidado farmacéutico na Atencéo Bésica

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00
Expansao e qualificacdo da atencdo psicossocial através da educagao continuada 100,00

Aumentar a cobertura de testes de sifilis e HIV no pré-natal e na populacdo em geral 100,00 100,00
Criar um grupo de alimentagao saudavel com a supervisdo da nutricionista e psicéloga 3 0
Realizar agdes que promovam a prevencao de gravidez na adolescéncia e prevencdo de Infeccdes 3 0

Sexualmente Transmissiveis

Notificar e investigar 100% dos ébitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00
Realizar campanhas de imunizagdo dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo 100,00 100,00
SIPNI

Construir politicas intersetoriais na prevencgao e promogado da saide do Homem 1 1
Manter convénio com o centro de especialidade odontolégica (CEO) 1 1
Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagndstico precoce e tratamento do cancer de mama 0,45 0,45
Referenciar as gestantes de alto risco para o Pré-Natal em servigo de referéncia 100,00 100,00
Intensificar o monitoramento de populagcao feminina frente ao cancer de colo de Utero 40,00 44,00
Intensificar o monitoramento e vacinacdo de criancas 95,00 100,00
Aumentar os financiamentos e investimentos na salde dos entes federados, 12% do Estado, 10% 15,00

da Unido e 15% do Municipio

Oferta de cursos direcionados a area de AF, Atencdo Farmacéutica e Fitoterapia Clinica 100,00
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Capacitar os trabalhadores em educacdo permanente em vigilancia em salde 100,00 100,00

Adequar os domicilios das pessoas com deficiéncia 100,00 100,00
Qualificacdo do componente atencao hospitalar e estratégias de desinstitucionalizagdo 1 1
Proporcionar tratamento adequado para gestante com sifilis e seus parceiros 100,00 100,00
Ampliar o nimero de usuarios acompanhados com avaliacdo de estado nutricional pela equipe de 50,00 50,00

atencdo basica

Realizar a imunizagdo dos adolescentes 100,00 100,00
Fortalecer a vigilancia e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 50,00
Fomentar a capacidade dos profissionais de realizar uma escuta qualificada bem com a anamnese 100,00 100,00

com um exame clinico criterioso

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagndstico de lesdes intraepiteliais de alto 100,00 100,00
grau de colo de Utero

Reduzir a taxa de incidéncia de sifilis congénita 0,00 0,00
Acompanhar condigdes cronicas de hipertensdo como causas sensiveis a APS 50,00 45,00
Fortalecer as instancias de participagdo do SUS, através da realizacdo das conferéncias municipais 100,00 100,00

e participagao das conferéncias estaduais e federais

Garantir a correta aplicagdo dos recursos estaduais e federais na aquisicdo de medicamentos 100,00 100,00
bésicos

Manter a vinculagdo com o centro regional de salde do trabalhador-CEREST 100,00 100,00
Adequar as ruas e os locais publicos para a mobilidade das pessoas com deficiéncia 100,00 100,00
Qualificar os servicos ja existentes, tendo como foco a pactuacdo de fluxos municipal e regional 100,00 50,00

incluindo as redes intersetoriais
Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuarios com HIV positivo 100,00 100,00

Ampliar o nimero de usuarios acompanhados com avaliacdo de estado nutricional pela equipe de 95,00 91,96
atencgdo basica

Realizar imunizagao dos trabalhadores conforme preconizagdo do SIPNI 100,00 100,00
Realizar o curso de cuidadores do doso no municipio 1 0
Investigar e notificar os ébitos maternos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00
2.1.7 Acompanhar condigcdes cronicas de diabetes como causas sensiveis a APS 50,00 40,00
Elaborar o plano mensal de aplicagdo dos recursos em saude 100,00

Continuar garantindo o acesso aos medicamentos especiais e de alto custo constantes nos 100,00 100,00

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas

Realizar a notificacdo sobre mortalidade e acidentes no transito 100,00
Estimular as empresas na inclusdo da pessoa com deficiéncia no quadro de funcionarios 100,00 0,00
Aporte de recursos para a educagao permanente dos trabalhadores da rede, com assessoramento 1 1

aos processos de trabalho

Notificar e investigar sifilis congénita e HIV 100,00 100,00
Notificar doencas e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00
Proporcionar as criangas atendimento de puericultura 100,00 100,00
Reduzir incidéncia de AIDS em menores de cinco anos 0,00 0,00
Fortalecer o conselho municipal de saude 100,00 0,00
- Aquisicéo de armarios, prateleiras, computadores, impressoras, painel de senhas para 100,00 100,00

organizagao das filas, estrados para armazenamento de férmulas/dietas e fraldas incluindo a
reforma dos guichés de atendimento; - construcdo do consultério farmacéutico para fortalecimento
do vinculo desse profissional com o paciente de modo a melhorar a adesdo ao tratamento
medicamentoso, garantir eficacia terapéutica e logo reduzir a agudizacdo de casos cronicos
melhorando assim a qualidade de vida dos usuérios

Realizar a notificacao de violéncias do municipio 100,00 100,00

Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades 1 0
decorrentes do uso de alcool e de outras drogas

Realizar o teste rapido ANTI-HIV, triagem e diagndstico em usuérios do SUS e trabalhadores 100,00 100,00
expostos em acidentes de trabalho

Manter vinculacdo com o CEREST- Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador 100,00 100,00
Aumentar a proporc¢do de criangcas com aleitamento materno exclusivo 80,00 80,00
Reduzir taxa de gravidez precoce em adolescentes e mulheres em idade fértil 10,00 0,00
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Implantar a ouvidoria do SUS 100,00 100,00

Atendimento farmacéutico de todos os pacientes asmaticos cadastrados no Sistema AME conforme 100,00 27,96
porte do municipio

Promover e garantir o cuidado e atengdo integral as vitimas do transito 100,00

Ampliar o nimero de 5 para 10 leitos de saude mental no Hospital Geral do Municipio 10 8
Facilitar o acesso aos preservativos femininos e masculinos 100,00 100,00
Acompanhar criangcas menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 5,00
Reduzir a taxa de mortalidade infantiL 0,00 0,00
Ampliar e qualificar a regulacdo em salde, acessando os sistemas de regulacédo da atencdo a 100,00 100,00
saude

Implantacdo de Comissédo de Farmacia e Terapéutica 100,00

Monitorar e ampliar o nimero de unidades intersetoriais com servigo de notificacdo de doengas 100,00 100,00

domésticas, violéncia sexual e outras violéncias

Contratagdo de um terapeuta ocupacional e/ou educador fisico 1 0
Capacitar os profissionais para realizar os testes rapidos na UBS 100,00 100,00
Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 100
Reduzir a taxa de mortalidade materna 0,00 0,00
Realizar a pactuagao de indices de metas da saude 100,00 100,00
Integracgdo e qualificagdo das equipes do municipio 100,00 100,00
Fortalecer acdes de matriciamento com as equipes de ESF e AB 100,00 100,00
Aumentar e manter cobertura vacinal contra a gripe na populagao idosa 85,00 58,00
Fortalecer a infraestrutura e logistica nos diferentes niveis de atencdo a saude 100,00 100,00
Realizar Encontro Microrregional de Saide Mental 10 0
Reduzir as internacdes em diabetes 3,60 0,00
Desenvolver estratégias de educacdo permanente em salde para os profissionais de salde, 100,00 27,00

visando qualificar a atencdo a saude

Promover a gestdo da informagéo, inovacao e da incorporagdo tecnolégica no SUS 100,00 100,00
Realizar agdes de vigilancia sanitaria no municipio 100,00 100,00
Padronizar os processos junto com o atendimento a salde da familia, melhorar a prestacdo de 100,00 100,00

servigo dos usuarios do SUS

Realizar andlise em amostra de dgua para consumo humano quanto aos parametros 100,00 100,00
Promover e qualificar a gestao do trabalho em salde 95,00 25,00
Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vinculos protegidos (concurso publico) 100,00

301 - Atencéo Adequar a estrutura fisica jé existente na Unidade Bésica de Saude 0

Basica Induzir o processo de planejamento em todos os setores de salide, monitoramento e avaliagdo do 10,00 100,00
Sus
Manter a qualidade e seguranca dos medicamentos fornecidos através da compra de fornecedores 100,00 100,00
qualificados
Elaborar protocolos de regulacdo da rede em vigilancia em salde 100,00 100,00
Reduzir propor céo de 6bitos por internagdes de IAM 20,00
Elaborar projeto de implantacdo desta atengdo no municipio até o ano de 2025 100,00 100,00
Implantar o projeto de cuidados terapéuticos singular 1 1
Qualificar as atengdes de promocao, prevencgao, assisténcia da rede de servico HIV/AIDS 100,00 100,00
Fortalecer a atengdo basica visando a melhoria das condigdes nutricionais da populagao 25,00 25,00
Promocao a salde, prevencao de agravos e a reducao da morbimortalidade 3 3
Formular a politica de praticas integrativas e complementares no municipio 100,00 50,00
Promover a vigilancia em salde do trabalhador 1 1
Implantar e manter a caderneta de salde da pessoa idosa 1 1
Divulgar e Incentivar o acesso da populagdo masculina as Politicas Publicas de Saude 1 1
Ampliar a média da acao coletiva de escovagao dental supervisionada 3 1
Manter e ampliar atendimentos em salde mental 15,00 15,00
Desenvolver atividades de fortalecimento e empoderamento feminino 3 2
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Elaborar e implementar protocolo de enfermagem estabelecendo rotinas e fluxos de atendimento 10 100

em PN

Intensificar a assisténcia em pré-natal com identificacdo precoce de gestante e continuidade do 70,00 77,00
cuidado

Cobertura da atencao primaria em Saude com ESF 100,00 100,00
Promover a participagao social, integracao intra e intersetorial, considerando os determinantes e 100,00

condicionantes de salude

Dar continuidade aos trabalhos de educagéo em salde ja desenvolvidos fortalecendo o vinculo do 30 1
farmacéutico com a comunidade

Manter integrados os Agentes de controle de endemias e equipes de ESF 100,00 100,00
Garantir a cobertura do SAMU 70,00 70,00
Encaminhar pacientes através do sistema de regulacdo (GERCON) 100,00 100,00
Fortalecimento da rede atengdo bdsica para o atendimento psicossocial 100,00 0,00
EIaborar,pIano de ampliagdo de testagem para toda a populagado a redugao da transmissao vertical 100,00 100,00
do HIV/SIFILIS

Realizar agbes de promogao e prevencgao de praticas alimentares saudaveis 3 3
Atender no municipio os trés eixos centrais: crescimento e desenvolvimento saudaveis, salde 100,00 100,00

sexual e salde reprodutiva

Ofertar cursos profissionalizantes de pratica integrativas e complementares 50,00 0,00
Garantir atengdo integral a salde do trabalhador 100,00 100,00
Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3
Desenvolver campanhas de prevencéo do céncer de préstata de forma precoce 100,00 100,00
Realizar agées com intuito de prevenir e notificar a violéncia contra a mulher 100,00 50,00
Proporcionar o estimulo ao parto normal e humanizado 30,00 20,00
Qualificar a assisténcia em pré-natal mediante DSTs 70,00 97,00
Cobertura de atengdo primaria em satide com odontologia 100,00 100,00
Consolidar as redes de atengéo a salde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da 100,00 50,00
qualidade

Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo 50,00 50,00

de pregédo eletrénico ou pela abertura de licitagdes

Implementar servigos e verificacdo de ébitos 100,00 100,00
Reduzir proporcao de internacao por AVC 30,00

Realizar triagem auditiva neonatal em 100% nascidos vivos SUS 100,00 100,00
Fomentar os Nucleos de Atencao Bésica -NAAB, fornecendo um espaco fisico com melhores 1 0

adequacdes a demanda
Manter erradicada a sifilis congénita no municipio 100,00 100,00

Fortalecer os grupos terapéuticos, focados na prevencdo e no cuidado integral dos agravos 4 0
relacionados a alimentacao

Sensibilizar e qualificar os profissionais 100,00 100,00
Implementar essas préticas integrativas e complementares 70,00 70,00
Realizar agdes de educagdo permanente 1 1
Realizar agdes com intuito de prevenir e notificar a violéncia contra o idoso 100,00 100,00
Desenvolver atividades de prevengdo da salde do homem no Novembro Azul 3 3
Realizar as a¢des de prevencao e diagndstico precoce do cancer de boca na Atencdo Primaria 1 0
Saude - APS

campanhas de prevencao da satide da Mulher no Outubro Rosa 3 3
Incentivar a participagdo do parceiro no pré-natal, parto e pés-parto 40,00 40,00
Qualificar a assisténcia em pré-natal frente a satde bucal da mae 70,00 94,00
Ampliar equipe de Salde Bucal para atendiment o da populagao 3 3
Promover educacdo continuada aos prescritores para uma prescrigao racional e padronizagdo de 80,00 100,00

protocolos para padronizar condutas terapéuticas; - Atualizagdo do Plano Municipal de Assisténcia
Farmacéutica; - Implementacdo de acdes que envolvam o cuidado farmacéutico na Atencéo Basica

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00

Implantar fluxo de acesso das pessoas com deficiéncias multiplas e/ou graves as OPM dispensadas 100,00 100,00
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Expansao e qualificacdo da atencao psicossocial através da educacdo continuada 100,00

Aumentar a cobertura de testes de sifilis e HIV no pré-natal e na populagdo em geral 100,00 100,00
Criar um grupo de alimentacdo saudavel com a supervisao da nutricionista e psicéloga 3 0
Realizar agbes que promovam a prevengao de gravidez na adolescéncia e prevengdo de Infecgoes 3 0

Sexualmente Transmissiveis

Notificar e investigar 100% dos ébitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00
Realizar campanhas de imunizagao dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo 100,00 100,00
SIPNI

Construir politicas intersetoriais na prevencao e promocao da satide do Homem 1 1
Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagnéstico precoce e tratamento do cancer de mama 0,45 0,45
Referenciar as gestantes de alto risco para o Pré-Natal em servico de referéncia 100,00 100,00
Intensificar o monitoramento de populagao feminina frente ao cancer de colo de Utero 40,00 44,00
Intensificar o monitoramento e vacinagao de criangas 95,00 100,00
Oferta de cursos direcionados a area de AF, Atencao Farmacéutica e Fitoterapia Clinica 100,00

Capacitar os trabalhadores em educagdo permanente em vigilancia em satde 100,00 100,00
Qualificagcdo do componente atengdo hospitalar e estratégias de desinstitucionalizagdo 1 1
Proporcionar tratamento adequado para gestante com sifilis e seus parceiros 100,00 100,00
Ampliar o nimero de usuarios acompanhados com avaliacao de estado nutricional pela equipe de 50,00 50,00

atengdo basica

Realizar a imunizacao dos adolescentes 100,00 100,00
Fortalecer a vigilancia e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 50,00
Fomentar a capacidade dos profissionais de realizar uma escuta qualificada bem com a anamnese 100,00 100,00

com um exame clinico criterioso

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagnéstico de lesdes intraepiteliais de alto 100,00 100,00
grau de colo de Utero

Reduzir a taxa de incidéncia de sifilis congénita 0,00 0,00
Acompanhar condigdes cronicas de hipertensdo como causas sensiveis a APS 50,00 45,00
Fortalecer as instancias de participacao do SUS, através da realizacao das conferéncias municipais 100,00 100,00

e participagdo das conferéncias estaduais e federais

Qualificar os servigos ja existentes, tendo como foco a pactuacao de fluxos municipal e regional 100,00 50,00
incluindo as redes intersetoriais

Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuarios com HIV positivo 100,00 100,00

Ampliar o nimero de usuarios acompanhados com avaliacdo de estado nutricional pela equipe de 95,00 91,96
atengdo basica

Realizar o curso de cuidadores do doso no municipio 1 0
Investigar e notificar os ébitos maternos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00
2.1.7 Acompanhar condigdes cronicas de diabetes como causas sensiveis a APS 50,00 40,00
Elaborar o plano mensal de aplicacdo dos recursos em salde 100,00
Realizar a notificacdo sobre mortalidade e acidentes no transito 100,00
Aporte de recursos para a educagao permanente dos trabalhadores da rede, com assessoramento 1 1

aos processos de trabalho

Notificar e investigar sifilis congénita e HIV 100,00 100,00
Notificar doencgas e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00
Proporcionar as criangas atendimento de puericultura 100,00 100,00
Reduzir incidéncia de AIDS em menores de cinco anos 0,00 0,00
Realizar a notificacdo de violéncias do municipio 100,00 100,00
Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades 1 0

decorrentes do uso de alcool e de outras drogas

Realizar o teste rapido ANTI-HIV, triagem e diagnéstico em usudrios do SUS e trabalhadores 100,00 100,00
expostos em acidentes de trabalho

Aumentar a proporgao de criangas com aleitamento materno exclusivo 80,00 80,00
Reduzir taxa de gravidez precoce em adolescentes e mulheres em idade fértil 10,00 0,00
Atendimento farmacéutico de todos os pacientes asmaticos cadastrados no Sistema AME conforme 100,00 27,96

porte do municipio
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Promover e garantir o cuidado e atencao integral as vitimas do transito 100,00

Ampliar o nimero de 5 para 10 leitos de salide mental no Hospital Geral do Municipio 10 8
Facilitar o acesso aos preservativos femininos e masculinos 100,00 100,00
Acompanhar criangas menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 5,00
Reduzir a taxa de mortalidade infantiL 0,00 0,00
Ampliar e qualificar a regulagdo em salde, acessando os sistemas de regulagdo da atengéo a 100,00 100,00
saude

Monitorar e ampliar o nimero de unidades intersetoriais com servigo de notificacdo de doengas 100,00 100,00

domésticas, violéncia sexual e outras violéncias

Contratagdo de um terapeuta ocupacional e/ou educador fisico 1 0
Capacitar os profissionais para realizar os testes rapidos na UBS 100,00 100,00
Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 100
Reduzir a taxa de mortalidade materna 0,00 0,00
Realizar a pactuagao de indices de metas da saude 100,00 100,00
Integracgdo e qualificagdo das equipes do municipio 100,00 100,00
Fortalecer agdes de matriciamento com as equipes de ESF e AB 100,00 100,00
Aumentar e manter cobertura vacinal contra a gripe na populagao idosa 85,00 58,00
Fortalecer a infraestrutura e logistica nos diferentes niveis de atencdo a saude 100,00 100,00
Proporcionar a cura de 100% dos casos novos de Tuberculose bacilifera 100,00 100,00
Reduzir as internacdes em diabetes 3,60 0,00
Desenvolver estratégias de educacdo permanente em salde para os profissionais de salde, 100,00 27,00

visando qualificar a atencdo a saude

Realizar testes de anti-HIV em todos os pacientes com tuberculose 100,00 100,00
Realizar a notificacdo das doencas de notificagdo compulséria semanalmente 100,00 100,00
Promover a gestdo da informagéo, inovacao e da incorporagdo tecnolégica no SUS 100,00 100,00
Padronizar os processos junto com o atendimento a satde da familia, melhorar a prestacdo de 100,00 100,00

servico dos usuarios do SUS

Promover e qualificar a gestao do trabalho em sadde 95,00 25,00
Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vinculos protegidos (concurso publico) 100,00

302 - Assisténcia Desenvolver atividades de fortalecimento e empoderamento feminino 3 2

Hospitalar e

Ambulatorial Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saide, monitoramento e avaliagdo do 10,00 100,00
Sus
Reduzir propor céo de 6bitos por internagdes de IAM 20,00
Elaborar projeto de implantacdo desta atencdo no municipio até o ano de 2025 100,00 100,00
Implantar o projeto de cuidados terapéuticos singular 1 1
Qualificar as atengdes de promogdo, prevencao, assisténcia da rede de servico HIV/AIDS 100,00 100,00
Fortalecer a atencao basica visando a melhoria das condicdes nutricionais da populacao 25,00 25,00
Promogéo a salde, prevencgao de agravos e a redugdo da morbimortalidade 3 3
Promover a vigilancia em saude do trabalhador 1 1
Implantar e manter a caderneta de salde da pessoa idosa 1 1
Divulgar e Incentivar o acesso da populagdo masculina as Politicas Publicas de Saude 1 1
Manter e ampliar atendimentos em saide mental 15,00 15,00
Proporcionar o estimulo ao parto normal e humanizado 30,00 20,00
Promover a participagao social, integragao intra e intersetorial, considerando os determinantes e 100,00

condicionantes de salde

Dar continuidade aos trabalhos de educagéo em salde jé desenvolvidos fortalecendo o vinculo do 30 1
farmacéutico com a comunidade

Garantir a cobertura do SAMU 70,00 70,00
Encaminhar pacientes através do sistema de regulacdo (GERCON) 100,00 100,00
Fortalecimento da rede atencéo béasica para o atendimento psicossocial 100,00 0,00
EIaborar'pIano de ampliagdo de testagem para toda a populagado a redugdo da transmissdo vertical 100,00 100,00
do HIV/SIFILIS
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Atender no municipio os trés eixos centrais: crescimento e desenvolvimento saudaveis, salde 100,00 100,00
sexual e salde reprodutiva

Garantir atencdo integral a saude do trabalhador 100,00 100,00
Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3
Desenvolver campanhas de prevencao do cancer de préstata de forma precoce 100,00 100,00
Manter o projeto de préteses dentérias 100,00 80,00
Ampliar o nimero de 5 para 10 leitos de saide mental no Hospital Geral do Municipio 2 1
Realizar agbes com intuito de prevenir e notificar a violéncia contra a mulher 100,00 50,00
Incentivar a participacdo do parceiro no pré-natal, parto e pds-parto 40,00 40,00
Consolidar as redes de atengéo a salde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da 100,00 50,00
qualidade

Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo 50,00 50,00

de pregéo eletrénico ou pela abertura de licitagdes

Reduzir proporgao de internagao por AVC 30,00

Realizar triagem auditiva neonatal em 100% nascidos vivos SUS 100,00 100,00
Manter erradicada a sifilis congénita no municipio 100,00 100,00
Sensibilizar e qualificar os profissionais 100,00 100,00
Realizar agdes com intuito de prevenir e notificar a violéncia contra o idoso 100,00 100,00
Desenvolver atividades de prevencgdo da salide do homem no Novembro Azul 3 3
Realizar as acdes de prevencdo e diagnéstico precoce do cancer de boca na Atencao Priméaria 1 0
Saude - APS

campanhas de prevencao da saude da Mulher no Outubro Rosa 3 3
Referenciar as gestantes de alto risco para o Pré-Natal em servigo de referéncia 100,00 100,00
Promover educacdo continuada aos prescritores para uma prescricdo racional e padronizacao de 80,00 100,00

protocolos para padronizar condutas terapéuticas; - Atualizagdo do Plano Municipal de Assisténcia
Farmacéutica; - Implementagdo de agdes que envolvam o cuidado farmacéutico na Atencdo Bésica

Implantar fluxo de acesso das pessoas com deficiéncias multiplas e/ou graves as OPM dispensadas 100,00 100,00
Expansao e qualificacdo da atencao psicossocial através da educacdo continuada 100,00

Aumentar a cobertura de testes de sifilis e HIV no pré-natal e na populagdo em geral 100,00 100,00
Realizar agdes que promovam a prevencao de gravidez na adolescéncia e prevencao de Infeccdes 3 0

Sexualmente Transmissiveis

Notificar e investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00
Realizar campanhas de imunizagcao dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo 100,00 100,00
SIPNI

Construir politicas intersetoriais na prevengao e promogao da salde do Homem 1 1
Manter convénio com o centro de especialidade odontolégica (CEO) 1 1
Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagnéstico precoce e tratamento do cancer de mama 0,45 0,45
Reduzir a taxa de incidéncia de sifilis congénita 0,00 0,00
Oferta de cursos direcionados a area de AF, Atengao Farmacéutica e Fitoterapia Clinica 100,00

Capacitar os trabalhadores em educacdo permanente em vigilancia em satde 100,00 100,00
Qualificagdo do componente atengdo hospitalar e estratégias de desinstitucionalizagéo 1 1
Proporcionar tratamento adequado para gestante com sifilis e seus parceiros 100,00 100,00
Fortalecer a vigilancia e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 50,00
Fomentar a capacidade dos profissionais de realizar uma escuta qualificada bem com a anamnese 100,00 100,00

com um exame clinico criterioso

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagndstico de lesdes intraepiteliais de alto 100,00 100,00
grau de colo de Utero

Investigar e notificar os ébitos maternos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00

Fortalecer as instancias de participacao do SUS, através da realizacao das conferéncias municipais 100,00 100,00
e participagdo das conferéncias estaduais e federais

Manter a vinculacao com o centro regional de salde do trabalhador-CEREST 100,00 100,00

Qualificar os servigos ja existentes, tendo como foco a pactuagao de fluxos municipal e regional 100,00 50,00
incluindo as redes intersetoriais

Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuarios com HIV positivo 100,00 100,00
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Proporcionar as criancas atendimento de puericultura 100,00 100,00

Elaborar o plano mensal de aplicagdo dos recursos em salde 100,00
Realizar a notificacao sobre mortalidade e acidentes no transito 100,00
Notificar doencgas e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00
Aumentar a proporg¢do de criangas com aleitamento materno exclusivo 80,00 80,00
Realizar a notificacdo de violéncias do municipio 100,00 100,00
Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades 1 0

decorrentes do uso de &lcool e de outras drogas

Manter vinculagdo com o CEREST- Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador 100,00 100,00
Acompanhar criangas menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 5,00
Atendimento farmacéutico de todos os pacientes asmaticos cadastrados no Sistema AME conforme 100,00 27,96

porte do municipio

Promover e garantir o cuidado e atencdo integral as vitimas do transito 100,00

Ampliar o nimero de 5 para 10 leitos de salde mental no Hospital Geral do Municipio 10 8
Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 100
Ampliar e qualificar a regulagdo em salde, acessando os sistemas de regulagdo da atengdo a 100,00 100,00
salde

Monitorar e ampliar o nimero de unidades intersetoriais com servigo de notificacdo de doengas 100,00 100,00

domeésticas, violéncia sexual e outras violéncias

Fortalecer agdes de matriciamento com as equipes de ESF e AB 100,00 100,00
Realizar a pactuagao de indices de metas da salde 100,00 100,00
Integracao e qualificacdo das equipes do municipio 100,00 100,00
Realizar Encontro Microrregional de Sadde Mental 10 0
Fortalecer a infraestrutura e logistica nos diferentes niveis de atencdo a saude 100,00 100,00
Proporcionar a cura de 100% dos casos novos de Tuberculose bacilifera 100,00 100,00
Realizar testes de anti-HIV em todos os pacientes com tuberculose 100,00 100,00
Desenvolver estratégias de educacdo permanente em salde para os profissionais de salde, 100,00 27,00

visando qualificar a atencdo a salude

Realizar a notificacdo das doengas de notificagdo compulséria semanalmente 100,00 100,00
Promover a gestdo da informacéo, inovacdo e da incorporacdo tecnolégica no SUS 100,00 100,00
Padronizar os processos junto com o atendimento a salde da familia, melhorar a prestagdo de 100,00 100,00

servigo dos usuarios do SUS

Promover e qualificar a gestao do trabalho em satde 95,00 25,00
Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vinculos protegidos (concurso publico) 100,00
303 - Suporte Implantar e manter a caderneta de salde da pessoa idosa 1 1
Profildtico e . ) , ) s
Terapéutico Induzir o processo de planejamento em todos os setores de salide, monitoramento e avaliagdo do 10,00 100,00
Sus
Manter a qualidade e seguranga dos medicamentos fornecidos através da compra de fornecedores 100,00 100,00
qualificados
Qualificar as atengdes de promocdo, prevencao, assisténcia da rede de servico HIV/AIDS 100,00 100,00
Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3
Promover a participagao social, integragao intra e intersetorial, considerando os determinantes e 100,00

condicionantes de salude

Dar continuidade aos trabalhos de educagéo em salde jé desenvolvidos fortalecendo o vinculo do 30 1
farmacéutico com a comunidade

Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo 50,00 50,00
de pregédo eletrénico ou pela abertura de licitagdes

Consolidar as redes de atengéo a salde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da 100,00 50,00
qualidade
Promover educacdo continuada aos prescritores para uma prescrigao racional e padronizagdo de 80,00 100,00

protocolos para padronizar condutas terapéuticas; - Atualizagdo do Plano Municipal de Assisténcia
Farmacéutica; - Implementacéo de acdes que envolvam o cuidado farmacéutico na Atencéo Basica

Capacitar os trabalhadores em educagdo permanente em vigilancia em saude 100,00 100,00

Oferta de cursos direcionados a area de AF, Atencdo Farmacéutica e Fitoterapia Clinica 100,00
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Garantir a correta aplicagdo dos recursos estaduais e federais na aquisicdo de medicamentos 100,00 100,00
béasicos

Fortalecer as instancias de participacao do SUS, através da realizacao das conferéncias municipais 100,00 100,00
e participagdo das conferéncias estaduais e federais

Continuar garantindo o acesso aos medicamentos especiais e de alto custo constantes nos 100,00 100,00
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas

Elaborar o plano mensal de aplicagdo dos recursos em saude 100,00

Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades 1 0
decorrentes do uso de alcool e de outras drogas

- Aquisicaéo de armarios, prateleiras, computadores, impressoras, painel de senhas para 100,00 100,00
organizagao das filas, estrados para armazenamento de férmulas/dietas e fraldas incluindo a

reforma dos guichés de atendimento; - construcdo do consultério farmacéutico para fortalecimento

do vinculo desse profissional com o paciente de modo a melhorar a adesdo ao tratamento

medicamentoso, garantir eficacia terapéutica e logo reduzir a agudizacdo de casos cronicos

melhorando assim a qualidade de vida dos usuérios

Ampliar o nimero de 5 para 10 leitos de salide mental no Hospital Geral do Municipio 10 8

Atendimento farmacéutico de todos os pacientes asmaticos cadastrados no Sistema AME conforme 100,00 27,96
porte do municipio

Promover e garantir o cuidado e atengdo integral as vitimas do transito 100,00

Implantacdo de Comissédo de Farmacia e Terapéutica 100,00

Ampliar e qualificar a regulagdo em salde, acessando os sistemas de regulagdo da atengdo a 100,00 100,00
salde

Integragdo e qualificagdo das equipes do municipio 100,00 100,00
Realizar a pactuagao de indices de metas da salde 100,00 100,00
Realizar Encontro Microrregional de Saude Mental 10 0
Fortalecer a infraestrutura e logistica nos diferentes niveis de atencdo a satde 100,00 100,00
Proporcionar a cura de 100% dos casos novos de Tuberculose bacilifera 100,00 100,00
Realizar testes de anti-HIV em todos os pacientes com tuberculose 100,00 100,00
Desenvolver estratégias de educacao permanente em salde para os profissionais de saude, 100,00 27,00

visando qualificar a atengdo a saude

Realizar a notificacao das doencas de notificagdo compulséria semanalmente 100,00 100,00
Promover a gestdo da informagéo, inovacdo e da incorporagdo tecnolégica no SUS 100,00 100,00
Padronizar os processos junto com o atendimento a saude da familia, melhorar a prestacao de 100,00 100,00

servico dos usuarios do SUS

Promover e qualificar a gestdo do trabalho em salde 95,00 25,00
Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vinculos protegidos (concurso publico) 100,00
304 - Vigilancia Induzir o processo de planejamento em todos os setores de salide, monitoramento e avaliagdo do 10,00 100,00
Sanitéria Sus
Promover a participagao social, integragao intra e intersetorial, considerando os determinantes e 100,00

condicionantes de salde

Consolidar as redes de atencéo a salde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da 100,00 50,00
qualidade

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00
Capacitar os trabalhadores em educagdo permanente em vigilancia em saude 100,00 100,00
Fortalecer as instancias de participagdo do SUS, através da realizacdo das conferéncias municipais 100,00 100,00

e participagado das conferéncias estaduais e federais

Elaborar o plano mensal de aplicacdo dos recursos em saude 100,00

Ampliar e qualificar a regulagdo em salde, acessando os sistemas de regulagdo da atengdo a 100,00 100,00
saude

Integragdo e qualificagdo das equipes do municipio 100,00 100,00
Realizar a pactuacao de indices de metas da salde 100,00 100,00
Fortalecer a infraestrutura e logistica nos diferentes niveis de atencdo a satde 100,00 100,00
Desenvolver estratégias de educacdo permanente em salde para os profissionais de salde, 100,00 27,00

visando qualificar a atencdo a saude
Promover a gestdo da informagéo, inovacdo e da incorporacgdo tecnolégica no SUS 100,00 100,00

Realizar agdes de vigilancia sanitaria no municipio 100,00 100,00
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Padronizar os processos junto com o atendimento a saude da familia, melhorar a prestacao de 100,00 100,00
servigo dos usuarios do SUS

Realizar andlise em amostra de dgua para consumo humano quanto aos parametros 100,00 100,00
Promover e qualificar a gestao do trabalho em sadde 95,00 25,00
Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vinculos protegidos (concurso publico) 100,00
305 - Vigilancia  Promover a vigilancia em satde do trabalhador 1 1
Epidemiolégica . . , . -
Induzir o processo de planejamento em todos os setores de salde, monitoramento e avaliacao do 10,00 100,00
Sus
Reduzir propor céo de 6bitos por internaces de IAM 20,00
Qualificar as atengdes de promogao, prevencao, assisténcia da rede de servigo HIV/AIDS 100,00 100,00
Promocéo a salde, prevencao de agravos e a reducdo da morbimortalidade 3 3
Garantir atengdo integral a satde do trabalhador 100,00 100,00
Promover a participagao social, integragao intra e intersetorial, considerando os determinantes e 100,00

condicionantes de salude

EIaborar'pIano de ampliagdo de testagem para toda a populagcado a redugdo da transmissdo vertical 100,00 100,00
do HIV/SIFILIS

Realizar agdes de educagdo permanente 1 1
Consolidar as redes de atengéo a salde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da 100,00 50,00
qualidade

Implementar servigos e verificacdo de ébitos 100,00 100,00
Manter erradicada a sifilis congénita no municipio 100,00 100,00
Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagnéstico precoce e tratamento do cancer de mama 0,45 0,45
Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00
Aumentar a cobertura de testes de sifilis e HIV no pré-natal e na populagdo em geral 100,00 100,00
Realizar agbes que promovam a prevencao de gravidez na adolescéncia e prevencdo de Infecgées 3 0

Sexualmente Transmissiveis

Notificar e investigar 100% dos ébitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00
Realizar campanhas de imunizacao dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo 100,00 100,00
SIPNI

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagndstico de lesdes intraepiteliais de alto 100,00 100,00

grau de colo de Utero

Capacitar os trabalhadores em educacdo permanente em vigilancia em salde 100,00 100,00
Proporcionar tratamento adequado para gestante com sifilis e seus parceiros 100,00 100,00
Realizar a imunizacao dos adolescentes 100,00 100,00
Fortalecer a vigilancia e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 50,00
Realizar imunizagdo dos trabalhadores conforme preconizacdo do SIPNI 100,00 100,00
Fortalecer as instancias de participagdo do SUS, através da realizagdo das conferéncias municipais 100,00 100,00

e participagdo das conferéncias estaduais e federais

Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuérios com HIV positivo 100,00 100,00
Notificar doencas e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00
Elaborar o plano mensal de aplicagdo dos recursos em saude 100,00

Realizar a notificacdo sobre mortalidade e acidentes no transito 100,00

Notificar e investigar sifilis congénita e HIV 100,00 100,00
Realizar o teste réapido ANTI-HIV, triagem e diagndstico em usuarios do SUS e trabalhadores 100,00 100,00
expostos em acidentes de trabalho

Realizar a notificagdo de violéncias do municipio 100,00 100,00
Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 100
Ampliar e qualificar a regulagdo em salde, acessando os sistemas de regulacdo da atengdo a 100,00 100,00
saude

Capacitar os profissionais para realizar os testes rapidos na UBS 100,00 100,00
Integragdo e qualificagdo das equipes do municipio 100,00 100,00
Realizar a pactuagao de indices de metas da salde 100,00 100,00
Proporcionar a cura de 100% dos casos novos de Tuberculose bacilifera 100,00 100,00
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Fortalecer a infraestrutura e logistica nos diferentes niveis de atencdo a salde 100,00 100,00
Realizar testes de anti-HIV em todos os pacientes com tuberculose 100,00 100,00

Desenvolver estratégias de educagcao permanente em salde para os profissionais de saude, 100,00 27,00
visando qualificar a atengdo a saude

Realizar a notificacao das doencas de notificagdo compulséria semanalmente 100,00 100,00
Promover a gestdo da informagéo, inovacdo e da incorporagdo tecnolégica no SUS 100,00 100,00
Padronizar os processos junto com o atendimento a satde da familia, melhorar a prestacdo de 100,00 100,00

servico dos usuarios do SUS

Promover e qualificar a gestdo do trabalho em salde 95,00 25,00
Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vinculos protegidos (concurso publico) 100,00
306 - Fortalecer a atencdo basica visando a melhoria das condicdes nutricionais da populagdo 25,00 25,00
Alimentacéao e ) ) . ) )
Nutricdo Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saude, monitoramento e avaliagao do 10,00 100,00
Sus
Realizar agbes de promogao e prevencgao de préticas alimentares saudaveis 3 3
Promover a participagao social, integragao intra e intersetorial, considerando os determinantes e 100,00

condicionantes de salude

Fortalecer os grupos terapéuticos, focados na prevencdo e no cuidado integral dos agravos 4 0
relacionados a alimentacao

Consolidar as redes de atengéo a salde e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da 100,00 50,00
qualidade

Criar um grupo de alimentacdo saudavel com a supervisdo da nutricionista e psicéloga 3 0
Ampliar o nimero de usuarios acompanhados com avaliacdo de estado nutricional pela equipe de 50,00 50,00

atencgdo basica
Capacitar os trabalhadores em educagdo permanente em vigilancia em saude 100,00 100,00

Ampliar o nimero de usuarios acompanhados com avaliacdo de estado nutricional pela equipe de 95,00 91,96
atencdo basica

Fortalecer as instancias de participagdo do SUS, através da realizacdo das conferéncias municipais 100,00 100,00
e participagao das conferéncias estaduais e federais

Elaborar o plano mensal de aplicacdo dos recursos em saude 100,00

Acompanhar criangas menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 5,00
Ampliar e qualificar a regulacdo em salde, acessando os sistemas de regulacdo da atencdo a 100,00 100,00
saude

Integracdo e qualificagdo das equipes do municipio 100,00 100,00
Realizar a pactuagao de indices de metas da saude 100,00 100,00
Fortalecer a infraestrutura e logistica nos diferentes niveis de atencdo a salde 100,00 100,00
Desenvolver estratégias de educacdo permanente em salde para os profissionais de salude, 100,00 27,00

visando qualificar a atengdo a salde
Promover a gestdo da informagéo, inovagao e da incorporagao tecnolégica no SUS 100,00 100,00

Padronizar os processos junto com o atendimento a salde da familia, melhorar a prestagdo de 100,00 100,00
servico dos usudrios do SUS

Promover e qualificar a gestao do trabalho em satde 95,00 25,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vinculos protegidos (concurso publico) 100,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncdes Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacoes Royalties Outros Total(R$)

Econémica  ordinarios - impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito  do petréleo recursos

Fonte Livre transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, i i i
(R$) impostos (receita pr i do p! i do Saude (R$) a Saude a Saude a Saude
prépria - R$) Governo Federal Governo Estadual (R$) (R$) (R$)
(R$) (R$)

0 - Informagdes  Corrente 20.000,00 10.092.180,00 2.231.800,00 422.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.766.280,00
Complementares

Capital 0,00 12.000,00 181.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 243.000,00
122 - Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracao .
Geral Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
301 - Atengéo Corrente 20.000,00 5.773.930,00 1.637.400,00 361.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.792.430,00
Bésica

Capital 0,00 11.500,00 101.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 162.500,00
302 - Assisténcia Corrente 0,00 3.400.000,00 157.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.562.000,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
303 - Suporte Corrente N/A 590.000,00 65.700,00 56.200,00 N/A 0,00 0,00 0,00 711.900,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
304 - Vigilancia  Corrente 0,00 196.250,00 211.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 407.950,00
Sanitéria

Capital 0,00 500,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.500,00
305 - Vigilancia  Corrente 0,00 32.000,00 160.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 192.000,00
Epidemiolégica

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
306 - Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentacéao e )
Nutricdo Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 16/10/2025.

e Anélises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

Temos que analisar com melhor atencgdo a realidade do municipio com relagdo aos servicos de salide oferecidos a populagdo, com a integracdo entre
os setores e equipes, para melhorar e qualificar os servigos, conforme a necessidade e o aumento da demanda dos usuérios do SUS, seja com
profissionais especilizados, exames ou medicacdo.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacao da Resolucdo n? 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n2 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 16/10/2025.
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9. Execucdo Orcamentaria e Financeira
A disponibilizagdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugao da programacao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econémica

Despesa Total em Saudde por Fonte e Subfuncao

2.679.659,09 570.823,67 229.763,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.480.246,55
0,00 27.937,16 115.281,56 4.610,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.203,34  211.032,06
0,00 1.258.081,28 60.973,80 25.470,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.344.525,08
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 26.908,43 33.099,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.007,93
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 66.684,06 45.463,01 5.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 117.647,07
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 998,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 998,08
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 4.032.361,59 820.448,55 298.443,29 0,00 0,00 0,00 0,00 63.203,34 5.214.456,77

(*) ASPS: Acdes e Servigos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Salde (SIOPS)

Data da consulta: 06/10/2025.

9.2. Indicadores financeiros

10,39 %
71,44 %
5,64 %

70,26 %

63,50 %
R$ 794,45
55,10 %
0,06 %

32,44 %

19,62 %

25,00 %

7.027.200,00 7.027.200,00 2.625.338,93 37,36

Fonte: Sistema de Informag6es sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 06/10/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execucao Orcamentéaria (RREO)

2.313.000,00 2.313.000,00 1.293.363,24 55,92
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370.000,00 370.000,00 40.293,18 10,89
2.380.000,00 2.380.000,00 648.350,10 27,24
1.964.200,00 1.964.200,00 643.332,41 32,75

35.523.600,00 35.523.600,00 13.424.059,35 37,79
17.704.800,00 17.704.800,00 5.741.695,72 32,43
1.633.000,00 1.633.000,00 1.155.370,07 70,75
1.659.300,00 1.659.300,00 972.651,59 58,62
14.137.400,00 14.137.400,00 5.487.686,57 38,82

159.100,00 159.100,00 66.655,40 41,90

230.000,00 230.000,00 0,00 0,00

42.550.800,00 42.550.800,00 16.049.398,28

5.885.430,00 6.223.530,00 2.941.643,23 2.688.068,53 43,19 2.454.192,94 253.574,70
5.873.930,00 6.178.630,00 2.904.070,36 47,00 2.660.131,37 43,05 2.426.255,78 39,27 243.938,99
11.500,00 44.900,00 37.572,87 83,68 27.937,16 62,22 27.937,16 62,22 9.635,71
3.860.000,00 3.760.400,00 2.085.841,01 55,47  1.258.081,28 33,46 1.167.651,00 31,05 827.759,73
3.860.000,00 3.760.400,00 2.085.841,01 55,47  1.258.081,28 33,46 1.167.651,00 31,05 827.759,73
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
196.750,00 205.550,00 66.684,06 32,44 66.684,06 32,44 55.780,38 27,14 0,00
196.250,00 205.050,00 66.684,06 32,52 66.684,06 32,52 55.780,38 27,20 0,00
500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78.000,00 78.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78.000,00 78.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.020.180,00 10.267.480,00 5.094.168,30 49,61 4.012.833,87 39,08 3.677.624,32 35,82 1.081.334,43
5.094.168,30 4.012.833,87 3.677.624,32
N/A N/A N/A

44 de 51

https://digisusgmp.saude.gov.br



0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
5.094.168,30 4.012.833,87 3.677.624,32
2.407.409,74

N/A

2.686.758,56 1.605.424,13 1.270.214,58
0,00 0,00 0,00

31,74 25,00 22,91

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

N/A N/A N/A N/A

2.407.409,74 4.012.833,87 1.605.424,13 N/A N/A N/A
6.454.303,03 11.837.293,14 5.382.990,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.382.990,11
5.847.763,40 11.870.157,30 6.022.393,90 0,00 13.217,50 0,00 0,00 0,00 0,00 6.035.611,40
5.361.493,62 10.834.168,87 5.472.675,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.472.675,25
4.872.620,71  8.491.893,47 3.619.272,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.619.272,76
3.918.380,60 6.002.381,98 2.084.001,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.084.001,38
3.727.557,81  6.300.265,57 2.572.707,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.572.707,76
3.423.449,28 5.860.142,07 2.436.692,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.436.692,79
3.157.447,61 5.377.268,50 2.219.820,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.219.820,89
2.887.023,97 4.608.709,74 1.721.685,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.721.685,77
2.415.403,57 4.090.350,67 1.674.947,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.674.947,10
2.351.750,00  3.842.060,09 1.490.310,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.490.310,09
2.162.683,66  3.389.144,61 1.226.460,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.226.460,95
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2.885.100,00 2.885.100,00 1.019.042,06
2.412.800,00 2.412.800,00 716.005,13 29,68
472.300,00 472.300,00 303.036,93 64,16
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
2.885.100,00 2.885.100,00 1.019.042,06 35,32

2.149.500,00 2.540.283,89 1.084.399,17 983.682,36 38,72 950.074,82 100.716,81
1.998.500,00 2.203.440,97  895.379,27 40,64  800.587,46 36,33 776.558,92 35,24 94.791,81
151.000,00 336.842,92 189.019,90 56,12 183.094,90 54,36  173.515,90 51,51 5.925,00
182.000,00 222.000,00 99.073,80 44,63 86.443,80 38,94 73.937,80 33,31 12.630,00
182.000,00 222.000,00 99.073,80 44,63 86.443,80 38,94 73.937,80 33,31 12.630,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121.900,00 166.915,77 61.314,33 36,73 60.007,93 35,95 60.007,93 35,95 1.306,40
121.900,00 166.915,77 61.314,33 36,73 60.007,93 35,95 60.007,93 35,95 1.306,40
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
291.700,00 316.526,25 50.963,01 16,10 50.963,01 16,10 50.963,01 16,10 0,00
211.700,00 236.526,25 50.963,01 21,55 50.963,01 21,55 50.963,01 21,55 0,00
80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
250.700,00 252.700,00 998,08 0,39 998,08 0,39 998,08 0,39 0,00
250.700,00 252.700,00 998,08 0,39 998,08 0,39 998,08 0,39 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.995.800,00 3.498.425,91 1.296.748,39 1.182.095,18 1.135.981,64 114.653,21

8.034.930,00 8.763.813,89 4.026.042,40 3.671.750,89 3.404.267,76 354.291,51
4.042.000,00 3.982.400,00 2.184.914,81 54,86 1.344.525,08 33,76 1.241.588,80 31,18 840.389,73
121.900,00 166.915,77 61.314,33 36,73 60.007,93 35,95 60.007,93 35,95 1.306,40
488.450,00 522.076,25 117.647,07 22,53 117.647,07 22,53 106.743,39 20,45 0,00
328.700,00 330.700,00 998,08 0,30 998,08 0,30 998,08 0,30 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.015.980,00 13.765.905,91 6.390.916,69 46,43 5.194.929,05 37,74 4.813.605,96 34,97 1.195.987,64
2.885.100,00 3.387.725,91 1.296.748,39 38,28  1.182.095,18 34,89 1.135.981,64 33,53 114.653,21
10.130.880,00 10.378.180,00 5.094.168,30 49,09 4.012.833,87 38,67 3.677.624,32 35,44 1.081.334,43

FONTE: SIOPS, Rio Grande do Sul01/10/25 14:18:24

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execug&o dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas séo consideradas executadas pelo ente transferidor.

e Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira
O municipio de Condor mantém seu objetivo em aplicagdo de recursos préprios acima dos 15% que determina a lei no que tange a aplicagdo de

recursos na area da saude, conforme os dados do siops o valor aplicado foi de 25%, ou seja, LC141/2012.
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10. Auditorias

N&o ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 16/10/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 16/10/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Auditorias
N&o houve auditoria até o momento.

https://digisusgmp.saude.gov.br 48 de 51



11. Andlises e Consideracoes Gerais

O preenchimento deste sistema exige muita dedicacao, tempo e concentracao, pois é um sistema de informacao para registro e monitoramento dos instrumentos de
planejamento em saude, que deve ser desenvolvido de forma continua, articulada, integrada e solidaria entre as trés esferas de governo.

De modo, a contar com instrumentos de planejamento vigentes e condizentes com a realidade local e com a capacidade de gestdo, inclusive orgamentaria, é uma
das condigdes necessérias para que haja a transparéncia dos recursos.

Para alimentacdo do sistema utilizamos como base o Plano Municipal de Saude, a Programacao Anual de Saude, Siops e Bl, contamos com a ajuda dos contadores,
Conselho Municipal de Salude, Coordenador do CIAS e demais servidores responsaveis e empenhados com este sistema.

Tentamos dentro das nossas possibilidades manter o Sistema Digisus o mais fidedigno possivel, para que os sistemas estejam de acordo com a pratica desenvolvida.

O Municipio é totalmente coberto pelo atendimento do SUS, cujo servigcos sao ofertados com o intuito de qualificagdo do cuidado e a melhoria do acesso aos servicos
ofertados.

A Pandemia foi fato que ocasionou prejuizo em tudo que fora planejado para ser realizado neste periodo, enfrentamos problemas com a equipe que estd a frente do
Plano Municipal de Salde, sua elaboragao, coleta e compilacdo de dados, auséncia de profissionais tanto técnico como administrativo pela Pandemia da Covid19, algumas
diretrizes, objetivos, metas e indicadores ndo representam a realidade no periodo avaliado.

O conjunto de agdes de saude individuais, familiares e coletivas que envolvem promogao, prevengdo, protecdo diagnostico, tratamento, reabilitagdo, reducdo de
danos, cuidados paliativos e vigilancia em saude, desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada, realizada e dirigida por equipes que
assumem responsabilidades para que todos os dados sejam utilizados para a caracterizagdo da situagdo do municipio, afim de tornar transparente todos os gastos publicos
em Saude e os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude de Condor.

ALINE FRITSCH SANTOS
Secretéario(a) de Salude
CONDOR/RS, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICiP10: CONDOR
12 Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2025

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracoes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideracées:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideracdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracdes:

Sem Parecer

Programacao Anual de Salde - PAS
« Consideracgdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
« Consideragdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentdria e Financeira
« Consideragdes:

Sem Parecer

Auditorias
. Consideragdes:

Sem Parecer

Anédlises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Anélise no Conselho de Saude

CONDOR/RS, 06 de Margo de 2026

Conselho Municipal de Satude de Condor
https://digisusgmp.saude.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO: CONDOR

3° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior
2025

ALINE FRITSCH SANTOS
Secretario(a) de Satude
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1. Identificacao

1.1. Informagdes Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saide
Area

Populacio

Densidade Populacional

RS

CONDOR

Regido 13 - Diversidade
465,19 Kn?

6.538 Hab

15 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 05/03/2026

Nao ha informagoes cadastradas para o periodo do Secretaria de Satde

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a)

Secretario(a) de Saide cadastrado no

periodo
E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

ROMULO TEIXEIRA CARVALHO

ALINE FRITSCH SANTOS

secretariosaude @ condor.rs.gov.br

55991326429

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 05/03/2026

Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saidde

Instrumento de criacao
Data de criacao

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

06/1991

12.021.052/0001-23

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

ANTONIO LUIS T.CANDIDO

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 05/03/2026

1.5. Plano de Saiude

Periodo do Plano de Saiide

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 27/04/2023

1.6. Informagdes sobre Regionalizacido

Regido de Sadde: Regido 13 - Diversidade

Municipio
AJURICABA
AUGUSTO PESTANA
BOZANO

CAMPO NOVO

CATUIPE

https://digisusgmp.saude. gov.br

Area (Km?) Populacio (Hab)
323.239
347.439
201.039
222.103

583.24

6843
7303
2195
5063

8834

Densidade

21,17
21,02
10,92
22,80

15,15
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CHIAPETTA 396.483 3991 10,07

CONDOR 465.188 6538 14,05
CORONEL BARROS 162.949 2896 17,77
CRISSIUMAL 362.151 13116 36,22
HUMAITA 135.246 4772 35,28
ui 689.124 87848 127,48
INHACORA 114.135 2047 17,93
JOIA 1235.885 7294 5,90
NOVA RAMADA 254.909 2198 8,62
PANAMBI 490.859 45102 91,88
PEJUCARA 414.238 3817 9,21
SANTO AUGUSTO 468.019 14196 30,33
SEDE NOVA 118.519 2750 23,20
SAO MARTINHO 171.661 5587 32,55
SAO VALERIO DO SUL 107.971 2593 24,02

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Satde

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco GERMANO KELLER
E-mail
Telefone
Nome do Presidente LUIS ERNESTO VIQUEZ VARGAS
Nimero de ¢ Theiros por segment Usuérios 8
Governo 2

Trabalhadores 3
Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Publicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia:
e Consideracoes

Com a implantagdo dessa nova plataforma, aos poucos, mais adaptados e com mais conhecimento acerca da documentagdo necessaria, pretendemos fazer
um preenchimento satisfatério e fidedigno, sendo que algumas informagdes devem ser alteradas.

O Relatério de Gestdo da Saide do RAG de 2025 foi analisado pelos Conselheiros de Saide e aprovado na Audiéncia Piblica da Camara de Vereadores.
Através dele podemos observar que a saiide no Municipio de Condor, continua municipalizada, e nio equilibrada nas trés esferas de Governo, segundo as
porcentagens apresentadas nesta gestdo de Satde. Porém, observamos que o Municipio prioriza seus investimentos em satde, buscando melhor qualidade de vida
da populacdo e melhor atendimento e acolhimento aos pacientes que buscam os servigos de satide da Atencdo Baésica, desta forma poderemos assegurar a todos o
direito a satde garantida por lei aos cidadaos.

Nossas politicas publicas sdo voltadas para a diminuicdo dos riscos de doengas que possibilitem a implementacdo de acdes e servicos de promogdo,
prote¢do e recuperacdo da satide sempre em consonancia com os principios e diretrizes do SUS de universalidade do acesso e de integralidade da atencdo. Assim
podemos também ressaltar a importancia e necessidade dos investimentos e recursos, além de material, em capacitacdo e contratacdo de profissionais que sejam
estimulados a trabalhar em equipe visando sempre a busca por melhores resultados desde a prevencido até a recuperac@o dos pacientes.

Concluimos destacando que as responsabilidades no cumprimento de metas e diretrizes estabelecidas para a salide estdo sendo aplicadas, buscando
executar na Unidade de Saude o respeito pela vida humana, investindo assim no que ha de mais precioso ao ser humano, a minimizagio do sofrimento causado
por enfermidades.

https://digisusgmp.saude. gov.br 4 de 59



2. Introducdo

e Anilises e Consideragdes sobre Introdug@o

O municipio de Condor foi criado pela Lei Municipal n® 5094, foi instalado oficialmente em 14 de maio de 1996, tem uma populagio de 6.552 habitantes e 465 Km?, pertence a 17*

Coordenadoria Regional de saide, o municipio esté localizado na Regido do Planalto Médio, Microrregiao Colonial de Tjui.
O municipio de Condor, limita-se ao norte com Palmeira das Missdes, ao sul com Panambi, ao leste com Santa Barbara do Sul e ao oeste com Ajuricaba e Nova Ramada.
O acesso ao Municipio € pela via asfaltica BR 158, no quildmetro 137, via trevo de acesso.

Tendo em vista, a necessidade de atender a legislacdo pertinente ao Sistema Unico de Sadde, a elaboracdo da Programac@o Anual de Saide (PAS), ¢ um dos instrumentos do
processo de planejamento da Secretaria Municipal de Satide e explicita as acdes a serem implantadas e as metas a serem alcancadas para o cumprimento das acdes assumidas pelo Governo

Municipal na area da Satde no exercicio de 2022.

A Programacdo Anual de Satde integra os demais instrumentos basicos de planejamento do SUS, em obediéncia ao que disciplina a Constituicdo Federal, Lei Federal n® 8.080/90,

a Lei Federal n° 8.142/90 e os decretos e portarias que regulamentam o SUS.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2025

0 a 4 anos

5 a9 anos 223 193 416
10 a 14 anos 204 193 397
15 a 19 anos 203 200 403
20 a 29 anos 427 419 846
30 a 39 anos 479 454 933
40 a 49 anos 461 468 929
50 a 59 anos 407 438 845
60 a 69 anos 368 385 753
70 a 79 anos 220 251 471
80 anos e mais 61 106 167
Total 3.250 3.288 6.538

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 17/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

CONDOR
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 17/03/2026.

3.3. Principais causas de internagdo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores) 54 76 59 100 109
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 2 8 7 9
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabélicas 3 14 17 11 23
V. Transtornos mentais e comportamentais 35 40 27 38 35
VI. Doencas do sistema nervoso 8 8 2 8 6
VII. Doengas do olho e anexos 1 - - - -

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - 1 1 1 -

IX. Doencas do aparelho circulatério 46 81 99 68 65
X. Doengas do aparelho respiratorio 76 150 107 101 107
XI. Doencas do aparelho digestivo 46 60 76 78 91
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XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 3 5 13 12 9

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 8 8 7 16 18
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 36 48 45 58 58
XV. Gravidez parto e puerpério 45 60 37 55 46
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 8 7 3 10 16
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 4 5 1 4 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 5 13 2 5 9
XIX. Lesodes enven e alg out conseq causas externas 36 60 56 42 59

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satde 3 3 4 4 4
CID 10* Revisdo nio disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 546 753 678 732 767

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 17/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 10 5 4 2
II. Neoplasias (tumores) 16 13 10 10
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 1 1 -
IV. Doencas endécrinas nutricionais e metabélicas 4 3 3 2
V. Transtornos mentais e comportamentais - - 1 -
VI. Doencas do sistema nervoso 2 4 3 4

VII. Doencas do olho e anexos - - - R

VIII.Doencas do ouvido e da ap6fise mastéide - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 18 17 18 8
X. Doengas do aparelho respiratorio 10 7 5 9
XI. Doengas do aparelho digestivo - 5 2 2
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - 1 - -
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 2 2 1 7

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - 1 -
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas - - - -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 5 6 3 3
XIX. Lesodes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 5 9 8 11
XXI. Contatos com servicos de saide - - - -

XXII.Codigos para propésitos especiais - - - -
Total 72 74 60 58

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 17/03/2026.
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e Anilises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Analisando os dados da populag@o estimada por sexo, a maior parte da populac@o ¢ do sexo feminino no geral tem 38 a mais no que do sexo masculino, ja fora uma diferenca de

112 mulheres a mais.
Se compararmos a populac@o de 0 a 04 anos no ano de 2024 era de 207 do sexo masculino e 185 do sexo feminino, total de 392.
Em 2025 a populagio de 0 a 04 era de 197 do sexo masculino e 181 do sexo feminino, total de 378, uma reducdo de 14 nascimentos comparando ano anterior.

Com relag@o aos nascidos vivos pelo levantamento apresentado, no periodo de 2021 79 criangas, 2022 72 criangas, 2023 85 criangas e em 2024 79 criangas, analisando estes

periodos podemos os nascimentos uma queda e voltou ao mesmo periodo de 2024, dados gerados pelo SINASC.
Com relagdo as causas de internagdes precisam ser melhor analisado para saber motivos de variacdo.
As demais causas de mantiveram com pouca varia¢do entre os periodos analisados, alguns aumentaram outros diminuiram, sendo pouca variag¢do.

Mortalidade por grupos de causa, 2021 72 casos, 2022 74 casos, 2023 60 casos e em 2024 58, variacdo a maior entre os anos de 2021 €2022, reduzindo novamente em 2023 e

novamente reduzindo em 2024, também precisam ser melhor analisado para saber se foi por sequelas da pandemia ou por outro motivo a variagao.
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4. Dados da Produg¢do de Servicos no SUS

A disponibiliza¢do dos dados do SIS AB, SIA e STH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atencdo Basica

B T =

Fonte: Sistema de informagio em Satde para a Atencdo Basica — SISAB

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cardter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - R

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos - - - R
04 Procedimentos cirurgicos - - - R
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - _
06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - R
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 17/03/2026.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - - -
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04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 44 9.900,00 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - _

Total 325 9.900,00 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 17/03/2026.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgio sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satde

281

Total 281 -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 17/03/2026.

e Analises e Consideracdes sobre Dados da Produgio de Servigos no SUS

A Produgao da Atencdo Bésica em 2025 é composta da visita domiciliar, atendimento individual, procedimento e atendimento odontolégico.

Os dados da produc@o é um somatério de tudo que for langado no ano, sendo assim, no 2° quadrimestre de 2025 foram 28.962 visitas domiciliares, 45.376 atendimentos

individuais, 49.299 procedimentos e 2.416 atendimentos odontoldgicos, valores somados os dois quadrimestres.

No 3° quadrimestre de 2025 foram 42.925 visitas domiciliares, 67.110 atendimentos individuais, 73.540 procedimentos e 3.557 atendimentos odontolégicos, valores somados os

trés quadrimestres.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢do pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

HOSPITAL GERAL

POSTO DE SAUDE

POLICLINICA

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

Total

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 05/03/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025

1

0

0 0 1

0

2

2

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA

Total

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 05/03/2026.

5.3. Consorcios em saide

Periodo 2025

0 0
0 0
0

0 1

02231696000192 Direito Publico Compra de medicamentos
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 05/03/2026.

e Analises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

RS / CONDOR

Foi realizada atualizac@o no sistema, no tipo de estabelecimento e gestdo nos cadastrados dos estabelecimentos em 2025, devido a atualiza¢ao no sistema CNES.

Além da oferta de consultas e exames especializados, atua também na compra e distribui¢do de medicamentos a toda a populagdo, cerca de 90% dos medicamentos e insumos

https://digisusgmp.saude. gov.br
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disponibilizados, sdo pelo Consércio Intermunicipal de Satide (CISA) e, aproximadamente 10% fornecidos via processo administrativo e judicial, além de pequenas compras no comércio

local.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢do dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Publica (NJ grupo 1) = Auténomos (0209, 0210)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0 7 9 24 0
0102)

Publica (NJ grupo 1)  Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Privada (NJ grupos Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 3 0 0
2,4e5) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 19/03/2026.

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5)

Publica (NJ grupo 1) Autdnomos (0209, 0210) 2 2 2 2
Estatutarios e empregados publicos (0101, 35 49 53 50
0102)

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Pablica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao 25 15 17 21
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 19/03/2026.

e Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Os dados informados acima sdo automaticamente preenchidos, segundo Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES).

Essas informagdes sdo analisadas mensalmente pelos profissionais de Satide e quando necessdrio sio alteradas pelo Coordenador Arno Matschinske Junior, responsavel pelo

sistema CNES.

https://digisusgmp.saude. gov.br 13 de 59



7. Programacd@o Anual de Sauide - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas

e indicadores

1. Adequar a estrutura fisica Numero de postos de

ja existente na Unidade
Basica de Satide

Unidades Bésicas de Saide

Acido N° 1 - Adequar a estrutura

2. Cobertura da atencio
primaria em Satde com
ESF

Acdo N° 1 - Cobertura

3. Cobertura de atenc¢@o
primaria em satde com
odontologia

Agdo N° 1 - Cobertura

4. Ampliar equipe de Saide
Bucal para atendiment o da
populagdo

Manter as trés ESFs com
cobertura de 100% da
populacao

Ampliar equipe de Satude
Bucal para atendiment o da
populagdo

Atividades relacionada s
ao PSE realizadas

Acdo N° 1 - Manter e aptimorar

Nuamero

Percentual

Percentual

Nimero

2022

2022

2022

2022

100,00

100,00

100,00

100,00

Niamero

Percentual

Percentual

Niamero

100,00

100,00

3,00

100,00

100,00

100,00

1. Intensificar a
assisténcia em pré-natal
com identifica¢do precoce
de gestante e continuidade
do cuidado

Acido N° 1 - Intensificar

2. Qualificar a assisténcia
em pré-natal mediante
DSTs

Acido N° 1 - Qualificar

3. Qualificar a assisténcia
em pré-natal frente a
satide bucal da mae

Acdo N° 1 - Qualificar

4. Intensificar o
monitoramento de
populagdo feminina frente
ao cancer de colo de ttero

Acdo N° 1 - Intensificar

https://digisusgmp.saude. gov.br

Propor¢ao de gestantes com
pelo menos 6 (seis) consultas
pré-natal realizadas, sendo a
primeira até a 20" semana de
gestagdo

Proporcdo de gestantes com
realizacdo de exames para
sifilis e HIV

Proporcao de gestantes com
atendimento odontoldgico
realizado

Cobertura de exame
citopatolégico

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2022

2022

2022

2022

60,00

60,00

60,00

40,00

70,00

70,00

70,00

40,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

70,00

70,00

70,00

100,00

100,00

100,00
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5. Intensificar o
monitoramento e
vacinaco de criangas

Agdo N° 1 - Intensificar

6. Acompanhar condicoes
cronicas de hipertensao
como causas sensiveis &
APS

Acido N° 1 - Acompanhar

7. 2.1.7 Acompanhar
condicdes cronicas de
diabetes como causas
sensiveis a APS

Acdo N° 1 - Acompanhar

8. Reduzir incidéncia de
AIDS em menores de
cinco anos

Agdo N° 1 - Reduzir

9. Reduzir taxa de
gravidez precoce em
adolescentes e mulheres
em idade fértil

Acido N° 1 - Reduzir

10. Reduzir a taxa de
mortalidade infantilL

Acdo N° 1 - Reduzir

11. Reduzir a taxa de
mortalidade materna

Acdo N° 1 - Reduzir

12. Aumentar e manter
cobertura vacinal contra a
gripe na populagdo idosa

Cobertura vacinal de
Poliomielite inativada e de
Pentavalente

Percentual de pessoas
hipertensas com pressio
arterial aferida em cada
semestre

Percentual de diabéticos com
solicitacdo de hemoglobina
glicada

Taxa de incidéncia de AIDS
em menores de 5 anos

Taxa de gravidez precoce
reduzida

Taxa de mortalidade infantil
reduzida

Taxa de mortalidade materna
reduzida

Cobertura vacinal contra a
gripe na populac@o acima de
60 anos

Acdo N° 1 - Aumentar e Manter

13. Reduzir as internagdes Internacdo por diabetes na

em diabetes

Acido N° 1 - Reduzir

populagdo de 30-59 anos ou
mais reduzida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

95,00

50,00

50,00

0,00

10,00

0,00

0,00

85,00

3,60

95,00

50,00

50,00

0,00

10,00

0,00

0,00

85,00

3,60

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

95,00

Sem
Apuracdo

100,00

1. Elaborar e implementar
protocolo de enfermagem

Protocolo criado e
implementado

estabelecendo rotinas e fluxos

de atendimento em PN

Acdo N° 1 - Elaborar e Implementar

https://digisusgmp.saude. gov.br

Nimero

2022

Niamero

10,00

100,00
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2. Proporcionar o estimulo ao
parto normal e humanizado

Acdo N° 1 - Promover

3. Incentivar a participagdo do
parceiro no pré-natal, parto e
pos-parto

Acido N° 1 - Incentivar

4. Referenciar as gestantes de
alto risco para o Pré-Natal em
servigo de referéncia

Acdo N° 1 - Referenciar

5. Reduzir a taxa de incidéncia
de sifilis congénita

Acdo N° 1 - Reduzir

6. Investigar e notificar os
dbitos maternos de mulheres
em idade fértil

Aumento da propor¢do
de partos normais
realizados

Consultas de Pré-natal
com participagdo do
parceiro

Gestantes de alto risco
encaminhadas

Taxa de incidéncia de
sifilis congénita

Obitos maternos de
mulheres em idade fértil
investigados

Acdo N° 1 - Investigar e Notificar

7. Proporcionar as criangas
atendimento de puericultura

Acdo N° 1 - Proporcionar

8. Aumentar a proporcdo de
criangas com aleitamento
materno exclusivo

Acdo N° 1 - Aumentar

9. Acompanhar criangas
menores de cinco anos frente
ao risco nutricional para idade

Acdo N° 1 - Acompanhar

10. Investigar e notificar as
mortalidades infantis

Criancas com
atendimento de
puericultura realizado

Criancas recém-nascidas

com aleitamento
materno exclusivo

Diminui¢ao do
percentual de criancas
menores de 5 anos em
risco nutricional

Obitos infantis
investigados

Acido N° 1 - Investigar e Notificar

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

30,00 30,00
30,00 40,00
100,00 100,00
0,00 0,00
100,00 100,00
100,00 100,00
80,00 80,00
5,00 5,00
100 100

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

40,00

100,00

100,00

5,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 3 .2 - Qualificar linhas de cuidado relacionadas a Satide da Mulher e fluxo de assisténcia fortalecendo os atributos da APS e

organizacao de referéncia e contrarreferéncia regional

Indicador para

Descricao da Meta

monitoramento e

avaliacdo da meta

1. Desenvolver atividades ~ Atividades realizadas

de fortalecimento e
empoderamento feminino

Acido N° 1 - Desenvolver

2. Realizar acdes com
intuito de prevenir e

Qualificagdo dos
profissionais de satde para

notificar a violéncia contra  atuacdo e notificagao frente

a mulher a casos de violéncia contra a

mulher

Acdo N° 1 - Realizar

https://digisusgmp.saude. gov.br

Unidade
de
medida

Nuimero

Percentual

Ano -
Linha-
Base

2022

2022

Linha-
Base

Meta Meta
Plano(2022- 0;5
2025)

3 3
100,00 100,00

Unidade
de
medida -
Meta

Nimero

Percentual

Resultado do
Quadrimestre

1,00

% meta
alcancada
da PAS

33,33
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3. campanhas de prevencdo Atividades realizadas

da satide da Mulher no
Outubro Rosa

Agdo N° 1 - Desenvolver

4. Ampliar e fortalecer o
rastreamento, diagnostico
precoce e tratamento do
cancer de mama

Acido N° 1 - Ampliar e Fortalecer

5. Seguimento/trata mento
informado de mulheres
com diagndstico de lesdes
intraepiteliais de alto grau
de colo de ttero

Acdo N° 1 - Ampliar e Fortalecer

Razdo de exames de

Ampliar o
seguimento/tratame nto de
mulheres com diagnéstico

Nimero

mamografia em mulheres de
50 a 69 anos de idade

de lesoes intraepiteliais de
alto grau de colo de ttero

2022

Percentual 2022

Percentual 2022

3 3 Niamero
0,45 0,45 Percentual
100,00 100,00 Percentual

3,00

0,45

100,00

100,00

100,00

100,00

1. Manter e ampliar atendimentos
em satde mental

Acdo N° 1 - Manter e Ampliar

2. Ampliar o niimero de 5 para 10
leitos de satide mental no Hospital
Geral do Municipio

Agdo N° 1 - Ampliar

Quantitativo de
atendimentos em
satide mental

Numero de leitos Nimero

ampliados

Percentual 2022

2022

15,00 15,00 Percentual

Niamero

1. Ampliar a média da acdo
coletiva de escovacdo dental
supervisionada

Agdo N° 1 - Ampliar

2. Manter o projeto de proteses
dentarias

Agdo N° 1 - Manter

3. Realizar as agdes de prevencao
e diagndstico precoce do cancer
de boca na Atengdo Priméria
Sadde - APS

Acido N° 1 - Realizar

4. Manter convénio com o centro
de especialidade odontoldgica
(CEO)

Acido N° 1 - Ampliar

https://digisusgmp.saude. gov.br

Nimero

Acao coletiva de
escovagao dental

supervisionada
realizada

Projeto de de
préteses dentdrias
mantido

Acoes de prevencdo  Numero
e diagndstico

realizadas

Convénio com CEO  Namero
mantido

2022

Percentual 2022

2022

2022

3 3 Nuimero
100,00 100,00 Percentual
1 1 Nimero
1 1 Nuiimero
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1. Divulgar e Incentivar o

acesso da populagdo
masculina as Politicas
Publicas de Saide

Material divulgado com
oferta de acdes de promog¢ao
e prevengao

Acido N° 1 - Divulgar e Incentivar

2. Desenvolver
campanhas de prevencio
do cancer de préstata de
forma precoce

Acdo N° 1 - Desenvolver

3. Desenvolver atividades
de prevencao da satide do
homem no Novembro
Azul

Acido N° 1 - Desenvolver

4. Construir politicas
intersetoriais na
prevencdo e promogdo da
satide do Homem

Acdo N° 1 - Construir

Cancer de prostata
precocemente identificado

Atividades de prevencao
desenvolvidas

Politicas intersetoriais na
prevengdo e promocdo da
satide do Homem estruturadas
e implementadas

Nimero

Percentual

Nimero

Niamero

2022

2022

2022

2022

100,00

Numero

100,00 Percentual

3 Niamero

1 Niamero

100,00

100,00

100,00

1. Implantar e manter a

Caderneta do idoso

caderneta de saide da pessoa implementada e mantida

idosa
Acido N° 1 - Implantar

2. Caderneta do idoso
implementada e mantida

Acido N° 1 - Realizar

Atividades de educac@o
permanente desenvolvidas

3. Realizar agdes com intuito =~ Qualificagdo dos

de prevenir e notificar a
violéncia contra o idoso

Acdo N° 1 - Realizar

4. Realizar campanhas de
imunizagao dos idosos e

realizar as vacinas de rotina

preconizadas pelo SIPNI
Acido N° 1 - Realizar

5. Fomentar a capacidade

dos profissionais de realizar
uma escuta qualificada bem

com a anamnese com um
exame clinico criterioso

https://digisusgmp.saude. gov.br

profissionais de satde
para atuagdo e notificacio
frente a casos de violéncia
contra o idoso

Campanhas e imunizagoes
frente a satde do idoso
realizadas

Escuta qualificada de
Idosos realizada e
registrada

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

2022

2022

2022

2022

2022

100,00

100,00

100,00

1 Niamero

3 Niamero

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

1,00

3,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Acido N° 1 - Fomentar

6. Realizar o curso de
cuidadores do doso no
municipio

Acido N° 1 - Realizar

1. Promover a vigilancia
em satde do trabalhador

Acido N° 1 - Promover

2. Garantir atengao
integral a saide do
trabalhador

Acdo N° 1 - Garantir

3. Realizar acoes de
educacdo permanente

Agdo N° 1 - Realizar

4. Notificar e investigar
100% dos 6bitos
relacionados ao trabalho

Curso realizado

Acoes de prevencio e
diagnéstico, com palestras e

orientacdes, no minimo 1 ao

ano

Mater profissionais do
qualificados

Acdes de prevencio e
diagnéstico e palestras aos
profissionais da satide, no
minimo 1 ao ano

Busca ativa e investigacdo
dos 6bitos

Acdo N° 1 - Notificar e Investigar

5. Fortalecer a vigilancia
e as melhorias no
ambiente de trabalho

Acido N° 1 - Fortalecer

6. Realizar imunizagdo
dos trabalhadores
conforme preconizagio do
SIPNI

Agdo N° 1 - Realizar

7. Notificar doencas e
casos de agravo de
trabalho

Profissionais qualificados,
com instrumentos
necessarios, equipamentos e
espaco fisico

Busca ativa, atualizacdo dos
lancamentos de vacinas no
SIPNI

Busca ativa e investigacio de
doencas e casos de agravo de

trabalho

Acdo N° 1 - Notificar e Investigar

8. Manter vinculagdo com
o CEREST- Centro de
Referéncia em Sauide do
Trabalhador

Acido N° 1 - Manter

Manter o bom

relacionamento e estreitar as

acdes junto ao CEREST

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Niamero

Niamero

Percentual

Niamero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

10.000,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBIETIVO" 42 Qulfcar s Pa g ¢ omplementares (L) Vo eranci de et do culddo mulpinar
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1. Formular a politica ~ Garantir aquisi¢ao dos itens Percentual
de praticas basicos para implantacdo das
integrativas e PICS na area da auriculoterapia e

complementares no terapia floral
municipio

Acdo N° 1 - Formular

2. Ofertar cursos Capacitar profissionais da rede de ~ Percentual

profissionalizantes de  atencdo para atuar na area da
prética integrativas e auriculoterapia e terapia floral
complementares

Agdo N° 1 - Ofertar

3. Implementar essas  Implementar auriculoterapia e uso = Percentual

préticas integrativas e = de florais no grupo do NAAB,

complementares Sadde Mental ea todos que
quiserem tratar seus problemas
fisicos e emocionais de forma
mais natural

Agﬁo N° 1 - Implementar

2022 100,00 100,00 Percentual

2022 50,00 50,00  Percentual 0 0

2022 70,00 70,00  Percentual 0 0

1. Promocgdo a satde, Palestras, orientagdes, Nuamero

prevencgdo de agravos e a distribui¢do de material,
reducdo da morbimortalidade  para as equipes e escolas,
ao menos 1 no

quadrimestre
Acdo N° 1 - Promover
2. Atender no municipio os Sensibilizar e qualificar ~ Percentual
trés eixos centrais: os profissionais que
crescimento e atuam na rede de atengdo
desenvolvimento saudéaveis, priméria do municipio
satde sexual e satde
reprodutiva
Agdo N° 1 - Atender
3. Sensibilizar e qualificar os  Cursos, palestras, Percentual
profissionais orientacdes aos

profissionais da rede

Acdo N° 1 - Sensibilizar

4. Realizar acdes que Palestras, orientagdes, Numero
promovam a prevengao de material de distribuicao

gravidez na adolescéncia e nas escolas, a0 menos 1

prevengdo de Infecgdes no quadrimestre

Sexualmente Transmissiveis

Acdo N° 1 - Realizar

5. Realizar a imunizacdo dos  Busca ativa dos Percentual

adolescentes adolescentes e
atualizacdo das vacinas

Acdo N° 1 - Realizar

2022 Numero

2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
2022 3 3 Numero 0 0
2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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1. Fortalecer a atencdo basica

visando a melhoria das
condicdes nutricionais da
populacao

Acdo N° 1 - Fortalecer

2. Realizar a¢des de promoc¢do Numero de atividades

e prevencdo de praticas
alimentares saudaveis

Acdo N° 1 - Realizar

3. Fortalecer os grupos
terapéuticos, focados na
prevencdo e no cuidado
integral dos agravos
relacionados a alimentag@o

Acido N° 1 - Fortalecer

4. Criar um grupo de
alimentac@o saudavel com a
supervisdo da nutricionista e
psicologa

Acdo N° 1 - Criar

5. Ampliar o nimero de
usudrios acompanhados com
avaliac@o de estado
nutricional pela equipe de
atengdo bésica

Acdo N° 1 - Ampliar

6. Ampliar o niimero de
usudrios acompanhados com
avaliacdo de estado
nutricional pela equipe de
atencdo basica

Acdo N° 1 - Ampliar

Percentual da populacio Percentual 2022 25,00
com registro inquérito dos
masrcadores de consumo

alimentar-SISVAN

Nimero 2022 3
realizadas no ano

Encontros trimestrais com  Ntmero 2022 4
cada grupo especifico

Numero de encontros de Nimero 2022 3
grupo aberto que aborde

alimentagdo saudavel

Numero de registros do Percentual 2022 50,00
estado nutricional em
relagdo a estimativa

populacional

Percentual de Percentual 2022 95,00
beneficidrios

acompanhados

(obrigatdrios e ndao

obrigatdrios)

25,00 Percentual

3 Niamero
4 Niamero
3 Niamero

50,00 Percentual

95,00 Percentual

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

1. Qualificar as atengdes
de promocao, prevencgao,
assisténcia da rede de
servico HIV/AIDS

Acdo N° 1 - Qualificar

2. Elaborar plano de
ampliacao de testagem
para toda a populagio a
reducgdo da transmissao
vertical do HIV/SIFILIS

Acdo N° 1 - Elaborar

3. Manter erradicada a
sifilis congénita no
municipio

Agdo N° 1 - Manter

https://digisusgmp.saude. gov.br

Manter referéncia centro Percentual 2022 100,00
especializado no tratamento e
acompanhamneto em

pacientes com diagndstico

Testar toads as gestantes e Percentual 2022 100,00
parceiros cadastradas no

municipio

Tratar em tempo portuno Percentual 2022 100,00
todas as gestantes e parceiros

com diagndstivo de sifilis

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 100,00
90,00 90,00
0 0
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4. Aumentar a cobertura
de testes de sifilis e HIV
no pré-natal e na
populacdo em geral

Acdo N° 1 - Aumentar

5. Proporcionar
tratamento adequado para
gestante com sifilis e seus
parceiros

Acio N° 1 - Proporcionar

6. Proporcionar adequado
acolhimento e tratamento
aos usuarios com HIV
positivo

Acdo N° 1 - Proporcionar

7. Notificar e investigar
sifilis congénita e HIV

Acdo N° 1 - Proporcionar

8. Realizar o teste rapido
ANTI-HIV, triagem e
diagnéstico em usudrios
do SUS e trabalhadores
expostos em acidentes de
trabalho

Acido N° 1 - Realizar

9. Facilitar o acesso aos
preservativos femininos e
masculinos

Acdo N° 1 - Facilitar

10. Capacitar os
profissionais para realizar
os testes rapidos na UBS

Acido N° 1 - Capacitar

Testar todas as gesntaes e
companheiros cadastrados,
disponibilizar testes para a
polulacdo em geral, testar
todos que buscam pelo teste

Disponibilizar medicamentos
na UBS, acompanhar para
evitar reinfecg@o

Capacitar equipe e manter
SAE Ijui como referéncia

Realizar ficha de
investigacdo e registrar no
SINAN

Realizar testes rapidos na
fonte do acidente de trabalho

Manter disponivel na UBS e
em vdrios pontos de
distribui¢do de preservativos

Ampliar cursos para outras
categorias profissionais além
da enfermagem

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual 90,00 90,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Percentual 0 0

OBJETIVO N° 4 .6 - Qualificar acoes frente a Rede de Atencao Psicossocial, visando organizacao de referéncia do cuidado multidisciplinar com
ampliacao do acesso a atencdo psicossocial da populacio em geral, de forma articulada com os demais pontos de atencdo em satide e outros pontos

intersetoriais

Descricao da Meta

1. Implantar o projeto de

cuidados terapéuticos singular

Acdo N° 1 - Implantar

2. Fortalecimento da rede
atencd@o bésica para o
atendimento psicossocial

Acido N° 1 - Fortalecer

3. Fomentar os Nucleos de
Atencdo Bésica -NAAB,
fornecendo um espago fisico
com melhores adequacdes a
demanda

https://digisusgmp.saude. gov.br

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Criar projetos/grupos
cuidados psicossocial

Ampliacdo do
ambulatério psicélogo

Contratag¢@o de um
educador artistico e um
professor de yoga

Unidade
de
medida

Nuamero

Percentual

Numero

Ano -
Linha-
Base

2022

2022

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Meta
2025

100,00

Unidade % meta
de Resultadodo
dida - Quadrimestre alcancada

me da PAS
Meta

Ndmero 1,00 100,00
Percentual 100,00 100,00

Nimero 0 0
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Acido N° 1 - Fomentar

4. Expansdo e qualificac@o da
atencdo psicossocial através
da educacdo continuada

Acido N° 1 - Expans@o

5. Qualificac@o do
componente atengdo hospitalar
e estratégias de
desinstitucionaliza¢do

Acdo N° 1 - Qualificar

6. Qualificar os servigos ja
existentes, tendo como foco a
pactuacdo de fluxos municipal
e regional incluindo as redes
intersetoriais

Acido N° 1 - Qualificar

7. Aporte de recursos para a
educacdo permanente dos
trabalhadores da rede, com
assessoramento aos processos
de trabalho

Acido N° 1 - Aporte

8. Proporcionar o acolhimento
dos pacientes em sofrimento,
transtorno mental com
necessidades decorrentes do
uso de élcool e de outras
drogas

Acido N° 1 - Proporcionar

9. Ampliar o niimero de 5
para 10 leitos de satide mental
no Hospital Geral do
Municipio

Acdo N° 1 - Ampliar

10. Contratacdo de um
terapeuta ocupacional e/ou
educador fisico

Acdo N° 1 - Contratacdo

11. Fortalecer acdes de
matriciamento com as equipes
de ESF e AB

Acido N° 1 - Fortalecer

12. Realizar Encontro
Microrregional de Saide
Mental

Acido N° 1 - Realizar

DIRETRIZ N° 5 - Diretriz 5. Qualificar a linha de atencio as pessoas com deficiéncia

https://digisusgmp.saude. gov.br

Através de capacitacido
dos profissionais

Sensibilizagdo da Rede

Sensibilizacdo dos
profissionais que atuam
na rede

Realizar pelo menos uma
capacitagdo por ano,
custeado pela Gestao
Municipal

Criar um grupo de
suporte aos pacientes
que quiserem frequentar,
com parceiras com a
comunidade, empresas e
universidades

Manter os 8 leitos
existentes e criar mais 2
leitos

Contratacdo de um
educador fisico 40 horas

Capacitacdo das Equipes

Realizar em encontro
dentro do quadrimestre

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nuamero

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

100,00

100,00

100,00

100,00 Percentual

1 Numero

100,00 Percentual

1 Numero
1 Numero
10 Numero
1 Numero

100,00 Percentual

10 Numero

¥ Sem
Apuragdo
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OBIETIVON'S.1- Garnind o depso com delckacl o s de s co ol mcgral emade

1. Elaborar projeto de
implantacdo desta atengio no
municipio até o ano de 2025

Agdo N° 1 - Elaborar

2. Encaminhar pacientes
através do sistema de
regulacdo (GERCON)

Acdo N° 1 - Encaminhar

3. Realizar triagem auditiva
neonatal em 100% nascidos
vivos SUS

Acdo N° 1 - Realizar

4. Implantar fluxo de acesso
das pessoas com deficiéncias
multiplas e/ou graves as OPM
dispensadas

Acido N° 1 - Implantar

5. Adequar os domicilios das
pessoas com deficiéncia

Acdo N° 1 - Adequar

6. Adequar as ruas e os locais
publicos para a mobilidade
das pessoas com deficiéncia

Acido N° 1 - Adequar a estrutura

7. Estimular as empresas na
inclusdo da pessoa com
deficiéncia no quadro de
funcionarios

Agdo N° 1 - Estimular

Cadastrar todas as
pessoas com deficiéncia

Rastrear os pacientes
conforme as
necessidades

Realizacio do teste da
orelhinha aos recém
nascidos

Orientacdo de acesso as
OPM

Disponibilizar na
unidade de acessarios
para os usudrios levarem
para casa

Buscar apoio da
Administraglao
Municipal para projetar
acessos

Visitar as empresas e
estimular a contratacio

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

Sem
Apuracdo

80,00

100,00

80,00
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1. Reduzir propor cao
de 6bitos por
internacoes de IAM

Acdo N° 1 - Reduzir

2. Garantir a cobertura
do SAMU

Acdo N° 1 - Garantir
3. Reduzir propor¢ao

de internag@o por AVC

Acido N° 1 - Reduzir

Proporgdo de 6bitos nas Percentual 2022
internagdes por infarto agudo do

miocardio (IAM)

Cobertura do servigo de Percentual 2022
Atendimento Mével de

Urgéncia (SAMU 192)

Proporgdo de 6bitos nas Percentual 2022
internacdes por infarto agudo do

miocardio (IAM)

20,00

70,00

20,00

20,00

70,00

30,00

Percentual

Percentual

Percentual

1. Elaborar protocolos de

Profissionais Percentual 2022

regulacdo da rede em vigilancia — qualificados,

em saide

Acao N° 1 - Elaborar

equipamentos,
integracdo da rede de
aten¢do do municipio

2. Manter integrados os Agentes = Profissionais Percentual 2022
de controle de endemias e qualificados,
equipes de ESF treinamentos,

equipamentos
Acido N° 1 - Manter
3. Implementar servigos e Profissionais Percentual 2022
verificacdo de 6bitos qualificados,

treinamentos,

equipamentos
Acao N° 1 - Implementar
4. Identificar e digitalizar em Profissionais Percentual 2022
mapa os riscos e agravos qualificados,
ambientais treinamentos,

equipamentos
Acdo N° 1 - Identificar
5. Capacitar os trabalhadores Cursos, palestras, Percentual 2022
em educacdo permanente em materiais

vigilancia em satde

Acdo N° 1 - Capacitar

https://digisusgmp.saude. gov.br

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

25 de 59



6. Manter a vinculag@o com o
centro regional de saide do
trabalhador—-CEREST

Agdo N° 1 - Manter

7. Realizar a notificagio sobre
mortalidade e acidentes no
transito

Acido N° 1 - Realizar

8. Realizar a notificacao de
violéncias do municipio

Acido N° 1 - Realizar

9. Promover e garantir o
cuidado e atencdo integral as
vitimas do transito

Acido N° 1 - Promover

10. Monitorar e ampliar o
nimero de unidades
intersetoriais com servigo de
notifica¢do de doengas
domésticas, violéncia sexual e
outras violéncias

Acido N° 1 - Monitorar

11. Integracdo e qualificagdo
das equipes do municipio

Acdo N° 1 - Integracdo

12. Proporcionar a cura de
100% dos casos novos de
Tuberculose bacilifera

Acido N° 1 - Proporcionar

13. Realizar testes de anti-HIV
em todos os pacientes com
tuberculose

Acido N° 1 - Realizar

14. Realizar a notificagdo das
doencas de notificagdo
compulséria semanalmente

Acdo N° 1 - Realizar

15. Realizar a¢des de vigilancia
sanitaria no municipio

Acdo N° 1 - Realizar

https://digisusgmp.saude. gov.br

Manter o bom
relacionamento e
estreitar as acoes junto
ao CEREST

Notificacao, busca
ativa dos casos,
investigacdo e
integragdo das equipes
do municipio

Notificacao, busca
ativa dos casos,
investigagdo e
integragdo das equipes
do municipio

Notificacdo, busca
ativa dos casos,
investigacdo e
integragdo das equipes
do municipio

Integragdo e
qualificagdo das
equipes do municipio

Notificacdo, busca
ativa dos casos,
investigacdo e
integragdo das equipes
do municipio

Notificac@o, busca
ativa dos casos,
investigagdo e
integragdo das equipes
do municipio

Realizar testes de anti-
HIV em todos os
pacientes com
tuberculose

Notificac@o, busca
ativa dos casos,
investigacdo e
integragdo das equipes
do municipio

Palestras, orientacdes,
vistorias e notificacoes
dos estabelecimentos

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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16. Realizar andlise em amostra
de dgua para consumo humano
quanto aos parametros

Agdo N° 1 - Realizar

Coletas de amostras de
agua no ambito do
municipio

Percentual 2022 100,00

100,00 Percentual 100,00 100,00

1. Manter a qualidade e seguranca
dos medicamentos fornecidos através
da compra de fornecedores
qualificados

Agdo N° 1 - Promover

2. Dar continuidade aos trabalhos de
educacgio em saude ja desenvolvidos
fortalecendo o vinculo do
farmacéutico com a comunidade

Acido N° 1 - Fomentar

3. Priorizar o gasto com
medicamentos essenciais os quais
devem ser adquiridos via CISA em
modelo de pregao eletronico ou pela
abertura de licitacdes

Acado N° 1 - Otimizar

4. Promover educac@o continuada
a0s prescritores para uma prescri¢io
racional e padronizacio de
protocolos para padronizar condutas
terapéuticas; - Atualizacdo do Plano
Municipal de Assisténcia
Farmacéutica; - Implementacdo de
acdes que envolvam o cuidado
farmacéutico na Atencgio Basica

Agdo N° 1 - Fomentar

5. Oferta de cursos direcionados a
area de AF, Atencdo Farmacéutica e
Fitoterapia Clinica

https://digisusgmp.saude. gov.br

Garantir a Percentual 2022 100,00
aquisicdo de

medicamentos de

fornecedores

qualificados (via

CISA e empresas

qualificadas

Trabalhos de
educagio em
satde junto da
comunidade

Nimero 2022 3

abordando a
questdo da
automedicac@o
inadequada

Comparagdo do Percentual 2022 50,00
valor anual gasto

com

medicamentos

essenciais

constantes na lista

municipal e valor

gasto com

medicamentos

fora dessas listas

Numero de Percentual 2022 80,00
medicamentos

prescritos fora da

lista basica; -

Adesio dos

pacientes ao

tratamento

medicamentoso e

eficacia

terapéutica

Nuamero de cursos  Percentual 2022 100,00
disponibilizados

aos profissionais

farmacéuticos no

ambito da

Assisténcia

Farmacéutica (AF)

e fitoterapia

clinica

100,00 Percentual

30 Nimero 0 0
50,00  Percentual 0 0
80,00  Percentual 0 0
100,00 Percentual 0 0
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Acao N° 1 - Capacitar

6. Garantir a correta aplicagdo dos
recursos estaduais e federais na
aquisicao de medicamentos basicos

Acdo N° 1 - Aplicar

7. Continuar garantindo o acesso aos
medicamentos especiais e de alto
custo constantes nos Protocolos
Clinicos e Diretrizes Terapéuticas

Acdo N° 1 - Encaminhar

8. - Aquisi¢@o de armarios,
prateleiras, computadores,
impressoras, painel de senhas para
organizacdo das filas, estrados para
armazenamento de férmulas/dietas e
fraldas incluindo a reforma dos
guichés de atendimento; - constru¢ao
do consultério farmacéutico para
fortalecimento do vinculo desse
profissional com o paciente de modo
a melhorar a ades@o ao tratamento
medicamentoso, garantir eficacia
terapéutica e logo reduzir a
agudizacdo de casos cronicos
melhorando assim a qualidade de
vida dos usudrios

Acdo N° 1 - Melhorar

9. Atendimento farmacéutico de
todos os pacientes asmaticos
cadastrados no Sistema AME
conforme porte do municipio

Acdo N° 1 - Implementacao

10. Implantagdo de Comissao de
Farmacia e Terapéutica

Acdo N° 1 - Implantagao

Comparacdo dos Percentual 2022 100,00
valores recebidos

do Estado e da

Unido com os

valores aplicados

na aquisigdo de

medicamentos

basicos

Namero de Percentual 2022 100,00
processos

administrativos

encaminhados

pela farmécia de

medicamentos

especiais do

municipio

Espaco da Percentual 2022 100,00
farmacia
ampliado; -
conforto dos
pacientes na fila
de espera; -
atendimento
prioritario as
pessoas com
deficiéncia, idosos
e gestantes

Formuléario de Percentual 2022 100,00
dispensacdo com

orientacao

preenchido no

Sistema AME

conforme o porte

do municipio

Implantacao de Percentual 2022 100,00
Comissdo de

Farmicia e

Terapéutica , com

existéncia ou nao

de CFT

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual
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1. Induzir o processo de
planejamento em todos os
setores de satde,
monitoramento e avaliacdo do
SuUS

Qualificagdo,
treinamento, integragao
entre os setores
envolvidos no processo

Acido N° 1 - Fortalecer e Qualficar

2. Promover a participagdo
social, integracdo intra e
intersetorial, considerando os
determinantes e condicionantes
de satde

Agdo N° 1 - Promover

3. Consolidar as redes de
atencao a sadde e a melhoria do
acesso, para resolubilidade e
aumento da qualidade

Acdo N° 1 - Consolidar

4. Elaborar o Plano Municipal
de Satde com revisdo a cada
dois anos

Acdo N° 1 - Elaborar

5. Aumentar os financiamentos
e investimentos na saide dos
entes federados, 12% do Estado,
10% da Unido e 15% do
Municipio

Acido N° 1 - Aumentar

6. Fortalecer as instancias de
participacdo do SUS, através da
realizacdo das conferéncias
municipais e participacdo das
conferéncias estaduais e
federais

Acido N° 1 - Fortalecer

7. Elaborar o plano mensal de
aplicacdo dos recursos em
saide

Acdo N° 1 - Elaborar

8. Fortalecer o conselho
municipal de satde

Acido N° 1 - Fortalecer

9. Implantar a ouvidoria do
SuUS

Acido N° 1 - Implantar

10. Ampliar e qualificar a
regulacdo em saude, acessando
os sistemas de regulagdo da
atencdo a satde

Acido N° 1 - Ampliar e Qualificar

https://digisusgmp.saude. gov.br

Maior participacdo e
integrac@o da polucdo e
setores envolvidos

Melhorias necessarias
nas estruturas das
unidades, qualificacdo
dos profissionais,
equipamentos

Plano Municipal de
Satide

Manter e aumentar os
investimentos de forma
programada e
organizada

Incentivar participacao
dos profissionais

Integragdo entre as
equipes das secretarias
da saude, fazenda e
or¢amento

Qualificagdo dos
membros, com cursos,
espaco fisico e
equipamento

Criagdo de um canal de
acesso para a
populacio realizar suas
reclamacgoes e
sugestoes

Qualificacdo de
profissionais e
instrumentos
necessarios

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

100,00 10,00

100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 10,00

15,00 15,00

100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
90,00 100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

¥ Sem
Apuracdo

100,00

¥ Sem
Apuragdo

100,00

90,00

100,00

1.000,00

100,00

100,00

90,00
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11. Realizar a pactuacdo de
indices de metas da satide

Acdo N° 1 - Realizar

12. Fortalecer a infraestrutura e

logistica nos diferentes niveis
de atencdo a satde

Acido N° 1 - Fortalecer

13. Desenvolver estratégias de

educacgio permanente em satde

para os profissionais de satde,
visando qualificar a atenc@o a
satide

Acido N° 1 - Desenvolver

14. Promover a gestdo da
informacdo, inovagao e da
incorporagdo tecnolégica no
SUS

Acdo N° 1 - Promover

15. Padronizar os processos
junto com o atendimento a
sadde da familia, melhorar a
prestacdo de servico dos
usuarios do SUS

Acdo N° 1 - Padronizar

16. Promover e qualificar a
gestdo do trabalho em satde

Acido N° 1 - promover e Qualifcar

17. Manter os trabalhadores que
atendem ao SUS, com vinculos

protegidos (concurso puiblico)

Agéo N° 1 - Manter

Integrag@o das equipes
para a efetivagio e
comprimento das
mesmas

Equipamento, pessoal,
material e se necessario
contratagdo de mais
profissionais

Cursos, palestras,
material de divulgacao,
treinamento,
qualificacio

Cursos, palestras,
material de divulgacio,
treinamento,
equipamentos

Maior integrac@o entre
as equipes que
prestagdo servigos ao
SUS

Qualificagdo,
treinamentos, cursos,
para os profissionais

Através de novos
concursos para as areas
da satde e
administrativa

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

95,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

95,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

¥ Sem
Apuracdo

95,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0 - Informacdes

Complementares

Adequar a estrutura fisica ja existente na Unidade Basica de Saide

Induzir o processo de planejamento em todos os setores de satide, monitoramento e avaliacdo do SUS

Manter a qualidade e seguranga dos medicamentos fornecidos através da compra de fornecedores

qualificados

Elaborar protocolos de regulacdo da rede em vigilancia em saide

Elaborar projeto de implantacdo desta atencdo no municipio até o ano de 2025

Implantar o projeto de cuidados terapéuticos singular

Qualificar as aten¢des de promogdo, prevencdo, assisténcia da rede de servico HIV/AIDS
Fortalecer a atengdo basica visando a melhoria das condi¢des nutricionais da populacio

Promocao a satde, prevengao de agravos e a reducdo da morbimortalidade

Formular a politica de préticas integrativas e complementares no municipio

https://digisusgmp.saude. gov.br

10,00

100,00

100,00
100,00
1
100,00
25,00
3

100,00

0,00

0,00

100,00
0,00

1
100,00
0,00

0

0,00
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Promover a vigilancia em satde do trabalhador 1 1

Implantar e manter a caderneta de saide da pessoa idosa 1 1
Divulgar e Incentivar o acesso da populacdo masculina as Politicas Piblicas de Satde 1 1
Ampliar a média da ag@o coletiva de escovagio dental supervisionada 3 0
Manter e ampliar atendimentos em satide mental 15,00 0,00
Desenvolver atividades de fortalecimento e empoderamento feminino 3 1
Elaborar e implementar protocolo de enfermagem estabelecendo rotinas e fluxos de atendimento em PN 10 10
Intensificar a assisténcia em pré-natal com identificac@o precoce de gestante e continuidade do cuidado 70,00 70,00
Cobertura da aten¢@o primaria em Satde com ESF 100,00 100,00
Dar continuidade aos trabalhos de educag¢@o em sadde ja desenvolvidos fortalecendo o vinculo do 30 0

farmacéutico com a comunidade

Manter integrados os Agentes de controle de endemias e equipes de ESF 100,00 100,00
Encaminhar pacientes através do sistema de regulacdo (GERCON) 100,00 0,00
Fortalecimento da rede atencdo bésica para o atendimento psicossocial 100,00 100,00
Elaborar plano de ampliac@o de testagem para toda a populacdo a reducdo da transmissdo vertical do 100,00 90,00
HIV/SIFILIS

Realizar a¢des de promocio e prevencdo de praticas alimentares saudaveis 3 0
Atender no municipio os trés eixos centrais: crescimento e desenvolvimento saudaveis, saide sexual e 100,00 100,00

saude reprodutiva

Ofertar cursos profissionalizantes de prética integrativas e complementares 50,00 0,00
Garantir atenco integral a saide do trabalhador 100,00 100,00
Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3
Desenvolver campanhas de prevencdo do cancer de prostata de forma precoce 100,00 100,00
Manter o projeto de proteses dentérias 100,00 0,00
Ampliar o niimero de 5 para 10 leitos de satide mental no Hospital Geral do Municipio 2 0
Realizar acdes com intuito de prevenir e notificar a violéncia contra a mulher 100,00 0,00
Proporcionar o estimulo ao parto normal e humanizado 30,00 0,00
Qualificar a assisténcia em pré-natal mediante DSTSs 70,00 70,00
Cobertura de atenc¢@o primaria em saide com odontologia 100,00 100,00
Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo de 50,00 0,00

pregdo eletrdnico ou pela abertura de licitagdes

Implementar servigos e verificacdo de dbitos 100,00 100,00
Fomentar os Nicleos de Atencdo Bésica -NAAB, fornecendo um espaco fisico com melhores adequagdes a 1 0
demanda

Manter erradicada a sifilis congénita no municipio 100,00 0,00
Fortalecer os grupos terapéuticos, focados na prevencdo e no cuidado integral dos agravos relacionados a 4 0
alimentagdo

Sensibilizar e qualificar os profissionais 100,00 100,00
Implementar essas praticas integrativas e complementares 70,00 0,00
Realizar acoes de educagido permanente 1 100
Realizar a¢cdes com intuito de prevenir e notificar a violéncia contra o idoso 100,00 0,00
Desenvolver atividades de prevencao da satide do homem no Novembro Azul 3 0
Realizar as acdes de prevencdo e diagndstico precoce do cancer de boca na Aten¢do Primaria Sadde - APS 1 0
campanhas de preven¢do da saide da Mulher no Outubro Rosa 3 3
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Incentivar a participagdo do parceiro no pré-natal, parto e pos-parto 40,00 40,00

Qualificar a assisténcia em pré-natal frente a saide bucal da mae 70,00 70,00
Ampliar equipe de Satide Bucal para atendiment o da populacdo 3 3
Elaborar o Plano Municipal de Saide com revisdo a cada dois anos 10,00 100,00
Promover educagdo continuada aos prescritores para uma prescri¢ao racional e padronizacdo de protocolos 80,00 0,00

para padronizar condutas terapéuticas; - Atualizacdo do Plano Municipal de Assisténcia Farmac@utica; -
Implementagdo de a¢des que envolvam o cuidado farmacéutico na Atengdo Basica

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00
Implantar fluxo de acesso das pessoas com deficiéncias multiplas e/ou graves as OPM dispensadas 100,00

Expansio e qualificacio da atenc@o psicossocial através da educagdo continuada 100,00 0,00
Aumentar a cobertura de testes de sifilis e HIV no pré-natal e na populagdo em geral 100,00 90,00
Criar um grupo de alimentac¢@o sauddvel com a supervisdo da nutricionista e psicéloga 3 0
Realizar acdes que promovam a prevencio de gravidez na adolescéncia e prevencdo de Infeccoes 3 0

Sexualmente Transmissiveis

Notificar e investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00
Realizar campanhas de imunizag@o dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo SIPNI 100,00 100,00
Construir politicas intersetoriais na preven¢do e promocao da satide do Homem 1 0
Manter convénio com o centro de especialidade odontolégica (CEO) 1 0
Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagndstico precoce e tratamento do cancer de mama 0,45 0,45
Referenciar as gestantes de alto risco para o Pré-Natal em servico de referéncia 100,00 100,00
Intensificar o monitoramento de populacio feminina frente ao cancer de colo de ttero 40,00 0,30
Intensificar o monitoramento e vacinac@o de criancas 95,00 95,00
Aumentar os financiamentos e investimentos na sadde dos entes federados, 12% do Estado, 10% da Unido e 15,00

15% do Municipio

Adequar os domicilios das pessoas com deficiéncia 100,00 80,00
Qualificagdo do componente atengio hospitalar e estratégias de desinstitucionalizagdo 1 0
Proporcionar tratamento adequado para gestante com sifilis e seus parceiros 100,00 100,00
Ampliar o niimero de usudrios acompanhados com avaliagdo de estado nutricional pela equipe de atencio 50,00 0,00
basica

Realizar a imunizac@o dos adolescentes 100,00 100,00
Fortalecer a vigilancia e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 100,00
Fomentar a capacidade dos profissionais de realizar uma escuta qualificada bem com a anamnese com um 100,00 0,00

exame clinico criterioso

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagnéstico de lesdes intraepiteliais de alto grau de 100,00 100,00
colo de ttero

Reduzir a taxa de incidéncia de sifilis congénita 0,00 0,00
Acompanhar condicdes cronicas de hipertensdo como causas sensiveis & APS 50,00 0,00
Fortalecer as instancias de participacio do SUS, através da realizacdo das conferéncias municipais e 100,00 100,00

participacdo das conferéncias estaduais e federais

Garantir a correta aplicagdo dos recursos estaduais e federais na aquisicdo de medicamentos basicos 100,00 0,00
Manter a vinculagdo com o centro regional de saide do trabalhador—CEREST 100,00 100,00
Adequar as ruas e os locais publicos para a mobilidade das pessoas com deficiéncia 100,00 0,00
Qualificar os servigos j existentes, tendo como foco a pactuacdo de fluxos municipal e regional incluindo 100,00 0,00

as redes intersetoriais

Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usudrios com HIV positivo 100,00 100,00
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Ampliar o niimero de usudrios acompanhados com avaliagdo de estado nutricional pela equipe de atencio 95,00 0,00

basica

Realizar imunizacdo dos trabalhadores conforme preconizacido do SIPNI 100,00 100,00
Realizar o curso de cuidadores do doso no municipio 1 0
Investigar e notificar os 6bitos maternos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00
2.1.7 Acompanhar condicdes cronicas de diabetes como causas sensiveis a APS 50,00 0,00
Elaborar o plano mensal de aplicacio dos recursos em satde 100,00

Continuar garantindo o acesso aos medicamentos especiais e de alto custo constantes nos Protocolos 100,00 0,00

Clinicos e Diretrizes Terapéuticas

Realizar a notificacio sobre mortalidade e acidentes no transito 100,00 100,00
Estimular as empresas na inclusdo da pessoa com deficiéncia no quadro de funcionarios 100,00 0,00
Aporte de recursos para a educag¢@o permanente dos trabalhadores da rede, com assessoramento aos 1 0

processos de trabalho

Notificar e investigar sifilis congénita e HIV 100,00 100,00
Notificar doencas e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00
Proporcionar as criancas atendimento de puericultura 100,00 0,00
Reduzir incidéncia de AIDS em menores de cinco anos 0,00 0,00
Fortalecer o conselho municipal de saide 100,00 0,00
Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades decorrentes 1 0

do uso de alcool e de outras drogas

Realizar o teste rapido ANTI-HIV, triagem e diagnéstico em usudrios do SUS e trabalhadores expostos em 100,00 100,00
acidentes de trabalho

Manter vinculacdo com o CEREST- Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador 100,00 100,00
Aumentar a propor¢do de criancas com aleitamento materno exclusivo 80,00 0,00
Reduzir taxa de gravidez precoce em adolescentes e mulheres em idade fértil 10,00 0,00
Implantar a ouvidoria do SUS 100,00 100,00
Atendimento farmacéutico de todos os pacientes asmaticos cadastrados no Sistema AME conforme porte 100,00 0,00

do municipio

Promover e garantir o cuidado e atenc@o integral as vitimas do transito 100,00 100,00
Ampliar o nimero de 5 para 10 leitos de saide mental no Hospital Geral do Municipio 10

Facilitar o acesso aos preservativos femininos e masculinos 100,00 100,00
Acompanhar criancas menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 5,00
Reduzir a taxa de mortalidade infantilL 0,00 0,00
Ampliar e qualificar a regulacdo em satde, acessando os sistemas de regulacdo da atencdo a satde 100,00 90,00
Monitorar e ampliar o nimero de unidades intersetoriais com servico de notificacdo de doengas domésticas, 100,00 100,00

violéncia sexual e outras violéncias

Contratagdo de um terapeuta ocupacional e/ou educador fisico 1 0
Capacitar os profissionais para realizar os testes rapidos na UBS 100,00 0,00
Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 0
Reduzir a taxa de mortalidade materna 0,00 0,00
Realizar a pactuagdo de indices de metas da saide 100,00 0,00
Fortalecer agdes de matriciamento com as equipes de ESF e AB 100,00 0,00
Aumentar e manter cobertura vacinal contra a gripe na populagdo idosa 85,00 0,00
Fortalecer a infraestrutura e logistica nos diferentes niveis de aten¢do a satide 100,00 100,00
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Realizar Encontro Microrregional de Saide Mental 10 0
Reduzir as internagdes em diabetes 3,60

Desenvolver estratégias de educagdo permanente em saide para os profissionais de satde, visando 100,00 100,00
qualificar a ateng@o a saide

Realizar a¢des de vigilancia sanitdria no municipio 100,00 100,00

Padronizar os processos junto com o atendimento a satide da familia, melhorar a prestagdo de servigo dos 100,00
usudarios do SUS

Realizar analise em amostra de agua para consumo humano quanto aos pardmetros 100,00 100,00
Promover e qualificar a gestdo do trabalho em satde 95,00 95,00
Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vinculos protegidos (concurso publico) 100,00 0,00
122 - Adequar a estrutura fisica ja existente na Unidade Basica de Satde 0 0
Administracao
Geral Induzir o processo de planejamento em todos os setores de saiide, monitoramento e avaliagdo do SUS 10,00 0,00
Manter a qualidade e seguranga dos medicamentos fornecidos através da compra de fornecedores 100,00 0,00

qualificados

Elaborar protocolos de regulacio da rede em vigilancia em saide 100,00 100,00
Elaborar projeto de implantacdo desta aten¢ao no municipio até o ano de 2025 100,00 0,00
Implantar o projeto de cuidados terapéuticos singular 1 1
Qualificar as aten¢des de promocao, prevencao, assisténcia da rede de servico HIV/AIDS 100,00 100,00
Fortalecer a atengdo basica visando a melhoria das condi¢des nutricionais da populacdo 25,00 0,00
Promocgio a sadde, prevencdo de agravos e a redugdo da morbimortalidade 3 0
Formular a politica de préticas integrativas e complementares no municipio 100,00 0,00
Promover a vigilancia em satde do trabalhador 1 1
Implantar e manter a caderneta de satide da pessoa idosa 1 1
Divulgar e Incentivar o acesso da populacao masculina as Politicas Pablicas de Saide 1 1
Ampliar a média da agdo coletiva de escovac@o dental supervisionada 3 0
Manter e ampliar atendimentos em satide mental 15,00 0,00
Desenvolver atividades de fortalecimento e empoderamento feminino 3 1
Elaborar e implementar protocolo de enfermagem estabelecendo rotinas e fluxos de atendimento em PN 10 10
Intensificar a assisténcia em pré-natal com identificac@o precoce de gestante e continuidade do cuidado 70,00 70,00
Cobertura da aten¢@o primaria em Satde com ESF 100,00 100,00
Promover a participagdo social, integragdo intra e intersetorial, considerando os determinantes e 100,00 0,00

condicionantes de saide

Dar continuidade aos trabalhos de educagdo em satde ja desenvolvidos fortalecendo o vinculo do 30 0
farmacéutico com a comunidade

Manter integrados os Agentes de controle de endemias e equipes de ESF 100,00 100,00
Garantir a cobertura do SAMU 70,00 0,00
Encaminhar pacientes através do sistema de regulacio (GERCON) 100,00 0,00
Fortalecimento da rede atencdo basica para o atendimento psicossocial 100,00 100,00
Elaborar plano de ampliac@o de testagem para toda a populac@o a redugdo da transmissao vertical do 100,00 90,00
HIV/SIFILIS

Realizar acdes de promocio e prevencdo de praticas alimentares saudaveis 3 0
Atender no municipio os trés eixos centrais: crescimento e desenvolvimento saudaveis, satide sexual e 100,00 100,00

satde reprodutiva

Ofertar cursos profissionalizantes de pratica integrativas e complementares 50,00 0,00
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Garantir atenco integral a saide do trabalhador 100,00 100,00

Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3
Desenvolver campanhas de prevencido do cancer de prostata de forma precoce 100,00 100,00
Manter o projeto de proteses dentérias 100,00 0,00
Ampliar o niimero de 5 para 10 leitos de satide mental no Hospital Geral do Municipio 2 0
Realizar acdes com intuito de prevenir e notificar a violéncia contra a mulher 100,00 0,00
Proporcionar o estimulo ao parto normal e humanizado 30,00 0,00
Qualificar a assisténcia em pré-natal mediante DSTs 70,00 70,00
Cobertura de atenc¢@o primaria em saide com odontologia 100,00 100,00
Consolidar as redes de ateng@o a satide e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da qualidade 100,00 100,00
Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo de 50,00 0,00

pregdo eletrdnico ou pela abertura de licitagdes

Implementar servigos e verificacdo de 6bitos 100,00 100,00
Reduzir proporcdo de internacio por AVC 30,00 0,00
Fomentar os Nicleos de Atencdo Bésica -NAAB, fornecendo um espaco fisico com melhores adequagdes a 1 0
demanda

Manter erradicada a sifilis congénita no municipio 100,00 0,00
Fortalecer os grupos terapéuticos, focados na prevencdo e no cuidado integral dos agravos relacionados a 4 0
alimentagdo

Sensibilizar e qualificar os profissionais 100,00 100,00
Implementar essas praticas integrativas e complementares 70,00 0,00
Realizar acdes de educagdo permanente 1 100
Realizar acdes com intuito de prevenir e notificar a violéncia contra o idoso 100,00 0,00
Desenvolver atividades de prevencio da satide do homem no Novembro Azul 3 0
Realizar as acdes de prevencao e diagndstico precoce do cancer de boca na Atencao Primaria Satde - APS 1 0
campanhas de preven¢do da saide da Mulher no Outubro Rosa 3 3
Incentivar a participagdo do parceiro no pré-natal, parto e pos-parto 40,00 40,00
Qualificar a assisténcia em pré-natal frente a saide bucal da mae 70,00 70,00
Ampliar equipe de Saide Bucal para atendiment o da populagio 3 3
Elaborar o Plano Municipal de Satide com revisdo a cada dois anos 10,00 100,00
Promover educagdo continuada aos prescritores para uma prescri¢@o racional e padronizacdo de protocolos 80,00 0,00

para padronizar condutas terapéuticas; - Atualizacdo do Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica; -
Implementag@o de a¢des que envolvam o cuidado farmacéutico na Atengdo Basica

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00
Expansio e qualificacio da atenc@o psicossocial através da educagdo continuada 100,00 0,00
Aumentar a cobertura de testes de sifilis e HIV no pré-natal e na populacdo em geral 100,00 90,00
Criar um grupo de alimentac@o saudavel com a supervisio da nutricionista e psicologa 3 0
Realizar acdes que promovam a prevengdo de gravidez na adolescéncia e prevencao de Infeccdes 3 0

Sexualmente Transmissiveis

Notificar e investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00
Realizar campanhas de imunizacio dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo SIPNI 100,00 100,00
Construir politicas intersetoriais na preven¢do e promocao da satide do Homem 1 0
Manter convénio com o centro de especialidade odontolégica (CEO) 1 0
Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagndstico precoce e tratamento do cancer de mama 0,45 0,45
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Referenciar as gestantes de alto risco para o Pré-Natal em servigo de referéncia 100,00 100,00

Intensificar o monitoramento de populacio feminina frente ao cancer de colo de ttero 40,00 0,30
Intensificar o monitoramento e vacinagao de criangas 95,00 95,00
Aumentar os financiamentos e investimentos na saide dos entes federados, 12% do Estado, 10% da Unido e 15,00

15% do Municipio

Oferta de cursos direcionados a area de AF, Atencdo Farmacéutica e Fitoterapia Clinica 100,00 0,00
Capacitar os trabalhadores em educacdo permanente em vigilancia em saide 100,00 100,00
Adequar os domicilios das pessoas com deficiéncia 100,00 80,00
Qualificagdo do componente atengdo hospitalar e estratégias de desinstitucionalizag@o 1 0
Proporcionar tratamento adequado para gestante com sifilis e seus parceiros 100,00 100,00
Ampliar o nimero de usudrios acompanhados com avaliacdo de estado nutricional pela equipe de atencao 50,00 0,00
bésica

Realizar a imunizacao dos adolescentes 100,00 100,00
Fortalecer a vigilancia e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 100,00
Fomentar a capacidade dos profissionais de realizar uma escuta qualificada bem com a anamnese com um 100,00 0,00

exame clinico criterioso

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagnéstico de lesdes intraepiteliais de alto grau de 100,00 100,00
colo de ttero

Reduzir a taxa de incidéncia de sifilis congénita 0,00 0,00
Acompanhar condi¢des cronicas de hipertensdo como causas sensiveis a APS 50,00 0,00
Fortalecer as instancias de participacio do SUS, através da realiza¢do das conferéncias municipais e 100,00 100,00

participacdo das conferéncias estaduais e federais

Garantir a correta aplicacdo dos recursos estaduais e federais na aquisicdo de medicamentos basicos 100,00 0,00
Manter a vinculagido com o centro regional de saide do trabalhador-CEREST 100,00 100,00
Adequar as ruas e os locais publicos para a mobilidade das pessoas com deficiéncia 100,00 0,00
Qualificar os servicos j existentes, tendo como foco a pactuacdo de fluxos municipal e regional incluindo 100,00 0,00

as redes intersetoriais

Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usudrios com HIV positivo 100,00 100,00
Ampliar o niimero de usudrios acompanhados com avaliagdo de estado nutricional pela equipe de atencdo 95,00 0,00
bésica

Realizar imunizacdo dos trabalhadores conforme preconizacido do SIPNI 100,00 100,00
Realizar o curso de cuidadores do doso no municipio 1 0
Investigar e notificar os ¢bitos maternos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00
2.1.7 Acompanhar condigdes cronicas de diabetes como causas sensiveis a APS 50,00 0,00
Elaborar o plano mensal de aplicacio dos recursos em satde 100,00

Continuar garantindo o acesso aos medicamentos especiais e de alto custo constantes nos Protocolos 100,00 0,00

Clinicos e Diretrizes Terapéuticas

Realizar a notificacdo sobre mortalidade e acidentes no transito 100,00 100,00
Estimular as empresas na inclusio da pessoa com deficiéncia no quadro de funciondrios 100,00 0,00
Aporte de recursos para a educac¢do permanente dos trabalhadores da rede, com assessoramento aos 1 0

processos de trabalho

Notificar e investigar sifilis congénita e HIV 100,00 100,00
Notificar doencas e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00
Proporcionar as criancas atendimento de puericultura 100,00 0,00
Reduzir incidéncia de AIDS em menores de cinco anos 0,00 0,00
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Fortalecer o conselho municipal de saide 100,00 0,00

- Aquisic@o de armdrios, prateleiras, computadores, impressoras, painel de senhas para organizagdo das 100,00 0,00
filas, estrados para armazenamento de formulas/dietas e fraldas incluindo a reforma dos guichés de

atendimento; - construg¢@o do consultério farmacéutico para fortalecimento do vinculo desse profissional

com o paciente de modo a melhorar a adesdo ao tratamento medicamentoso, garantir eficacia terapéutica e

logo reduzir a agudizacio de casos cronicos melhorando assim a qualidade de vida dos usudrios

Realizar a notificacio de violéncias do municipio 100,00 100,00

Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades decorrentes 1 0
do uso de alcool e de outras drogas

Realizar o teste rapido ANTI-HIV, triagem e diagnéstico em usudrios do SUS e trabalhadores expostos em 100,00 100,00
acidentes de trabalho

Manter vinculagdo com o CEREST- Centro de Referéncia em Saide do Trabalhador 100,00 100,00
Aumentar a propor¢do de criancas com aleitamento materno exclusivo 80,00 0,00
Reduzir taxa de gravidez precoce em adolescentes e mulheres em idade fértil 10,00 0,00
Implantar a ouvidoria do SUS 100,00 100,00
Atendimento farmacéutico de todos os pacientes asmaticos cadastrados no Sistema AME conforme porte 100,00 0,00

do municipio

Promover e garantir o cuidado e atenc@o integral as vitimas do transito 100,00 100,00
Ampliar o nimero de 5 para 10 leitos de saide mental no Hospital Geral do Municipio 10

Facilitar o acesso aos preservativos femininos e masculinos 100,00 100,00
Acompanhar criancas menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 5,00
Reduzir a taxa de mortalidade infantilL 0,00 0,00
Ampliar e qualificar a regulacdo em satide, acessando os sistemas de regulacdo da atencdo a satde 100,00 90,00
Implantacdo de Comissdo de Farmécia e Terapéutica 100,00 0,00
Monitorar e ampliar o nimero de unidades intersetoriais com servico de notificacdo de doencas domésticas, 100,00 100,00

violéncia sexual e outras violéncias

Contratagdo de um terapeuta ocupacional e/ou educador fisico 1 0
Capacitar os profissionais para realizar os testes rapidos na UBS 100,00 0,00
Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 0
Reduzir a taxa de mortalidade materna 0,00 0,00
Realizar a pactuacdo de indices de metas da satide 100,00 0,00
Integracdo e qualificacio das equipes do municipio 100,00 100,00
Fortalecer acdes de matriciamento com as equipes de ESF e AB 100,00 0,00
Aumentar e manter cobertura vacinal contra a gripe na populacdo idosa 85,00 0,00
Fortalecer a infraestrutura e logistica nos diferentes niveis de atencdo a satde 100,00 100,00
Realizar Encontro Microrregional de Satide Mental 10 0
Reduzir as internagdes em diabetes 3,60

Desenvolver estratégias de educagdo permanente em saide para os profissionais de satide, visando 100,00 100,00

qualificar a ateng@o a satde

Promover a gestao da informacdo, inovagdo e da incorporagdo tecnolégica no SUS 100,00 100,00
Realizar a¢des de vigilancia sanitdria no municipio 100,00 100,00
Padronizar os processos junto com o atendimento a satide da familia, melhorar a prestagdo de servigo dos 100,00

usudrios do SUS

Realizar analise em amostra de agua para consumo humano quanto aos pardmetros 100,00 100,00
Promover e qualificar a gestdo do trabalho em satide 95,00 95,00
Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vinculos protegidos (concurso publico) 100,00 0,00
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301 - Atencdo Adequar a estrutura fisica ja existente na Unidade Basica de Saide 0 0

Bisica Induzir o processo de planejamento em todos os setores de satide, monitoramento e avalia¢do do SUS 10,00 0,00
Manter a qualidade e seguranca dos medicamentos fornecidos através da compra de fornecedores 100,00 0,00
qualificados
Elaborar protocolos de regulacdo da rede em vigilancia em saide 100,00 100,00
Reduzir propor cdo de 6bitos por internagdes de IAM 20,00 0,00
Elaborar projeto de implantacdo desta aten¢ao no municipio até o ano de 2025 100,00 0,00
Implantar o projeto de cuidados terap&uticos singular 1 1
Qualificar as aten¢des de promocao, prevencao, assisténcia da rede de servico HIV/AIDS 100,00 100,00
Fortalecer a atengdo basica visando a melhoria das condi¢oes nutricionais da populacdo 25,00 0,00
Promogio a sadde, prevencdo de agravos e a redugido da morbimortalidade 3 0
Formular a politica de préticas integrativas e complementares no municipio 100,00 0,00
Promover a vigilancia em satde do trabalhador 1 1
Implantar e manter a caderneta de satde da pessoa idosa 1 1
Divulgar e Incentivar o acesso da populacao masculina as Politicas Pablicas de Saide 1 1
Ampliar a média da agdo coletiva de escovac@o dental supervisionada 3 0
Manter e ampliar atendimentos em satide mental 15,00 0,00
Desenvolver atividades de fortalecimento e empoderamento feminino 3 1
Elaborar e implementar protocolo de enfermagem estabelecendo rotinas e fluxos de atendimento em PN 10 10
Intensificar a assisténcia em pré-natal com identificac@o precoce de gestante e continuidade do cuidado 70,00 70,00
Cobertura da aten¢@o primaria em Satde com ESF 100,00 100,00
Promover a participagdo social, integragdo intra e intersetorial, considerando os determinantes e 100,00 0,00

condicionantes de saide

Dar continuidade aos trabalhos de educagdo em satde ja desenvolvidos fortalecendo o vinculo do 30 0
farmacéutico com a comunidade

Manter integrados os Agentes de controle de endemias e equipes de ESF 100,00 100,00
Garantir a cobertura do SAMU 70,00 0,00
Encaminhar pacientes através do sistema de regulacio (GERCON) 100,00 0,00
Fortalecimento da rede atenc@o bésica para o atendimento psicossocial 100,00 100,00
Elaborar plano de ampliac@o de testagem para toda a populac@o a redugdo da transmissdo vertical do 100,00 90,00
HIV/SIFILIS

Realizar acdes de promogdo e prevencdo de praticas alimentares saudaveis 3 0
Atender no municipio os trés eixos centrais: crescimento e desenvolvimento saudaveis, satide sexual e 100,00 100,00

satde reprodutiva

Ofertar cursos profissionalizantes de pratica integrativas e complementares 50,00 0,00
Garantir atencdo integral a saide do trabalhador 100,00 100,00
Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3
Desenvolver campanhas de prevengdo do cancer de prostata de forma precoce 100,00 100,00
Realizar acdes com intuito de prevenir e notificar a violéncia contra a mulher 100,00 0,00
Proporcionar o estimulo ao parto normal e humanizado 30,00 0,00
Qualificar a assisténcia em pré-natal mediante DSTs 70,00 70,00
Cobertura de atenc¢@o primaria em saide com odontologia 100,00 100,00
Consolidar as redes de ateng@o a satide e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da qualidade 100,00 100,00
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Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo de 50,00 0,00
pregdo eletrdnico ou pela abertura de licitagdes

Implementar servigos e verificacdo de dbitos 100,00 100,00
Reduzir propor¢ado de internagdo por AVC 30,00 0,00
Realizar triagem auditiva neonatal em 100% nascidos vivos SUS 100,00 100,00
Fomentar os Nicleos de Atencdo Bésica -NAAB, fornecendo um espaco fisico com melhores adequagdes a 1 0
demanda

Manter erradicada a sifilis congénita no municipio 100,00 0,00
Fortalecer os grupos terapéuticos, focados na prevencdo e no cuidado integral dos agravos relacionados a 4 0
alimentag@o

Sensibilizar e qualificar os profissionais 100,00 100,00
Implementar essas praticas integrativas e complementares 70,00 0,00
Realizar acdes de educagio permanente 1 100
Realizar a¢gdes com intuito de prevenir e notificar a violéncia contra o idoso 100,00 0,00
Desenvolver atividades de prevencado da satide do homem no Novembro Azul 3 0
Realizar as acdes de prevencao e diagndstico precoce do cancer de boca na Atencdo Primaria Satde - APS 1 0
campanhas de preven¢do da saide da Mulher no Outubro Rosa 3 3
Incentivar a participagdo do parceiro no pré-natal, parto e pos-parto 40,00 40,00
Qualificar a assisténcia em pré-natal frente a satide bucal da mae 70,00 70,00
Ampliar equipe de Saide Bucal para atendiment o da populagio 3 3
Promover educagdo continuada aos prescritores para uma prescri¢ao racional e padronizacgdo de protocolos 80,00 0,00

para padronizar condutas terap€uticas; - Atualizacdo do Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica; -
Implementagdo de a¢des que envolvam o cuidado farmacéutico na Atengdo Basica

Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00
Implantar fluxo de acesso das pessoas com deficiéncias miltiplas e/ou graves as OPM dispensadas 100,00

Expansio e qualificac@io da atenc@o psicossocial através da educagdo continuada 100,00 0,00
Aumentar a cobertura de testes de sifilis e HIV no pré-natal e na populagdo em geral 100,00 90,00
Criar um grupo de alimentac@o saudavel com a supervisio da nutricionista e psicéloga 3 0
Realizar acdes que promovam a prevencio de gravidez na adolescéncia e prevencdo de Infeccoes 3 0

Sexualmente Transmissiveis

Notificar e investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00
Realizar campanhas de imunizag@o dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo SIPNI 100,00 100,00
Construir politicas intersetoriais na preven¢do e promocao da satide do Homem 1 0
Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagnéstico precoce e tratamento do cincer de mama 0,45 0,45
Referenciar as gestantes de alto risco para o Pré-Natal em servigo de referéncia 100,00 100,00
Intensificar o monitoramento de populacio feminina frente ao cancer de colo de ttero 40,00 0,30
Intensificar o monitoramento e vacinac¢@o de criancas 95,00 95,00
Oferta de cursos direcionados a area de AF, Atencdo Farmacéutica e Fitoterapia Clinica 100,00 0,00
Capacitar os trabalhadores em educac@o permanente em vigilancia em satide 100,00 100,00
Qualificagdo do componente atenc@o hospitalar e estratégias de desinstitucionaliza¢do 1 0
Proporcionar tratamento adequado para gestante com sifilis e seus parceiros 100,00 100,00
Ampliar o nimero de usudrios acompanhados com avaliagdo de estado nutricional pela equipe de atencdo 50,00 0,00
basica

Realizar a imunizac@o dos adolescentes 100,00 100,00
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Fortalecer a vigilancia e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 100,00

Fomentar a capacidade dos profissionais de realizar uma escuta qualificada bem com a anamnese com um 100,00 0,00
exame clinico criterioso

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagnéstico de lesdes intraepiteliais de alto grau de 100,00 100,00
colo de ttero

Reduzir a taxa de incidéncia de sifilis congénita 0,00 0,00
Acompanhar condi¢des cronicas de hipertensdo como causas sensiveis a APS 50,00 0,00
Fortalecer as instancias de participagido do SUS, através da realizacio das conferéncias municipais e 100,00 100,00

participacdo das conferéncias estaduais e federais

Qualificar os servigos ja existentes, tendo como foco a pactuacao de fluxos municipal e regional incluindo 100,00 0,00
as redes intersetoriais

Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuérios com HIV positivo 100,00 100,00
Ampliar o nimero de usuarios acompanhados com avaliac@o de estado nutricional pela equipe de atengido 95,00 0,00
basica

Realizar o curso de cuidadores do doso no municipio 1 0
Investigar e notificar os ¢bitos maternos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00
2.1.7 Acompanhar condigdes cronicas de diabetes como causas sensiveis a APS 50,00 0,00
Elaborar o plano mensal de aplicacdo dos recursos em satide 100,00

Realizar a notificacio sobre mortalidade e acidentes no transito 100,00 100,00
Aporte de recursos para a educacdo permanente dos trabalhadores da rede, com assessoramento aos 1 0

processos de trabalho

Notificar e investigar sifilis congénita e HIV 100,00 100,00
Notificar doencas e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00
Proporcionar as criancas atendimento de puericultura 100,00 0,00
Reduzir incidéncia de AIDS em menores de cinco anos 0,00 0,00
Realizar a notificacao de violéncias do municipio 100,00 100,00
Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades decorrentes 1 0

do uso de alcool e de outras drogas

Realizar o teste rapido ANTI-HIV, triagem e diagnéstico em usuarios do SUS e trabalhadores expostos em 100,00 100,00
acidentes de trabalho

Aumentar a propor¢do de criancas com aleitamento materno exclusivo 80,00 0,00
Reduzir taxa de gravidez precoce em adolescentes e mulheres em idade fértil 10,00 0,00
Atendimento farmacéutico de todos os pacientes asmaticos cadastrados no Sistema AME conforme porte 100,00 0,00

do municipio

Promover e garantir o cuidado e atenc@o integral as vitimas do transito 100,00 100,00
Ampliar o niimero de 5 para 10 leitos de saide mental no Hospital Geral do Municipio 10

Facilitar o acesso aos preservativos femininos e masculinos 100,00 100,00
Acompanhar criangas menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 5,00
Reduzir a taxa de mortalidade infantilL 0,00 0,00
Ampliar e qualificar a regulacido em satide, acessando os sistemas de regulacdo da atencdo a satde 100,00 90,00
Monitorar e ampliar o nimero de unidades intersetoriais com servi¢o de notificacdo de doencas domésticas, 100,00 100,00

violéncia sexual e outras violéncias

Contratacdo de um terapeuta ocupacional e/ou educador fisico 1 0
Capacitar os profissionais para realizar os testes rapidos na UBS 100,00 0,00
Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 0
Reduzir a taxa de mortalidade materna 0,00 0,00
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Realizar a pactuagdo de indices de metas da saide 100,00 0,00

Integracdo e qualificacio das equipes do municipio 100,00 100,00
Fortalecer acoes de matriciamento com as equipes de ESF e AB 100,00 0,00
Aumentar e manter cobertura vacinal contra a gripe na populagio idosa 85,00 0,00
Fortalecer a infraestrutura e logistica nos diferentes niveis de atencdo a satde 100,00 100,00
Proporcionar a cura de 100% dos casos novos de Tuberculose bacilifera 100,00 100,00
Reduzir as internagdes em diabetes 3,60

Desenvolver estratégias de educagdo permanente em saide para os profissionais de satide, visando 100,00 100,00

qualificar a ateng@o a saide

Realizar testes de anti-HIV em todos os pacientes com tuberculose 100,00 100,00
Realizar a notificacdo das doengas de notificagdo compulséria semanalmente 100,00 100,00
Promover a gestao da informacdo, inovagdo e da incorporagdo tecnoldgica no SUS 100,00 100,00
Padronizar os processos junto com o atendimento a satide da familia, melhorar a prestagdo de servigco dos 100,00

usuérios do SUS

Promover e qualificar a gestdo do trabalho em satde 95,00 95,00
Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vinculos protegidos (concurso publico) 100,00 0,00
302 - Desenvolver atividades de fortalecimento e empoderamento feminino 3 1
Assisténcia
Hospitalar e Induzir o processo de planejamento em todos os setores de satide, monitoramento e avalia¢cdo do SUS 10,00 0,00
Ambulatorial Reduzir propor c@o de 6bitos por internacdes de IAM 20,00 0,00
Elaborar projeto de implantacdo desta aten¢do no municipio até o ano de 2025 100,00 0,00
Implantar o projeto de cuidados terapéuticos singular 1 1
Qualificar as aten¢des de promogdo, prevengdo, assisténcia da rede de servico HIV/AIDS 100,00 100,00
Fortalecer a atengdo basica visando a melhoria das condi¢des nutricionais da populacio 25,00 0,00
Promocgdo a saude, prevencdo de agravos e a reducio da morbimortalidade 3 0
Promover a vigilancia em sadde do trabalhador 1 1
Implantar e manter a caderneta de saide da pessoa idosa 1 1
Divulgar e Incentivar o acesso da populacdo masculina as Politicas Pablicas de Satude 1 1
Manter e ampliar atendimentos em satide mental 15,00 0,00
Proporcionar o estimulo ao parto normal e humanizado 30,00 0,00
Promover a participacio social, integragao intra e intersetorial, considerando os determinantes e 100,00 0,00

condicionantes de saide

Dar continuidade aos trabalhos de educacdo em satide ja desenvolvidos fortalecendo o vinculo do 30 0
farmacéutico com a comunidade

Garantir a cobertura do SAMU 70,00 0,00
Encaminhar pacientes através do sistema de regulacdio (GERCON) 100,00 0,00
Fortalecimento da rede ateng@o bésica para o atendimento psicossocial 100,00 100,00
Elaborar plano de ampliac@o de testagem para toda a populac@o a redugdo da transmissdo vertical do 100,00 90,00
HIV/SIFILIS

Atender no municipio os trés eixos centrais: crescimento e desenvolvimento saudaveis, saide sexual e 100,00 100,00

satde reprodutiva

Garantir atenco integral a saide do trabalhador 100,00 100,00
Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3
Desenvolver campanhas de prevencdo do cancer de prostata de forma precoce 100,00 100,00
Manter o projeto de proteses dentarias 100,00 0,00
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Ampliar o niimero de 5 para 10 leitos de satide mental no Hospital Geral do Municipio 2 0

Realizar acdes com intuito de prevenir e notificar a violéncia contra a mulher 100,00 0,00
Incentivar a participagdo do parceiro no pré-natal, parto e pos-parto 40,00 40,00
Consolidar as redes de atenc@o a satide e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da qualidade 100,00 100,00
Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo de 50,00 0,00

pregio eletronico ou pela abertura de licitacoes

Reduzir propor¢ao de internagdo por AVC 30,00 0,00
Realizar triagem auditiva neonatal em 100% nascidos vivos SUS 100,00 100,00
Manter erradicada a sifilis congénita no municipio 100,00 0,00
Sensibilizar e qualificar os profissionais 100,00 100,00
Realizar acdes com intuito de prevenir e notificar a violéncia contra o idoso 100,00 0,00
Desenvolver atividades de prevengao da satide do homem no Novembro Azul 3 0
Realizar as acdes de prevencdo e diagndstico precoce do cancer de boca na Atencdo Primaria Satide - APS 1 0
campanhas de preven¢do da saide da Mulher no Outubro Rosa 3 3
Referenciar as gestantes de alto risco para o Pré-Natal em servico de referéncia 100,00 100,00
Promover educagdo continuada aos prescritores para uma prescri¢ao racional e padronizacgdo de protocolos 80,00 0,00

para padronizar condutas terapéuticas; - Atualizacdo do Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica; -
Implementagdo de a¢des que envolvam o cuidado farmacéutico na Atengdo Basica

Implantar fluxo de acesso das pessoas com deficiéncias multiplas e/ou graves as OPM dispensadas 100,00

Expansio e qualificagdo da atengdo psicossocial através da educacdo continuada 100,00 0,00
Aumentar a cobertura de testes de sifilis e HIV no pré-natal e na populagdo em geral 100,00 90,00
Realizar acdes que promovam a prevengdo de gravidez na adolescéncia e prevencdo de Infeccdes 3 0

Sexualmente Transmissiveis

Notificar e investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00
Realizar campanhas de imunizacdo dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo SIPNI 100,00 100,00
Construir politicas intersetoriais na prevengio e promoc¢ao da satide do Homem 1 0
Manter convénio com o centro de especialidade odontolégica (CEO) 1 0
Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagndstico precoce e tratamento do cancer de mama 0,45 0,45
Reduzir a taxa de incidéncia de sifilis congénita 0,00 0,00
Oferta de cursos direcionados a drea de AF, Aten¢do Farmacéutica e Fitoterapia Clinica 100,00 0,00
Capacitar os trabalhadores em educac@o permanente em vigilancia em satide 100,00 100,00
Qualificagdo do componente atengdo hospitalar e estratégias de desinstitucionalizag@o 1 0
Proporcionar tratamento adequado para gestante com sifilis e seus parceiros 100,00 100,00
Fortalecer a vigilancia e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 100,00
Fomentar a capacidade dos profissionais de realizar uma escuta qualificada bem com a anamnese com um 100,00 0,00

exame clinico criterioso

Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagndstico de lesdes intraepiteliais de alto grau de 100,00 100,00
colo de ttero

Investigar e notificar os 6bitos maternos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00

Fortalecer as instancias de participacdo do SUS, através da realizacdo das conferéncias municipais e 100,00 100,00
participacdo das conferéncias estaduais e federais

Manter a vinculagdo com o centro regional de saide do trabalhador—CEREST 100,00 100,00

Qualificar os servigos j existentes, tendo como foco a pactuac@o de fluxos municipal e regional incluindo 100,00 0,00
as redes intersetoriais

Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuarios com HIV positivo 100,00 100,00

https://digisusgmp.saude. gov.br 42 de 59



Proporcionar as criancas atendimento de puericultura 100,00 0,00

Elaborar o plano mensal de aplicac@o dos recursos em saide 100,00

Realizar a notificacao sobre mortalidade e acidentes no transito 100,00 100,00
Notificar doengas e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00
Aumentar a propor¢do de criancas com aleitamento materno exclusivo 80,00 0,00
Realizar a notificacdo de violéncias do municipio 100,00 100,00
Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades decorrentes 1 0

do uso de alcool e de outras drogas

Manter vinculagdo com o CEREST- Centro de Referéncia em Saide do Trabalhador 100,00 100,00
Acompanhar criangas menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 5,00
Atendimento farmacéutico de todos os pacientes asmaticos cadastrados no Sistema AME conforme porte 100,00 0,00

do municipio

Promover e garantir o cuidado e atengdo integral as vitimas do transito 100,00 100,00
Ampliar o niimero de 5 para 10 leitos de satide mental no Hospital Geral do Municipio 10

Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 0
Ampliar e qualificar a regulacdo em satide, acessando os sistemas de regulacdo da atencdo a satde 100,00 90,00
Monitorar e ampliar o nimero de unidades intersetoriais com servico de notificagdo de doengas domésticas, 100,00 100,00

violéncia sexual e outras violéncias

Fortalecer a¢des de matriciamento com as equipes de ESF e AB 100,00 0,00
Realizar a pactuagdo de indices de metas da satide 100,00 0,00
Integracdo e qualificacio das equipes do municipio 100,00 100,00
Realizar Encontro Microrregional de Saide Mental 10 0
Fortalecer a infraestrutura e logistica nos diferentes niveis de aten¢do a satde 100,00 100,00
Proporcionar a cura de 100% dos casos novos de Tuberculose bacilifera 100,00 100,00
Realizar testes de anti-HIV em todos os pacientes com tuberculose 100,00 100,00
Desenvolver estratégias de educagdo permanente em saide para os profissionais de satide, visando 100,00 100,00

qualificar a ateng@o a saide

Realizar a notificacio das doencas de notificagdo compulsdria semanalmente 100,00 100,00
Promover a gestao da informacdo, inovagdo e da incorporagdo tecnolégica no SUS 100,00 100,00
Padronizar os processos junto com o atendimento a satide da familia, melhorar a prestagdo de servico dos 100,00

usudrios do SUS

Promover e qualificar a gestdo do trabalho em satde 95,00 95,00
Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vinculos protegidos (concurso publico) 100,00 0,00
303 - Suporte Implantar e manter a caderneta de saide da pessoa idosa 1 1
Profilatico e
Terapéutico Induzir o processo de planejamento em todos os setores de satide, monitoramento e avaliacdo do SUS 10,00 0,00
Manter a qualidade e seguranga dos medicamentos fornecidos através da compra de fornecedores 100,00 0,00
qualificados
Qualificar as aten¢des de promocio, prevencao, assisténcia da rede de servico HIV/AIDS 100,00 100,00
Caderneta do idoso implementada e mantida 3 3
Promover a participacdo social, integracdo intra e intersetorial, considerando os determinantes e 100,00 0,00

condicionantes de saide

Dar continuidade aos trabalhos de educacdo em satide ja desenvolvidos fortalecendo o vinculo do 30 0
farmacéutico com a comunidade

Priorizar o gasto com medicamentos essenciais os quais devem ser adquiridos via CISA em modelo de 50,00 0,00
pregdo eletrdnico ou pela abertura de licitagdes
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Consolidar as redes de ateng@o a satide e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da qualidade 100,00 100,00

Promover educagdo continuada aos prescritores para uma prescri¢@o racional e padronizacdo de protocolos 80,00 0,00
para padronizar condutas terapéuticas; - Atualizacdo do Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica; -
Implementagdo de a¢des que envolvam o cuidado farmacéutico na Atengdo Basica

Capacitar os trabalhadores em educacdo permanente em vigilancia em saide 100,00 100,00
Oferta de cursos direcionados a area de AF, Atencdo Farmacéutica e Fitoterapia Clinica 100,00 0,00
Garantir a correta aplicacdo dos recursos estaduais e federais na aquisicao de medicamentos basicos 100,00 0,00
Fortalecer as instancias de participacio do SUS, através da realiza¢do das conferéncias municipais e 100,00 100,00

participacdo das conferéncias estaduais e federais

Continuar garantindo o acesso aos medicamentos especiais e de alto custo constantes nos Protocolos 100,00 0,00
Clinicos e Diretrizes Terapéuticas

Elaborar o plano mensal de aplicacdo dos recursos em satde 100,00

Proporcionar o acolhimento dos pacientes em sofrimento, transtorno mental com necessidades decorrentes 1 0
do uso de alcool e de outras drogas

- Aquisic@o de armarios, prateleiras, computadores, impressoras, painel de senhas para organizagio das 100,00 0,00
filas, estrados para armazenamento de formulas/dietas e fraldas incluindo a reforma dos guichés de

atendimento; - construc¢@o do consultério farmacéutico para fortalecimento do vinculo desse profissional

com o paciente de modo a melhorar a adesdo ao tratamento medicamentoso, garantir eficacia terap€utica e

logo reduzir a agudizagdo de casos cronicos melhorando assim a qualidade de vida dos usuarios

Ampliar o nimero de 5 para 10 leitos de saide mental no Hospital Geral do Municipio 10

Atendimento farmacéutico de todos os pacientes asmaticos cadastrados no Sistema AME conforme porte 100,00 0,00
do municipio

Promover e garantir o cuidado e ateng@o integral as vitimas do transito 100,00 100,00
Implantacdo de Comissao de Farmécia e Terapéutica 100,00 0,00
Ampliar e qualificar a regulacdo em satide, acessando os sistemas de regulacdo da atencdo a satde 100,00 90,00
Integracgao e qualificacdo das equipes do municipio 100,00 100,00
Realizar a pactuagdo de indices de metas da satide 100,00 0,00
Realizar Encontro Microrregional de Saide Mental 10 0
Fortalecer a infraestrutura e logistica nos diferentes niveis de aten¢do a satde 100,00 100,00
Proporcionar a cura de 100% dos casos novos de Tuberculose bacilifera 100,00 100,00
Realizar testes de anti-HIV em todos os pacientes com tuberculose 100,00 100,00
Desenvolver estratégias de educag@o permanente em satide para os profissionais de saide, visando 100,00 100,00

qualificar a atencdo a satude

Realizar a notificacdo das doengas de notificagdo compulséria semanalmente 100,00 100,00
Promover a gestao da informacdo, inovagdo e da incorporagdo tecnoldgica no SUS 100,00 100,00
Padronizar os processos junto com o atendimento a satide da familia, melhorar a prestagdo de servigco dos 100,00

usuérios do SUS

Promover e qualificar a gestdo do trabalho em satde 95,00 95,00

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vinculos protegidos (concurso publico) 100,00 0,00
304 - Vigilancia = Induzir o processo de planejamento em todos os setores de satide, monitoramento e avaliagao do SUS 10,00 0,00
Sanitaria

Promover a participagao social, integragdo intra e intersetorial, considerando os determinantes e 100,00 0,00

condicionantes de saide

Consolidar as redes de ateng@o a satide e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da qualidade 100,00 100,00
Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00
Capacitar os trabalhadores em educac@o permanente em vigilancia em satde 100,00 100,00
Fortalecer as instancias de participacdo do SUS, através da realizacdo das conferéncias municipais e 100,00 100,00

participagdo das conferéncias estaduais e federais
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Elaborar o plano mensal de aplicacio dos recursos em satde 100,00

Ampliar e qualificar a regulacido em satide, acessando os sistemas de regulacdo da atencdo a satde 100,00 90,00
Integracao e qualificacdo das equipes do municipio 100,00 100,00
Realizar a pactuagdo de indices de metas da satide 100,00 0,00
Fortalecer a infraestrutura e logistica nos diferentes niveis de atencdo a satde 100,00 100,00
Desenvolver estratégias de educagdo permanente em saide para os profissionais de satide, visando 100,00 100,00

qualificar a ateng@o a saide

Promover a gestdo da informag@o, inovagdo e da incorporacdo tecnoldgica no SUS 100,00 100,00
Realizar acdes de vigilancia sanitaria no municipio 100,00 100,00
Padronizar os processos junto com o atendimento a saide da familia, melhorar a prestacao de servigo dos 100,00

usudrios do SUS

Realizar andlise em amostra de d4gua para consumo humano quanto aos parametros 100,00 100,00
Promover e qualificar a gestdo do trabalho em satude 95,00 95,00
Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vinculos protegidos (concurso publico) 100,00 0,00
305 - Vigilancia  Promover a vigilancia em satde do trabalhador 1 1
Epidemioldgica
Induzir o processo de planejamento em todos os setores de satide, monitoramento e avalia¢do do SUS 10,00 0,00
Reduzir propor c@o de 6bitos por internagoes de IAM 20,00 0,00
Qualificar as aten¢des de promocio, prevencao, assisténcia da rede de servico HIV/AIDS 100,00 100,00
Promocgdo a saude, prevencdo de agravos e a reducio da morbimortalidade 3 0
Garantir atencdo integral a saide do trabalhador 100,00 100,00
Promover a participacdo social, integracdo intra e intersetorial, considerando os determinantes e 100,00 0,00

condicionantes de saide

Elaborar plano de ampliac@o de testagem para toda a populac@o a redugdo da transmissdo vertical do 100,00 90,00
HIV/SIFILIS

Realizar acdes de educagdo permanente 1 100
Consolidar as redes de ateng@o a saide e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da qualidade 100,00 100,00
Implementar servigos e verificacdo de dbitos 100,00 100,00
Manter erradicada a sifilis congénita no municipio 100,00 0,00
Ampliar e fortalecer o rastreamento, diagnéstico precoce e tratamento do cincer de mama 0,45 0,45
Identificar e digitalizar em mapa os riscos e agravos ambientais 100,00 100,00
Aumentar a cobertura de testes de sifilis e HIV no pré-natal e na populagio em geral 100,00 90,00
Realizar acdes que promovam a prevencao de gravidez na adolescéncia e prevengdo de Infecgdes 3 0

Sexualmente Transmissiveis

Notificar e investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho 100,00 100,00
Realizar campanhas de imunizag@o dos idosos e realizar as vacinas de rotina preconizadas pelo SIPNI 100,00 100,00
Seguimento/trata mento informado de mulheres com diagnéstico de lesdes intraepiteliais de alto grau de 100,00 100,00

colo de ttero

Capacitar os trabalhadores em educac@o permanente em vigilancia em satde 100,00 100,00
Proporcionar tratamento adequado para gestante com sifilis e seus parceiros 100,00 100,00
Realizar a imunizacao dos adolescentes 100,00 100,00
Fortalecer a vigilancia e as melhorias no ambiente de trabalho 100,00 100,00
Realizar imunizacdo dos trabalhadores conforme preconizacido do SIPNI 100,00 100,00
Fortalecer as instancias de participacdo do SUS, através da realizacdo das conferéncias municipais e 100,00 100,00

participacdo das conferéncias estaduais e federais

https://digisusgmp.saude. gov.br 45 de 59



Proporcionar adequado acolhimento e tratamento aos usuérios com HIV positivo 100,00 100,00

Notificar doencas e casos de agravo de trabalho 100,00 100,00
Elaborar o plano mensal de aplicacdo dos recursos em satde 100,00

Realizar a notificagio sobre mortalidade e acidentes no transito 100,00 100,00
Notificar e investigar sifilis congénita e HIV 100,00 100,00
Realizar o teste rapido ANTI-HIV, triagem e diagnéstico em usudrios do SUS e trabalhadores expostos em 100,00 100,00

acidentes de trabalho

Realizar a notificagdo de violéncias do municipio 100,00 100,00
Investigar e notificar as mortalidades infantis 100 0
Ampliar e qualificar a regulacdo em satde, acessando os sistemas de regulacdo da aten¢do a saide 100,00 90,00
Capacitar os profissionais para realizar os testes rapidos na UBS 100,00 0,00
Integracdo e qualificacio das equipes do municipio 100,00 100,00
Realizar a pactuagdo de indices de metas da saide 100,00 0,00
Proporcionar a cura de 100% dos casos novos de Tuberculose bacilifera 100,00 100,00
Fortalecer a infraestrutura e logistica nos diferentes niveis de atenc@o a satde 100,00 100,00
Realizar testes de anti-HIV em todos os pacientes com tuberculose 100,00 100,00
Desenvolver estratégias de educagdo permanente em saide para os profissionais de satide, visando 100,00 100,00

qualificar a ateng@o a saide

Realizar a notificacdo das doencas de notificagdo compulsdria semanalmente 100,00 100,00
Promover a gestao da informacdo, inovagdo e da incorporagdo tecnoldgica no SUS 100,00 100,00
Padronizar os processos junto com o atendimento a satde da familia, melhorar a prestagdo de servico dos 100,00

usudrios do SUS

Promover e qualificar a gestdo do trabalho em satde 95,00 95,00
Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vinculos protegidos (concurso publico) 100,00 0,00
306 - Fortalecer a atengdo basica visando a melhoria das condi¢des nutricionais da populacio 25,00 0,00
Alimentagdo e
Nutrigio Induzir o processo de planejamento em todos os setores de satide, monitoramento e avaliacdo do SUS 10,00 0,00
Realizar acdes de promocdo e prevencdo de praticas alimentares saudaveis 3 0
Promover a participacdo social, integracdo intra e intersetorial, considerando os determinantes e 100,00 0,00

condicionantes de saide

Fortalecer os grupos terapéuticos, focados na prevencdo e no cuidado integral dos agravos relacionados a 4 0
alimentagdo

Consolidar as redes de atenc@o a saide e a melhoria do acesso, para resolubilidade e aumento da qualidade 100,00 100,00
Criar um grupo de alimentac@o saudavel com a supervisio da nutricionista e psicologa 3 0
Ampliar o nimero de usuarios acompanhados com avaliagdo de estado nutricional pela equipe de atencdo 50,00 0,00
basica

Capacitar os trabalhadores em educacio permanente em vigilancia em saide 100,00 100,00
Ampliar o niimero de usudrios acompanhados com avaliagdo de estado nutricional pela equipe de atencio 95,00 0,00
basica

Fortalecer as instancias de participacdo do SUS, através da realizacio das conferéncias municipais e 100,00 100,00

participagdo das conferéncias estaduais e federais

Elaborar o plano mensal de aplicacio dos recursos em satde 100,00

Acompanhar criangas menores de cinco anos frente ao risco nutricional para idade 5,00 5,00
Ampliar e qualificar a regulacdo em satide, acessando os sistemas de regulacdo da atencdo a satde 100,00 90,00
Integracdo e qualificacdo das equipes do municipio 100,00 100,00
Realizar a pactuagdo de indices de metas da saide 100,00 0,00
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Fortalecer a infraestrutura e logistica nos diferentes niveis de aten¢do a satde

Desenvolver estratégias de educagdo permanente em saide para os profissionais de satide, visando
qualificar a ateng@o a saide

Promover a gestao da informacdo, inovagdo e da incorporagdo tecnolégica no SUS

Padronizar os processos junto com o atendimento a saide da familia, melhorar a prestacdo de servico dos
usudrios do SUS

Promover e qualificar a gestdo do trabalho em satide

Manter os trabalhadores que atendem ao SUS, com vinculos protegidos (concurso publico)

https://digisusgmp.saude. gov.br

100,00

100,00

100,00

100,00

95,00

100,00

100,00

100,00

100,00

95,00

0,00

47 de 59



Demonstrativo da Programacio de Despesas com Saiide por Subfuncio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncoes

0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administracao
Geral

301 - Atencdo
Basica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

306 -
Alimentag@o e
Nutri¢do

Categoria
Econémica

Corrente
Capital
Corrente

Capital

Corrente
Capital
Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Recursos
ordinrios -
Fonte Livre
(R$)

20.000,00
0,00
0,00

0,00

20.000,00
0,00
0,00

0,00

N/A

N/A

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Receita de impostos e
de transferéncia de
impostos (receita
propria - R$)

10.092.180,00
12.000,00
0,00

0,00

5.773.930,00
11.500,00
3.400.000,00

0,00

590.000,00

0,00

196.250,00
500,00
32.000,00
0,00

0,00

0,00

Transferéncias de
fundos a Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

2.231.800,00
181.000,00
0,00

0,00

1.637.400,00
101.000,00
157.000,00

0,00

65.700,00

0,00

211.700,00
80.000,00
160.000,00
0,00

0,00

0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 19/03/2026.

e Anilises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

Transferéncias de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

422.300,00
50.000,00
0,00

0,00

361.100,00
50.000,00
5.000,00

0,00

56.200,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Transferéncias  Operagdes  Royaltiesdo  Outros

deconvénios  deCrédito  petréleo recursos

Sde@s  Swde® aseide  aseide

(R$) (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
N/A 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Total(R$)

12.766.280,00
243.000,00
0,00

0,00

7.792.430,00
162.500,00
3.562.000,00

0,00

711.900,00

0,00

407.950,00
80.500,00
192.000,00
0,00

0,00

0,00

O preenchimento deste sistema exige muita dedicagdo, tempo e concentragdo, pois ¢ um sistema de informacdo para registro e monitoramento dos

instrumentos de planejamento em satde, que deve ser desenvolvido de forma continua, articulada, integrada e solidéria entre as trés esferas de governo.

Deste modo, contar com instrumentos de planejamento vigentes e condizentes com a realidade local e com a capacidade de gestdo, inclusive orcamentdria,

€ uma das condigdes necessarias para que haja a transparéncia dos recursos.

O municipio precisa rever suas acoes na ateng@o bdsica, trabalhando possiveis pontos para obter melhores resultados nas proximas avaliagdes. a mesma

forma, a importancia de manter as coberturas preconizadas quadrimestralmente.
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8. Indicadores de Pactuagido Interfederativa

O processo de Pactuacio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacao da Resolugao n°® 8/2016 a partir da publicacdo da Resoluc@o de Consolidagio CIT n°®
1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 19/03/2026.
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9. Execugdo Orcamentéria e Financeira

A disponibiliza¢do dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execuc¢ao da programacgao por fonte de recurso, subfun¢do e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

0,00 0,00 0,00

8.467.337,59 2.126.124,65 749.032,59 0,00 0,00 11.342.494,83

0,00 41.507,18 630.378,66 12.919,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 103.493,34 888.298,18
0,00 5.224.462,52 132.898,19 86.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.443.610,71
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
0,00 485.207.72 72.124,38 79.172,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 636.504,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 176.788,37 125.606,69 5.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 307.895,06
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.812,93 45.823,82 6.345,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66.981,79
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
14.812,93 14.441.127.20 3.093.477.61 932.874.24 100.000,00 0.00 0.00 0.00  103.493.34 18.685.785.32

(*) ASPS: Agdes e Servicos Piblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 05/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

72,30 %

79,18 %
12,98 %
59,01 %
R$ 2.849,94

48,06 %

23,84 %

31,01 %

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 05/03/2026.
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9.3. Relatério Resumido da Execu¢@o Orcamentaria (RREO)

7.027.200,00 7.027.200,00 6.675.263,03 94,99
2.313.000,00 2.313.000,00 1.657.247,31 71,65
370.000,00 370.000,00 1.075.228,65 290,60
2.380.000,00 2.380.000,00 1.878.572,86 78,93
1.964.200,00 1.964.200,00 2.064.214,21 105,09
35.523.600,00 35.523.600,00 39.585.498,01 111,43
17.704.800,00 17.704.800,00 16.775.942,74 94,75
1.633.000,00 1.633.000,00 3.247.326,00 198,86
1.659.300,00 1.659.300,00 1.970.533,61 118,76
14.137.400,00 14.137.400,00 17.397.958,60 123,06
159.100,00 159.100,00 193.737,06 121,77
230.000,00 230.000,00 0,00 0,00
42.550.800,00 42.550.800,00 46.260.761,04 108,72

5.885.430,00 8.662.487,62 = 8.455.941,65 8.455.721,65 8.183.599,88 94,47 220,00
5.873.930,00 8.619.287,62  8.414.434,47 97,62 8.414.21447 97,62  8.142.382,70 94,47 220,00
11.500,00 43.200,00 41.507,18 96,08 41.507,18 96,08 41.217,18 95,41 0,00
3.860.000,00 5.326.763,30 = 5.224.462,52 98,08 = 5.184.422,38 = 97,33  4.922.999,72 92,42 40.040,14
3.860.000,00 5.326.763,30  5.224.462,52 98,08 = 5.184.422,38 97,33 4.922.999,72 92,42 40.040,14
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
590.000,00 495.317,55 485.207,72 97,96 485.207,72 97,96 415.532,52 83,89 0,00
590.000,00 495.317,55 485.207,72 97,96 485.207,72 97,96 415.532,52 83,89 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
196.750,00 182.817.,41 176.788,37 96,70 176.788,37 96,70 173.123,31 94,70 0,00
196.250,00 182.817.,41 176.788,37 96,70 176.788,37 = 96,70 173.123,31 94,70 0,00
500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78.000,00 46.500,00 45.823,82 98,55 45.823,82 98,55 45.823,82 98,55 0,00
78.000,00 46.500,00 45.823,82 98,55 45.823,82 98,55 45.823,82 98,55 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.610.180,00 14.713.885,88  14.388.224,08 97,79 14.347.963,94 97,51 13.741.079,25 93,39 40.260,14

14.388.224,08

14.347.963,94

13.741.079,25

40.260,14 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

14.347.963,94

14.347.963,94

13.741.079,25

6.939.114,15

N/A

7.408.849,79 7.408.849,79 6.801.965,10
0,00 0,00 0,00

31,01 31,01 29,70
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6.939.114,15 14.347.963,94  7.408.849,79 = 647.144,83 40.260,14 0,00 0,00 647.144,83 0,00  7.449.109,93
6.454.303,03  11.837.293,14 5.382.990,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  5.382.990,11
5.847.763,40 11.870.157,30 ' 6.022.393,90 0,00 13.217,50 0,00 0,00 0,00 0,00 6.035.611,40
5.361.493,62 10.834.168,87  5.472.675,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.472.675,25
4.872.620,71  8.491.893,47 3.619.272,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.619.272,76
3.918.380,60  6.002.381,98 2.084.001,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.084.001,38
3.727.557,81 = 6.300.265,57 2.572.707,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.572.707,76
3.423.449,28  5.860.142,07 2.436.692,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.436.692,79
3.157.447,61  5.377.268,50 2.219.820,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.219.820,89
2.887.023,97  4.608.709,74 1.721.685,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.721.685,77
2.415.403,57  4.090.350,67 = 1.674.947,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.674.947,10
2.351.750,00  3.842.060,09 1.490.310,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.490.310,09
2.162.683,66  3.389.144,61 1.226.460,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.226.460,95

0,00

0,00

0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.885.100,00 2.885.100,00 4.442.073,78 153,97
2.412.800,00 2.412.800,00 3.517.400,69 145,78
472.300,00 472.300,00 924.673,09 195,78
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
2.885.100,00 2.885.100,00 4.442.073,78 153,97

2.149.500,00 4.006.423,33  3.721.948,24 3.721.380,24 3.631.719,99 90,65 568,00
1.998.500,00 3.094.403,52  2.875.157,24 92,91 2.874.589,24 92,90 2.784.928,99 90,00 568,00
151.000,00 912.019,81 846.791,00 92,85 846.791,00 92,85  846.791,00 92,85 0,00
182.000,00 233.250,00  219.148,19 93,95 219.148,19 93,95  219.148,19 93,95 0,00
182.000,00 233.250,00  219.148,19 93,95 219.148,19 93,95  219.148,19 93,95 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
121.900,00 174.424,43 151.297,03 86,74 151.297,03 86,74  142.808,00 81,87 0,00
121.900,00 174.424,43 151.297,03 86,74 151.297,03 86,74  142.808,00 81,87 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
291.700,00 324.126,70 131.106,69 40,45 131.106,69 40,45 131.106,69 40,45 0,00
211.700,00 244.126,70 131.106,69 53,70 131.106,69 53,70 131.106,69 53,70 0,00
80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
250.700,00 177.960,00 21.157,97 11,89 21.157,97 11,89 21.157,97 11,89 0,00
250.700,00 177.960,00 21.157,97 11,89 21.157,97 11,89 21.157,97 11,89 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
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2.995.800,00

4.916.184,46

4.244.658,12

86,34

4.244.090,12

86,33

4.145.940,84

84,33

568,00

8.034.930,00 12.668.910,95  12.177.889,89 12.177.101,89 11.815.319,87 788,00
4.042.000,00 5.560.013,30  5.443.610,71 97,91  5.403.570,57 97,19  5.142.147,91 92,48 40.040,14
711.900,00 669.741,98 636.504,75 95,04 636.504,75 95,04 558.340,52 83,37 0,00
488.450,00 506.944,11 307.895,06 60,74 307.895,06 60,74 304.230,00 60,01 0,00
328.700,00 224.460,00 66.981,79 29,84 66.981,79 29,84 66.981,79 29,84 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
13.605.980,00 19.630.070,34  18.632.882,20 94,92 18.592.054,06 94,71 1 17.887.020,09 91,12 40.828,14
2.885.100,00 4.901.184,46  4.229.845,19 86,30  4.229.277,19 86,29  4.131.127,91 84,29 568,00
10.720.880,00 14.728.885,88  14.403.037,01 97,79  14.362.776,87 97,51 13.755.892,18 93,39 40.260,14

FONTE: SIOPS, Rio Grande do Sul26/02/26 09:48:37
1 - Nos cinco primeiros bi do icio, o

serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a

pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas desp. 530

pelo ente transferidor.

e Analises e Consideracdes sobre Execucdo Or¢amentaria e Financeira

Conforme o Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS), a participacdo da Receita Propria aplicada em Satde, conforme a LC 141/2012, o Municipio de
Condor aplicou 25% no 1° RDQA de 2025, ja no 2° RDQA de 2025 foi aplicado 30,79%, teve um aumento de 5,79% em rela¢do ao periodo anterior.

No 3° RDQA de 2025 foi aplicado 31,01%, teve um aumento de 0,22% em relac@o ao periodo anterior, que fora de 30,79%, sendo quase insignicativo.

Sendo que o percentual minimo obrigatério é de 15%, demostra que o municipio aplica valores superiores para dar a sua populagdo servicos que nao sao comtemplado no SUS ou

pelas longas filas pela grande demanda no sistema regulador estadual.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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10. Auditorias

Naio ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 19/03/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 19/03/2026.

e Anilises e Consideragdes sobre Auditorias

Nio houve auditoria até o0 momento.
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11. Anélises e Consideragdes Gerais

O preenchimento deste sistema exige muita dedicacd@o, tempo e concentragdo, pois é um sistema de informagao para registro e monitoramento dos instrumentos de planejamento em

saude, que deve ser desenvolvido de forma continua, articulada, integrada e solidaria entre as trés esferas de governo.

De modo, a contar com instrumentos de planejamento vigentes e condizentes com a realidade local e com a capacidade de gestdo, inclusive orcamentdria, € uma das condi¢oes

necessdrias para que haja a transparéncia dos recursos.

Para alimentagiio do sistema utilizamos como base o Plano Municipal de Satde, a Programac¢do Anual de Satde, Siops e BI, contamos com a ajuda dos contadores, Conselho

Municipal de Satde, Coordenador do CIAS e demais servidores responsaveis e empenhados com este sistema.
Tentamos dentro das nossas possibilidades manter o Sistema Digisus o mais fidedigno possivel, para que os sistemas estejam de acordo com a pratica desenvolvida.
O Municipio ¢ totalmente coberto pelo atendimento do SUS, cujo servigos sdo ofertados com o intuito de qualificacdo do cuidado e a melhoria do acesso aos servicos ofertados.
A Pandemia foi fato que ocasionou prejuizo em tudo que fora planejado para ser realizado neste periodo, enfrentamos problemas com a equipe que esta a frente do Plano Municipal

de Saude, sua elaboracdo, coleta e compilacdo de dados, auséncia de profissionais tanto técnico como administrativo pela Pandemia da Covid19, algumas diretrizes, objetivos, metas e

indicadores nao representam a realidade no periodo avaliado.

O conjunto de agdes de satde individuais, familiares e coletivas que envolvem promogdo, prevencio, protegio diagnostico, tratamento, reabilita¢do, redugio de danos, cuidados
paliativos e vigilincia em sadde, desenvolvida por meio de préticas de cuidado integrado e gestdo qualificada, realizada e dirigida por equipes que assumem responsabilidades para que
todos os dados sejam utilizados para a caracteriza¢@o da situacdo do municipio, afim de tornar transparente todos os gastos piblicos em Satide e os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria

Municipal de Satide de Condor.

ALINE FRITSCH SANTOS
Secretério(a) de Saide
CONDORV/RS, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO: CONDOR
3° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2025

Parecer do Conselho de Satude

Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
e Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Produgao de Servigos no SUS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
e Consideracdes:

Sem Parecer

Profissionais de Satude Trabalhando no SUS

e Consideragoes:

Sem Parecer

Programacao Anual de Sadde - PAS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
e Consideracdes:

Sem Parecer

Execu¢do Orcamentéria e Financeira
e Consideracdes:

Sem Parecer

Auditorias
e Consideragdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Sadde:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Andlise no Conselho de Satde
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CONDOR/RS, 19 de Marco de 2026

Conselho Municipal de Satide de Condor
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