José Francisco Teixeira Candido
Prefeito

Sandra de Bairros
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Coordenacéo Técnica do Plano Municipal de Educacgao:

Eliane Jussara Leal Pinheiro — Coordenagcdo Pedagdgica

Eliséte Wegner Teixeira - Coordenacédo Pedagogica

Lourdes Adelina Tolentino - Coordenacdo Pedagdgica

Nelmo Edo Pott — Coordenador de Apoio Administrativo da Educacao
Anelise Weschenfelder — Presidente do Conselho Municipal de Educacéao
Ana Paula Rossato — Membro do Conselho Municipal de Educacéao
Waldir Land — Representante do Legislativo

Dirson Wendland — Conselho Municipal do Desenvolvimento

Juliano Fehlberg — Secretario da Fazenda, Planejamento e Recursos Humanos
Liane Breunig — Vice-diretora da EEEM Agostinha Dill

Andreia Voll — Diretora da EEEF Levino Lautert

Ana Gracieli Novais Moreira — Diretora da EEEF Getulio Vargas



&%
]

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

“Ensinar é um exercicio de imortalidade.
De alguma forma continuamos a viver naqueles cujos olhos
aprenderam aver o mundo pela magia da nossa palavra.

O professor, assim, ndao morre jamais...”

Rubem Alves
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APRESENTACAO

Ao elaborar este Plano de Educac¢do, o Municipio de Condor reafirma seu
compromisso histérico com o ensino, estabelecendo-se metas de curto, médio e
longo prazo, a serem alcangcadas em 10 anos. Mostra-se uma ferramenta flexivel
capaz de assimilar as mudancas que se verificarem a

O Municipio assume o0 propésito de, com a participacdo de todos o0s
segmentos da sociedade civil organizada, produzir transformacfes profundas,
conceituais e institucionais, capazes de reverter as tendéncias atuais da educacao,
se integrando aos esforcos do Governo Federal e Estadual, conforme suas
respectivas responsabilidades e regime de colaboracdo, no sentido de inserir
Condor em um contexto que assegure a todos o direito a uma educacdo de
qualidade.

O Plano se apresenta, entdo, ao amplo e permanente debate dos cidadaos,
com suas proposicdes politicas, pedagdgicas e de gestdo da educacéo,
demandadas pela populacdo condorense e que buscam consolidagéo.

A aprovacao do Plano Municipal de Educacado pelo Poder Legislativo e sua
posterior transformacdo em Lei, lhe confere forca juridica que garantira efetividade
e continuidade das politicas educacionais, em busca da superacdo do
analfabetismo, da universalizacdo da educacdo basica e da melhoria da qualidade
do ensino e da aprendizagem, dentre outros, tendo como principal protagonista o
ALUNO. Além disso, reitera o papel da educacdo como o direito de todos,
proporcionando 0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo dos
estudos das criangas, adolescentes, jovens e adultos nas instituicbes de ensino do
Municipio de Condor.

José Francisco Candido
Prefeito
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CONSIDERACOES INICIAIS

O presente documento apresenta as diretrizes, metas e estratégias do PME -
Plano Municipal de Educacdo em consonancia com o PNE - Plano Nacional de
Educacdo, demonstra como se pretende atingi-las até o ano de 2024. O que
demandard além de aprimoramento do regime de colaboracédo federativa, efetiva
participacdo da sociedade e mais investimento publico.

A construcdo de um Plano Municipal de Educacao, significa um grande
avango para a comunidade local, considerando a educacdo um fator que revela,
além de muitos outros aspectos, o nivel de desenvolvimento social e cultural de um
pais ou de uma regido. Nao ha nenhum caso de pais que possa ser considerado
socialmente desenvolvido sem ter um bom padréo educacional.

A reelaboracdo do Plano Municipal de Educacao constituiu-se de momentos
de planejamento conjunto do governo municipal e a sociedade civil, com o intuito de
responder as necessidades locais. A participacdo e o compromisso da Equipe
Técnica da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, que coordenou e participou
de todo o processo constituinte, além de sistematizar o Plano Municipal de
Educacdo de Condor para os proximos dez anos, possibilitou a elaboracdo de
diretrizes e acoes planejadas.

Este Plano Municipal de Educacdo é um instrumento politico-pedago6gico que
orientard o funcionamento do Sistema Municipal de Educagdo de Condor no
proximo decénio, 0 mesmo expressa a sintese da coletividade, manifestada nos
periodos de estudos da Equipe Técnica e de consulta com a comunidade escolar.

Assim sendo, se apresenta em especial a comunidade escolar do Municipio
de Condor, este PME - Plano Municipal de Educacdo, a fim de contribuir na
formacdo das geracbes e consequentemente, para 0 desenvolvimento
socioecondmico e cultural deste Municipio.

Sandra de Bairros
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educacéo trata do conjunto da educacdo, no ambito
Municipal, expressando uma politica educacional para todos o0s niveis, bem
como as etapas e modalidades de educacdo e de ensino. E um Plano de Estado
e ndo somente um Plano de Governo. Sua elaboracdo esta instituida no Plano
Nacional de Educacdo - PNE, aprovado pela Lei n° 13.005/2014, que em seu
art. 8° declara: “Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverédo elaborar
seus correspondentes planos de educacdo, ou adequar aos planos ja
aprovados em lei, em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias
previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da publicacdo desta Lei”.

Obedecendo ao principio constitucional de gestdo democratica do ensino
publico, recomendada na Constituicdo Federal Art. 206, Inciso VI, observando
a gestdo democratica de ensino e da educacdo, a garantia de principios de
transparéncia e impessoalidade, a autonomia, a participacdo, a lideranca e o
trabalho coletivo, a representatividade e a competéncia, foi construido o presente
Plano Municipal de Educacdo, um plano decenal.

O Plano Municipal de Educacdo preconiza o que estd posto no Plano
Nacional de Educacéo de forma resumida e os principais aspectos norteadores
abordados s&o: a universalizacdo, a qualidade do ensino, a formacdo e
valorizacdo dos profissionais, a democratizagdo da gestdo e o financiamento da
educacao.

Na perspectiva de reafirmar o compromisso com a educagao, a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura de Condor e Conselho Municipal de
Educacdo, garantiram a reestruturacdo, de forma democratica e participativa,
do Plano Municipal de Educacdo - PME, para o0s proximos dez anos,
contemplando a diversidade da nossa populacdo e o pleno desenvolvimento das
faculdades humanas.

Os eixos estruturantes que devem ser considerados num Plano de
Educacdo abordam: o papel das instdncias e a pactuacao das regras e acordos;
a comunicacdo e a mobilizacdo das comunidades; o diagnostico educacional; as
metodologias participativas; a sistematizacdo de propostas; a cooperacao entre
os entes federados; a Conferéncia de Educacgao; a construcdo do Projeto de Lei
e tramitacdo no Legislativo; o monitoramento da implementacdo do Plano; os
processos de revisdo e o fortalecimento de instancias permanentes de gestéo
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democratica. Este processo de construgdo coletiva aponta para um caminho em
gque a educacao é o alicerce para o desenvolvimento de uma sociedade plena.

O Plano Municipal de Educacdo de Condor busca assinalar uma
Educacdo Plena, que contribua para a formacdo de cidaddos. Para isso,
precisa interagir com as Secretarias Municipais: Fazenda e
Planejamento, Desenvolvimento Social, Saude e Saneamento,
Obras e Servicos Urbanos e outras areas de forma intersetorial, solidaria,
participativa e sustentavel.

Também ¢é necessario manter um sistema de avaliagcdo constante dos
objetivos, metas e estratégias, pois um plano para dez anos precisa aceitar seu
cardter de complexidade e prever flexibilidade e inovagdo, abertura a novos
processos, comportamentos e descobertas, movimentos proprios de areas que
trabalham com organizacdes humanas.

Apo6s aprovacdo do Plano pelo Legislativo Municipal, sera necessario obter
mecanismos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo que garantirdo o
desenvolvimento das Metas e Estratégias estabelecidas.

O processo de avaliacdo baseia-se na analise sistematica e objetiva dos
resultados, buscando comprovar sua relevancia, coeréncia e impacto na educacéo e
nas pessoas envolvidas nela.

A sistematica de acompanhamento e monitoramento deste Plano devera
conter informacgdes qualitativas e quantitativas integradas que permitam a melhoria
do gerenciamento, possibilitando o replanejamento e as medidas corretivas no
decorrer do tempo, garantindo dessa forma, o cumprimento das Metas construidas
nesse PME.

Assim como o Plano Nacional de Educacdo, o Plano Municipal prevé a
possibilidade de adaptacdes e medidas corretivas, no prazo de dois anos, desde
gue fundamentadas e em conformidade com o Plano Nacional de Educagéo — PNE.
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Condor, 0 mensageiro dos deuses.

Na mitologia do povo Inca, o condor € considerado o “Mensageiro dos
deuses”. Sob a luz de um sentimento livre, a majestosa condor, percebendo que la
perdeu a liberdade, abre suas asas e voa na busca de um novo sol, um novo
mundo. O imponente, belo e sublime passaro dos Andes voa por sobre a cordilheira,
cruza 0 pampa e as missoes, vai até o noroeste do nosso Rio Grande e se enraiza
numa terra promissora, a viver primeiro Com nossos irmaos guaranis e depois com
0s novos colonizadores.

Dos Andes trouxeste 0 nome, nas negras asas do condor. E entre o Palmeira
e o Divisa, criou raizes de trabalho e amor. Boca da Picada, Vila Seca, Vila Sete de
Setembro, Vila Liberdade, Vila Condor, Condor. A centenaria mae Palmeira, numa
hora bem inspirada, emprestou seu calor fraterno e, entre as sombras das figueiras
da Fazenda da Ramada, nos tempos do Vazulmiro, embalou seu novo rebento. Foi
guando nasceu Condor, uma facanha arriscada.

Da irm& de sangue Panambi trouxe nos olhos do imigrante a mesma luz. Nas
maos a mesma labuta e no coracdo a mesma fé. Nossos sonhos e nossos cantos
sao iguais. Nestas paragens miramos a mesma direcdo em nossa caminhada rumo
ao futuro, despertando no campo e na cidade a mesma luta.

O condorense de boa indole cavalga hoje o pingo da esperanca para
percorrer os caminhos e os tempos do amanha. Esquece todas as desavencas e as
lutas inglérias. O amor por esta terra nos une. As ideias, os valores, as opinides e as
crencas nao nos dividem, so reforcam as relacbes que conferem a harmonia a uma
gente irmanada por uma mesma heranca histérica e cultural. Seus filhos querem
voar nas asas do condor levando as futuras geracdes um canto novo para cantar e
ouvir, tornando realidade os sonhos do povo desta terra onde nascemos. Queremos
viver ainda para ver desabrochar por inteiro as sementes do desenvolvimento, do
progresso, da felicidade e da fraternidade.

Professor Jorge Luiz Fripp
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CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE CONDOR.

Retrocedendo na historia politico administrativa de Condor, lembramos que,
inicialmente, pertencemos ao Municipio de Rio Pardo, criado em 1809. Doze anos
depois, em 18 de agosto de 1821, surgia Cruz Alta, cujo quinto distrito foi Palmeira,
ao qual Condor pertencia. Palmeira emancipou-se em 1874 e, em 06 de agosto de
1918, a vila Sete de Setembro, hoje cidade, tornou-se sede do quarto distrito de
Palmeira. Em 1935, essa denominacdo mudou para Vila Liberdade. Em 1945, o
nome passou de Vila Liberdade para Vila Condor, por determinacdo do IBGE,
porque, em Minas Gerais, ja existia um Municipio denominado Liberdade. Alias,
segundo uma lenda, o nome Condor teria sua origem no "furacdo" de 1931, que
arrasou tudo por onde passou numa faixa de aproximadamente duzentos metros de
largura. Um condor, grande e majestosa ave de rapina, que tem seu "habitat" na
Cordilheira dos Andes, préximo ao Oceano Pacifico, e que pertence a familia das
aguias, teria sido arrastado na época pela faria do vento e trazido para esta
localidade. Em funcdo da presenca desse enorme passaro nhaquele episodio
inesquecivel, teria ficado o nome de "Condor", mais tarde adotado para denominar
nosso atual Municipio. Condor simboliza liberdade.

Em 1954, foi criado o Municipio de Panambi, do qual Condor passou a ser
segundo distrito. Poucos anos depois, em 17 de novembro de 1965, pela lei 4.094,
criado o Municipio de Condor, instalado oficialmente em 14 de maio de 1966.
(WEHRMANN, 2006).

O Municipio de Condor situa-se na regido do Planalto Médio do Estado do
Rio Grande do Sul, pertencente a microrregido colonial de ljui, possui uma area de
465 quildmetros quadrados. E um Municipio eminentemente agricola, tendo como
suas principais atividades econdmicas a plantacdo de soja, trigo e milho. O
Municipio é emergente na bacia leiteira e gado de corte. O setor industrial é formado
por microempresas e agroindustrias.

Caracterizacéo do territorio

Area: 466,88 km?

IDHM 2010: 0,747

Faixa do IDHM: Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799)
Populacéao (Censo 2010): 6.552 hab.
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Densidade demografica: 14,03 hab/km?
Ano deinstalacao: 1965

Microrregido: ljui

Mesorregido: Noroeste Rio-Grandense
Componentes

Quanto ao indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Condor é 0,747, em
2010, o que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM
entre 0,700 e 0,799). A dimensdo que mais contribui para o IDHM do municipio é a
Longevidade, com indice de 0,852, seguida de Renda, com indice de 0,735, e de
Educacéo, com indice de 0,666.

indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes:

1991 | 2000 |2010

IDHM Educacgéo 0,242 | 0,436 | 0,666
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo | 19,54 | 25,11 | 45,44
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 27,43 | 65,61 |89,00
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino

fundamental 5453 | 75,10 | 93,83
% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 17,76 | 61,27 | 82,82
% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 7,77 27,67 |56,91
IDHM Longevidade 0,754 |0,792 |0,852
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 70,23 | 72,52 |76,10
IDHM Renda 0,580 | 0,654 |0,735
Renda per capita (em R$) 295,30 | 467,25 | 777,62

Fonte: PNUD, IPEA e FJP

Evolucéo do IDHM

Entre 2000 e 2010 - O IDHM passou de 0,609 em 2000 para 0,747 em 2010 - uma
taxa de crescimento de 22,66%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a
distancia entre o IDHM do municipio e o limite maximo do indice, que € 1, foi
reduzido em 64,71% entre 2000 e 2010. Nesse periodo, a dimensdo cujo indice
mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,230),
seguida por Renda e por Longevidade.

Entre 1991 e 2000 - O IDHM passou de 0,473 em 1991 para 0,609 em 2000 - uma
taxa de crescimento de 28,75%. O hiato de desenvolvimento humano foi reduzido
em 74,19% entre 1991 e 2000.Nesse periodo, a dimensao cujo indice mais cresceu
em termos absolutos foi Educag&o (com crescimento de 0,194), seguida por Renda
e por Longevidade.
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Entre 1991 e 2010 - De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,473, em
1991, para 0,747, em 2010, enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou
de 0,493 para 0,727. Isso implica em uma taxa de crescimento de 57,93% para o
municipio e 47% para a UF; e em uma taxa de reducdo do hiato de desenvolvimento
humano de 48,01% para o municipio e 53,85% para a UF. No municipio, a
dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com
crescimento de 0,424), seguida por Renda e por Longevidade. Na UF, por sua vez,
a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com
crescimento de 0,358), seguida por Longevidade e por Renda.

Ranking

Condor ocupa a 5992 posicdo entre os 5.565 municipios brasileiros segundo o
IDHM. Nesse ranking, o maior IDHM é 0,862 (Sdo Caetano do Sul) e o menor é
0,418 (Melgaco).

Populacéao

Entre 2000 e 2010, a populacdo de Condor cresceu a uma taxa média anual de
0,09%, enquanto no Brasil foi de 1,17%, no mesmo periodo. Nesta década, a taxa
de urbanizacdo do municipio passou de 52,69% para 61,57%. Em 2010 viviam, no
municipio, 6.552 pessoas. Entre 1991 e 2000, a populagdo do municipio cresceu a
uma taxa média anual de 0,12%. Na UF, esta taxa foi de 1,21%, enquanto no Brasil
foi de 1,63%, no mesmo periodo. Na década, a taxa de urbanizacdo do municipio
passou de 42,07% para 52,69%.

Populacéao Total, por Género, Rural/lUrbana - Condor - RS

Populacéo % do |Populacdo | % do |Populacédo | % do

(1991) Total (2000) Total (2010) Total

(1991) (2000) (2010)
Populacao 6.421 100,00% 6.491 100,00% 6.552 100,00%

total

Homens 3.250 50,62% 3.214 49,51% 3.219 49,13%
Mulheres 3.171 49,38% 3.277 50,49% 3.333 50,87%
Urbana 2.701 42,07% 3.420 52,69% 4.034 61,57%
Rural 3.720 57,93% 3.071 47,31% 2.518 38,43%

Fonte: PNUD, IPEA e FJP
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Estrutura Etaria da Populagdo - Condor — RS

Estrutura Etaria | Populacdo |% do Total |Populacdo | % do |Populacdo | % do
(1991) (1991) (2000) Total (2010) Total
(2000) (2010)
Menos de 15 2.018 31,43% 1.758 27,08% | 1.422 21,70
anos %
15 a 64 anos 3.970 61,83% 4.222 65,04% | 4.469 68,21
%
65 anos ou mais 433 6,74% 511 7,87% 661 10,09
%
Razéo de 61,74 - 53,74 - 46,61 -
dependéncia
Indice de 6,74 - 7,87 - 10,09 -
envelhecimento
Fonte: PNUD, IPEA e FJP
Piramide etaria - Condor - RS
Distribuic&o por Sexo, segundo os grupos de idade
1991 2000 2010
Idade [Homens|Mulheres| Idade [Homens{Mulheres| Idade |Homens|Mulheres
Oa4 | 500% | (5,37%) | 0a4 | 400% | (4,28%) | 0Oa4d | 3,00% | (3,27%)
5a9 | 484% | (5,17%) | 5a9 | 456% | (4,45%) | 5a9 | 3,65% | (3,66%)
10a 14 6,03% | (4,86%) (10a 14| 4,78% | (5,13%) [10a 14 | 3,75% | (4,11%)
15a19 5,25% | (4,59%) (15a 19| 4,70% | (4,42%) [15a 19| 4,26% | (4,23%)
20a 24 4,39% | (3,97%) |20 a 24| 4,07% | (3,93%) |20a 24 | 4,01% | (4,15%)
25a29 4,31% | (4,10%) [25a 29| 3,64% | (3,64%) [25a 29| 3,56% | (3,69%)
30a 34 3,27% | (3,75%) [30a 34| 3,91% | (3,71%) |30a 34 | 3,48% | (3,24%)
35a 39 3,36% | (3,36%) [35a 39| 3,84% | (3,42%) |35a 39| 3,17% | (3,33%)
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1991 2000 2010
Idade |[Homens|Mulheres| Idade [Homens|Mulheres| Idade [Homens|Mulheres
40 a 44 3,18% | (2,99%) |40 a 44| 3,11% | (3,59%) |40a 44 | 3,62% | (3,59%)
45a 49 2,66% | (2,52%) |45a 49| 3,36% | (3,05%) |45a49 | 3,42% | (3,16%)
50a 54 1,98% | (1,99%) |50 a 54| 2,68% | (2,48%) [50a 54 | 3,10% | (3,43%)
55a59 1,60% | (1,62%) |55a 59| 1,97% | (2,28%) |55a 59 | 3,13% | (2,93%)
60 a 64 1,46% | (1,45%) |60 a 64| 1,51% | (1,74%) |60a 64 | 2,41% | (2,30%)
65a 69 1,23% | (1,21%) [65a 69| 1,37% | (1,57%) |65a 69| 1,63% | (1,83%)
70a 74 0,84% | (1,21%) [70a 74| 0,89% | (1,06%) [70a 74 | 1,01% | (1,45%)
75a 79 053% | (0,65%) [75a 79| 0,71% | (0,85%) | 75a 79| 0,81% | (1,25%)
80e +| 0,51% | (0,55%) |80 e +| 0,54% | (0,88%) | 80e + | 0,85% | (1,25%)

Fonte: PNUD, IPEA e FJP

Longevidade, mortalidade e fecundidade

A mortalidade infantil (mortalidade de criancas com menos de um ano de
idade) no municipio passou de 17,9 por mil nascidos vivos, em 2000, para 11,3 por
mil nascidos vivos, em 2010. Em 1991, a taxa era de 18,7. Ja na UF, a taxa era de
12,4, em 2010, de 16,7, em 2000 e 22,5, em 1991. Entre 2000 e 2010, a taxa de
mortalidade infantil no pais caiu de 30,6 por mil nascidos vivos para 16,7 por mil
nascidos vivos. Em 1991, essa taxa era de 44,7 por mil nascidos vivos.

Com a taxa observada em 2010, o Brasil cumpre uma das metas dos
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio das Nacdes Unidas, segundo a qual a
mortalidade infantil no pais deve estar abaixo de 17,9 dbitos por mil em 2015.

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Condor — RS

1991 2000 | 2010
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 70,2 725 | 76,1
Mortalidade até 1 ano de idade (por mil nascidos vivos) 18,7 179 | 11,3
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Mortalidade até 5 anos de idade (por mil nascidos vivos) 21,9 20,8 | 13,2

Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) 2,7 2,4 2,1

Fonte: PNUD, llea e FIP

A esperanca de vida ao nascer € o indicador utilizado para compor a
dimensdo Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM).
No municipio, a esperanca de vida ao nascer cresceu 3,6 anos na Ultima década,
passando de 72,5 anos, em 2000, para 76,1 anos, em 2010. Em 1991, era de 70,2
anos. No Brasil, a esperanca de vida ao nascer ¢ de 73,9 anos, em 2010, de 68,6
anos, em 2000, e de 64,7 anos em 1991.

Educacéo - Criancas e Jovens

Propor¢cdes de criancas e jovens frequentando ou tendo completado
determinados ciclos, indica a situacdo da educacdo entre a populacdo em idade
escolar do estado e compde o IDHM Educacdo. No municipio, a proporcédo de
criangas de 5 a 6 anos na escola é de 89,00%, em 2010. No mesmo ano, a
proporcdo de criancas de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino
fundamental é de 93,83%; a proporcdo de jovens de 15 a 17 anos com ensino
fundamental completo é de 82,82%; e a propor¢cdo de jovens de 18 a 20 anos com
ensino médio completo € de 56,91%. Entre 1991 e 2010, essas proporcdes
aumentaram, respectivamente, em 61,57 pontos percentuais, 39,30 pontos
percentuais, 65,06 pontos percentuais e 49,14 pontos percentuais.

Fluxo Escolar por Faixa Etéaria - Condor - RS

Data 1991 2000 2010

% de 5 a 6 anos na escola 27,43% | 65,61% | 89,00%
% de 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental 54,53% | 75,10% | 93,83%
regular ou com fundamental completo
% de 15 a 17 anos com fundamental completo 17,76% | 61,27% | 82,82%
% de 18 a 20 anos com médio completo 777% | 27,67% | 56,91%
Fonte: PNUD, Ipea e FJP
Fluxo Escolar por Faixa Etéaria - Condor - RS

Data Condor RS Brasil
% de 5 a 6 anos na escola 89,00% | 79,90% |91,12%
% de 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental 93,83% | 89,69% |84,86%
regular ou com fundamental completo
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Data Condor RS Brasil
% de 15 a 17 anos com fundamental completo 82,82% | 61,13% |57,24%
% de 18 a 20 anos com médio completo 56,91% | 43,79% |41,01%

Fonte: PNUD, IPEA e FJP

Em 2010, 91,03% da populacdo de 6 a 17 anos do municipio estavam
cursando o ensino basico regular com até dois anos de defasagem idade-série. Em
2000 eram 88,19% e, em 1991, 81,63%.

Dos jovens adultos de 18 a 24 anos, 17,69% estavam cursando o ensino
superior em 2010. Em 2000 eram 10,95% e, em 1991, 2,84%.

Expectativa de Anos de Estudo

O indicador Expectativa de Anos de Estudo também sintetiza a frequéncia
escolar da populacdo em idade escolar. Mais precisamente, indica o numero de
anos de estudo que uma criangca que inicia a vida escolar no ano de referéncia
devera completar ao atingir a idade de 18 anos. Entre 2000 e 2010, ela passou de
10,73 anos para 10,40 anos, no municipio, enquanto na UF passou de 10,25 anos
para 10,00 anos. Em 1991, a expectativa de anos de estudo era de 10,51 anos, no
municipio, e de 10,25 anos, na UF.

Populacéao Adulta

Também compb6e o IDHM Educacdo, um indicador de escolaridade da
populacdo adulta, o percentual da populacdo de 18 anos ou mais com 0 ensino
fundamental completo. Esse indicador carrega uma grande inércia, em funcdo do
peso das geracOes mais antigas, de menor escolaridade. Entre 2000 e 2010, esse
percentual passou de 25,11% para 45,44%, no municipio, e de 39,76% para
54,92%, na UF. Em 1991, os percentuais eram de 19,54% ,no municipio, e 30,09%,
na UF. Em 2010, considerando-se a populagcdo municipal de 25 anos ou mais de
idade, 6,64% eram analfabetos, 38,28% tinham o ensino fundamental completo,
22,50% possuiam o ensino médio completo e 6,27%, o superior completo. No Brasil,
esses percentuais sao, respectivamente, 11,82%, 50,75%, 35,83% e 11,27%.
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Escolaridade da populagéo

Data 1991 % de 25 anos ou mais com médio
completo
Fundamental incompleto e analfabeto 13,08%
Fundamental incompleto e alfabetizado 68,95%
Fundamental completo e médio incompleto 12,26%
Médio completo e superior incompleto 3,44%
Superior completo 2,27%
Data 2000 % de 25 anos ou mais com médio
completo
Fundamental incompleto e analfabeto 8,92%
Fundamental incompleto e alfabetizado 72,31%
Fundamental completo e médio incompleto 8,32%
Médio completo e superior incompleto 7,44%
Superior completo 3,01%
Data 2010 % de 25 anos ou mais com médio
completo
Fundamental incompleto e analfabeto 6,64%
Fundamental incompleto e alfabetizado 55,08%
Fundamental completo e médio incompleto 15,78%
Médio completo e superior incompleto 16,23%
Superior completo 6,27%

Fonte: PNUD, Ipea e FIP

Renda

A renda per capita média de Condor cresceu 163,33% nas Ultimas duas
décadas, passando de R$ 295,30, em 1991, para R$ 467,25, em 2000, e para R$
777,62, em 2010. Isso equivale a uma taxa meédia anual de crescimento nesse
periodo de 5,23%. A taxa média anual de crescimento foi de 5,23%, entre 1991 e
2000, e 5,23%, entre 2000 e 2010. A proporcao de pessoas pobres, ou seja, com
renda domiciliar per capita inferior a R$ 140,00 (a precos de agosto de 2010),
passou de 37,51%, em 1991, para 21,48%, em 2000, e para 7,68%, em 2010. A
evolucdo da desigualdade de renda nesses dois periodos pode ser descrita através
do indice de Gini, que passou de 0,52, em 1991, para 0,56, em 2000, e para 0,49,
em 2010.

O Indice de Gini é um instrumento usado para medir o grau de concentrag&o
de renda. Ele aponta a diferenca entre os rendimentos dos mais pobres e dos mais
ricos. Numericamente, variade 0 a 1, sendo que O representa a situagao de total
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igualdade, ou seja, todos tém a mesma renda, e o valorl significa completa

desigualdade de renda.

Renda, Pobrezae Desigualdade - Condor - RS

1991 2000 2010
Renda per capita (em R$) 295,30 467,25 777,62
% de extremamente pobres 16,35 5,61 2,65
% de pobres 37,51 21,48 7,68
indice de Gini 0,52 0,56 0,49
Fonte: PNUD, IPEA e FIP
Trabalho

Composicao da populacdo de 18 anos ou mais de idade — 2010

Data Populacéao de 18 anos ou
mais
Populacdo economicamente ativa ocupada 3.494

Populacdo economicamente ativa desocupada 157
Populacdo economicamente inativa 1.144

Fonte: PNUD, IPEA e FJP

Entre 2000 e 2010, ataxa de atividade da populagcdo de 18 anos ou mais
(ou seja, o percentual dessa populagdo que era economicamente ativa) passou de
74,13% em 2000 para 72,87% em 2010. Ao mesmo tempo, suataxa de
desocupacao (ou seja, o percentual da populagdo economicamente ativa que
estava desocupada) passou de 7,48% em 2000 para 3,27% em 2010.

Ocupacéo da populacdo de 18 anos ou mais - Condor — RS

2000 2010
Taxa de atividade 74,13 72,87
Taxa de desocupacao 7,48 3,27
Grau de formalizacdo dos ocupados - 18 anos ou mais 43,35 56,53
Nivel educacional dos ocupados
% dos ocupados com fundamental completo 28,33 50,96
% dos ocupados com médio completo 15,45 31,20
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Rendimento médio

% dos ocupados com rendimento de até 1 s.m. 57,19 27,48
% dos ocupados com rendimento de até 2 s.m. 84,99 69,99
Percentual dos ocupados com rendimento de até 5 95,85 91,93

salarios minimo

Fonte: PNUD, Ipea e FIP

Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais do
municipio, 37,91% trabalhavam no setor agropecuario, 0,00% na industria extrativa,
13,22% na industria de transformacéo, 4,79% no setor de construcdo, 0,29% nos
setores de utilidade publica, 7,00% no comeércio e 23,92% no setor de servicos.

Indicadores de Habitacédo - Condor — RS

Taxa de atividade - 10 a 14 anos

1991 2000 2010
% da populagdo em domicilios com| 75,71 89,85 93,87
agua encanada
% da populacdo em domiciios com| 81,43 95,42 99,93
energia elétrica
% da populacdo em domiciios com| 80,59 99,58 99,82
coleta de lixo. *Somente para populacéo
urbana. *Somente para populagéo
urbana
Criancas e Jovens 1991 2000 2010
Mortalidade infantil 18,66 17,90 11,30
% de criangcas de 0 a 5 anos fora da - 87,14 71,00
escola
% de criancas de 6 a 14 fora da escola 19,44 4,03 1,70
% de pessoas de 15 a 24 anos que nao - 12,81 4,05
estudam, ndo trabalham e s&o
vulneraveis, na populacdo dessa faixa
% de mulheres de 10 a 17 anos que 1,60 4,10 1,20
tiveram filhos

- 20,77 19,95

Familia
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% de maes chefes de familia sem
fundamental e com filho menor, no total
de maes chefes de familia

10,65

13,72

9,61

% de wulneraveis e dependentes de
idosos

4,26

2,47

1,32

% de criangas com até 14 anos de idade
gue tém renda domiciliar per capita igual
ou inferior a R$ 70,00 mensais

23,26

10,76

4,23

Trabalho e Renda

% de vulneraveis a pobreza

63,11

48,05

21,55

% de pessoas de 18 anos ou mais sem
fundamental completo e em ocupacéo
informal

56,70

38,93

Condicéo de Moradia

% da populagdo em domicilios com
banheiro e agua encanada

64,15

87,70

99,35

Fonte: PNUD, Ipea e FIP

Recursos Financeiros Municipio de Condor:

Ano Receitas Despesas Despesas com
executadas? executadas? educacao executadas?
2.012 16.264.874,48 4.884.474,10 3.626.750,30
2.013 17.692.415,84 4.626.836,97 4.037.131,35
2.014 19.619.653,51 5.475.354,88 4.299.249,76

1 - Receitas de transferéncias constitucionais, transferéncias de recursos de convénios e recursos do FUNDEB.
2 - Total de despesas com educacdao tipicas em MDE, inclusive despesas provenientes de convénios com Estado e Unido

3 - Somente despesas com agdes tipicas em MDE.
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Informagbes sobre a Educagcao no Municipio

Os dados do Ideb (indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica) 2013,
mostram que o Municipio de Condor superou a meta nacional de qualidade nos
primeiros anos do ensino fundamental (do 1° ao 5° ano), atingindo o indice de 5,9.
Nos Anos Finais do Ensino Fundamental, atingiu a meta 5,4.

Matriculas efetuadas, em 2013, nas nove escolas de Condor.

Matriculas Zona Urbana Zona Rural Total
04 escolas 05 escolas

Matriculas em creches 62 0 62
Matriculas em pré-escolas 111 38 149
Matriculas anos iniciais 324 186 510
Matriculas anos finais 264 93 357
Matriculas ensino médio 262 0 262
Matriculas EJA 0 0 0
Matriculas educacdo especial 0 0 0
Total 1.023 317 1.340

Porcentagem de alunos (%)Taxa de Rendimento por Etapa Detalhamento por ano

escolar
Anos Reprovacéo Abandono Aprovacéo
Iniciais

1° ano EF 0,0% 1,1% 98,9%
nenhuma reprovagao 2 abandonos 101 aprovagoes

2° ano EF 0,0% 0,0% 100,0%
nenhuma reprovacao nenhum abandono 86 aprovacoes

3° ano EF 5,7% 0,0% 94,3%
7 reprovagoes nenhum abandono 102 aprovagoes

4° ano EF 3,7% 0,0% 96,3%
5 reprovacdes nenhum abandono 109 aprovacdes

5° ano EF 4,0% 0,0% 96,0%
5 reprovagdes nenhum abandono 97 aprovacodes

Anos Finais Reprovacao Abandono Aprovacao

6° ano EF 4,9% 2,0% 93,1%
5 reprovacdes 2 abandonos 94 aprovacdes

7° ano EF 4,2% 1,4% 94,4%
4 reprovagoes 2 abandonos 70 aprovagoes

8% ano EF 9,3% 0,0% 90,7%
10 reprovacgoes nenhum abandono 88 aprovacgoes

9° ano EF 6,0% 2,3% 91,7%

6 reprovacoes

2 abandonos

79 aprovacdes
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Ensino Reprovacéao Abandono Aprovacao
Médio
1° ano EM 5,9% 12,9% 81,2%
7 reprovagoes 14 abandonos 83 aprovacgoes
2° ano EM 2,9% 7,7% 89,4%
3 reprovacdes 8 abandonos 93 aprovacdes
3° ano EM - - -

Fonte: Censo Escolar 2013, Inep. Organizado por Meritt. Classificag@o nao oficial.

Formacéo dos professores na Rede Municipal:

Total: 76 professores e 12 monitoras

Pos- graduacgédo - 43 professores

Graduacgao Licenciatura Plena — 25 professores
Graduacao Licenciatura Curta (extincdo) — 04 professores
Magistério — 04 professores

Média de alunos por professor em regéncia: 13,4

Formacéo dos professores na EEEM Agostinha Dil:
Total: 41 professores

Poés- graduacao - 18 professores

Graduacao Licenciatura Plena — 20 professores
Graduacao Licenciatura Curta — 03 professores
Professores com regéncia: 25 professores

Média de alunos por professor em regéncia: 16,4

Formacéao dos professores na EEEF Levino Lautert:
Total: 13 professores

P0s- graduacao - 05 professores

Graduacao Licenciatura Plena — 07 professores
Graduacéao Licenciatura Curta — 00

Professores com Magistério - 01 professor

Professores com regéncia: 11 professores

Média de alunos por professor em regéncia: 5,7

Formacéo dos professores na EEEF Getulio Vargas:
Total: 08 professores

Pds- graduacao - 02 professores

Graduacao Licenciatura Plena — 05 professores
Graduacao Licenciatura Curta — 01 professor
Professores com regéncia: 07 professores
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Média de alunos por professor em regéncia: 05

Profissionais que atuam nas escolas municipais, denominando cargo e
lotac&o e jornada de trabalho dos professores:
Os Profissionais que atuam nas escolas municipais séo lotados na Secretaria
Municipal de Educacdo e designados para as Escolas Municipais conforme
necessidades. A jornada de trabalho compreende 20 horas semanais.

Alunos nas Escolas Municipais- 2015

Escola Municipal Anos/classes N°de alunos
Educacao Infantil Sonho Feliz Creche 85
Educacéo Infantil Sonho Feliz Pré escola 56
Ensino Fundamental Bruno Laux Pré, 1° ao 9° ano 446
Ensino Fundamental Caramuru Pré, 1° ao 3° ano 19
Ensino Fundamental Castelo Branco Pré, 1° ao 9° ano 104
Ensino Fundamental Prof. Malaquias Pré, 1° ao 5° ano 52
Pinheiro
Ensino Fundamental Venceslau Pinheiro Pré, 1° ao 5° ano 57
Total 819

DISTRIBUIQAO DE ALUNOS EM 2015 NA EEEM AGOSTINHA DILL
Anos Iniciais do Ensino Fundamental 96 alunos
Anos Finais do Ensino Fundamental 92 alunos
Ensino Médio Politécnico 223 alunos
Total 411 alunos
DISTRIBUICAO DE ALUNOS EM 2015 NA EEEF LEVINO LAUTERT

| Ensino Fundamental | 63 alunos
DISTRIBUICAO DE ALUNOS EM 2015 NA EEEF GETULIO VARGAS

| Anos Finais do Ensino Fundamental | 35 alunos

Programas e projetos:

Todas as Escolas Municipais - O projeto desenvolvido nas escolas municipais
tem como tema geral “Familia e escola: parceria que da certo”.

Atendimento socioeducativo - PECMEC - Programa Educacional do Menor
Empreendedor de Condor, em funcionamento na EMEF Professor Malaquias
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Pinheiro, no qual os alunos participam de oficinas de artesanato, reciclagem de
papel, informatica, atividades esportivas e laboratorio de aprendizagem.

Atendimento de familias e comunidades - Através de dialogos, reunides,
palestras e implantacdo da Escola de Pais (projeto voltado para a conversacao e
orientacéo de pais indicados pelas escolas).

A interacdo da comunidade escolar também se da nos eventos, reunides de CPM.

Formacéo das equipes escolares - Indicagcdo do executivo.

Suporte a Rede Municipal

Merenda Escolar: 60% Recurso Proprio e 40% da Unido, coordenada pelo setor de
alimentacdo escolar sob orientacdo de uma nutricionista, com elaboracdo de
cardidpios mensais, capacitacdo das merendeiras e compras programadas
conforme a legislacdo vigente. A distribuicio da merenda nas escolas municipais €
realizada, semanalmente, com um carro apropriado do transporte proprio.

Transporte Escolar: realizado na Zona Rural e Urbana, com Recursos Proprios,
Federais e Estaduais.

Livros didéaticos: atendimento pelo PNLD — Plano Nacional do Livro Didatico.

EMEF Bruno Laux — necessita-se de construcdo de salas para: laboratérios de
ciéncias, informatica e artes, atendimento do AEE e recursos multifuncionais e
oficinas de turno inverso. Auditério, ampliacio do complexo de banheiros,
readequacdo e ampliacdo da cozinha, construcdo de quadra coberta com grama
sintética, instalacéo de calhas e cisternas para captacdo de agua da chuva.

EMEF Castelo Branco — cercar o patio escolar, substituicdo do telhado da escola,
construcdo de sala para Laboratério de Ciéncias, instalacdo de calhas e cisternas
para captacdo de agua da chuva.

EMEF Professor Malaquias Pinheiro — cercar o patio escolar, construcdo de

guadra de esportes coberta, sala de leitura, instalacdo de calhas e cisternas para
captacdo de agua da chuva.
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EMEF Venceslau Pinheiro - cobertura da quadra, pintura da escola, instalacdo de
calhas e cisternas para captacdo de agua da chuva.

EMEI Sonho Feliz- ampliacdo de salas de aula, instalacdo de calhas e cisternas
para captacdo de agua da chuva.

Programas e projetos realizados em parceria com a Secretaria Estadual de
Educacédo, com o Governo Federal e com outros parceiros.

Nao ha parceria com projetos ou programas estaduais. Somente com Governo
Federal:

Pacto Nacional Pela Alfabetizacdo na Idade Certa — Alfabetizacdo de criancas até
os 08 anos;

Programa Atleta na Escola;

Programa Escola Sustentavel;

Programa Escola do Campo;

Programa Mais Educagao;

Pro-infancia.

Formacéo de professores e gestores escolares

Formacdo Continuada dos professores durante o ano com Carga horaria de no
minimo 40 horas, a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. Com
professores a formacédo é continuada, com temas pertinentes a realidade. Com os
gestores, formacbes especificas na area de gestdo escolar. O municipio ainda
oferece o GEP — Grupos de Estudos e Planejamentos e participa do PNAIC - Pacto
Nacional Pela Alfabetizacdo na ldade Certa.

Projetos com outras secretarias ou 6rgdos municipais

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, através de oficinas em turno
inverso, como: danca tradicionalista gaucha, musica e canto.

PSE - Programa Saude na Escola e Programa Sorrindo Para o Futuro — parceria
com a Secretaria Municipal da Saude.

RAE — Rede de Apoio a Crianca e ao Adolescente — Conselho Tutelar, Saude,
Escolas, Delegacia de Policia, COMDICA.

Escola de Pais (Projeto voltado para a conversacao e orientagcdo de pais indicados
pelas escolas).

Caracterizacio do Orgdo Gestor Municipal da Educacéo
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SMEC - Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Supervisora do Departamento Administrativo
Coordenador do Departamento Administrativo
Coordenacao Pedagogica

Nutricionista

Setor de Transporte Escolar

Visitas as escolas

Sdo realizadas visitas as escolas, tanto administrativas, quanto pedagdgicas ou
guando necesséarias, sendo estas registradas em caderno especifico por escolas.
As visitas também sao realizadas em eventos promovidos pelas escolas.

Acompanhamento e avaliacdo darealidade educacional no municipio
Prova Brasil, Provinha Brasil, Diagnéstico individual e por turma dos alunos, Ideb.

Monitoramento das escolas.

- Acompanhar o trabalho das equipes diretivas e pedagdgicas.

- Acompanhar a aprendizagem dos alunos.

- Constatar algumas necessidades das escolas (fisicas ou de recursos humanos).

Ingresso ao Magistério publico municipal

Concurso publico para professor é necesséario formagdo conforme o Plano de
Carreira. A avaliacdo se da por meio do Estagio Probatdrio até o terceiro ano apés a
nomeacao para professores e funcionarios.

Plano de cargos e carreira do Magistério e do Estatuto Servidores Municipais
Existe Plano de Carreira do Magistério Municipal, o qual necessita ser reformulado
para adequacdes, e Estatuto dos Servidores Municipais para os servidores em geral
e monitoras da creche.

Informacdes sobre a gestdo da educagcado no municipio

A gestao e a realidade das escolas

A gestdo municipal esta inteirada com a realidade das escolas, pois além das
visitas, sdo realizadas reunibes mensais com a equipe diretiva dos educandarios e
participacéo nas reunides de CPM e Conselho Escolar.
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Pelo fato do municipio de Condor ser de pequeno porte e 0os gestores das escolas e
a equipe da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, conseguem manter um
trabalho em rede com os outros 6rgdos do municipio.

INFRAESTRUTURA DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Infraestrutura ESCOLAS
EMEI EMEF Prof. | EMEF EMEF EMEF EMEF
Sonho Malaquias Bruno Castelo Caramuru | Venceslau
Feliz Pinheiro Laux Branco Pinheiro
Alimentacéo sim sim Sim Sim Sim Sim
refeitério
Transporte Sim* sim Sim Sim Sim Sim
Escolar
Agua via Sim Sim Sim Sim Sim Sim
publica
Energia via Sim Sim Sim Sim Sim Sim
publica
Esgoto via Nao Nao Nao Nao Nao Nao
publica
Coleta de lixo Sim Sim mensal Sim Sim Sim mensal | Sim mensal
periédica mensal
Funcionarios 19 05 7 03 01 02
Professores 03 09 35 14 03 07
Matriculas na 94 Nao - Nao N&ao N&o
Creche
Matriculas na 57 11 59 10 05 12
Pré Escola
Matriculas - 40 199 46 14 45
anos iniciais
Matriculas - N&o 162 60 Nao N&o
anos finais
Matriculas - N&o Néao Nao Nao N&o
Ensino Médio
Matriculas Eja - Nao Nao Nao Nao Nao
Matriculas - Nao 09 Nao Nao Nao
Educacéo
Especial
Acessibilidade Sim Nao Sim Nao Nao Nao
Sanitarios para Sim Nao 02 Nao Nao Nao
deficientes
Salas de aula 10 04 12 06 04 05
Sanitario 29 06 11 06 04 08
dentro do
Prédio
Sanitario Fora Nao 01 Nao Nao N&o Nao
do Prédio
Biblioteca Sim Nao Nao Nao Nao Nao
Cozinha Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Laboratério de Nao Sim Sim Sim Sim Sim
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Informatica

Laboratério de Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Ciéncias

Sala de Leitura Nao Sim sim Sim Sim Sim
Quadra de N&ao N&ao Néao Sim — N&ao Sim
esportes coberta

Sala para Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Direcdo

Sala de Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Professores

Sala de Nao Nao 01 Nao Nao Nao
Atendimento

Especial

Aparelho de 06 02 01 01 01 01
DVD

Impressora 01 02 03 01 01 01
Copiadora 01 Nao 02 01 01 01
Retroprojetor - 02 01 01 02 Sim
Televisao 07 01 01 01 02 02
Internet Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Banda Larga via radio via radio Sim via radio via radio via radio
Computadores Nao 07 15 04 05 05
para alunos N°

Computadores 03 02 04 01 02 02
para

administracdo

NO

Agua tratada Sim Sim Sim Sim Sim Sim

*Transporte escolar somente na EME! Il — Pré - escola

INFRAESTRUTURA DAS ESCOLAS ESTADUAIS

Infraestrutura

ESCOLAS

EEEM Agostinha Dill

EEEF Levino Lautert

EEEF Getulio Vargas

Alimentacéao Sim 01 Nao
refeitdrio

Transporte Sim Sim Sim
Escolar*

Agua via publica Sim Sim Sim
Agua tratada Sim Sim Sim
Energia via Sim Sim Sim
publica

Esgoto via Nao Nao N&o
publica

Coleta de lixo Sim Sim Sim mensal
periédica

Funcionarios 10 04 01
Professores 40 11 08
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Matriculas na Néao N&ao Néao
Creche

Matriculas na Nao Nao Nao
Pré Escola

Matriculas anos 96 18 Nao
iniciais

Matriculas anos 95 42 35
finais

Matriculas 230 Nao Nao
Ensino Médio

Matriculas Eja N&o N&o N&o
Matriculas Néao N&ao Néao
Educacéo

Especial

Acessibilidade Sim rampas Parcilmente Nao
Sanitarios para Nao 01 Nao
deficientes

Salas de aula 11 03 04
Sanitario dentro 06 06 04
do Prédio

Sanitario Fora Néao Néao Néao
do Prédio

Biblioteca Sim 01 Nao
Cozinha Sim 01 Sim
Laboratério de Sim 01 Sim
Informatica

Laboratério de Sim 01 Néao
Ciencias

Sala de Leitura Nao Nao Sim
Quadra de Sim Nao Sim
esportes

Sala para Sim 01 Sim
Direcédo

Sala de Sim 01 Sim
Professores

Sala de N&o N&o Néao
Atendimento

Especial

Aparelho de 02 01 01
DVD

Impressora 03 02 01
Copiadora 03 03 01
Retroprojetor 01 03 03
Televisao 03 01 01
Internet Sim Sim Sim
Banda Larga Sim Sim Sim
Computadores 18 18 09
para alunos N°

Computadores 05 02 01
para

administracdo
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EEEM AGOSTINHA DILL
Programas / Oficinas:

No Ensino Médio Politécnico sdo desenvolvidos projetos na disciplina de Seminario
Integrado com professores orientadores.

No Ensino Fundamental ndo sdo desenvolvidos projetos especificos por falta de
recursos humanos e também de espaco fisico, o qual é ocupado por turmas do
Ensino Médio, em turno inverso.

No ano de 2015, é desenvolvido o Projeto de Musica com alunos interessados do
Ensino Fundamental e Médio, com professor especifico.

EEEF LEVINO LAUTERT

Atendemos um grande numero de alunos wulneraveis, necessitando de parcerias
com os diferentes segmentos da sociedade, para que juntos, possamos buscar
solucBes para as reais necessidades de nossos educandos.

NuUmero de alunos: 60 alunos

Numero de professores: 11 (cada um com formacdo em sua area de atuacao).
Trés no turno da tarde, nos anos iniciais, com 20 horas semanais. E, 8 no turno da
manha&, nos anos finais.

Numero de funcionarias: 04

Coordenacdo: 01 professora sem formacédo na area de coordenacdo pedagdgica.
Possui formagdo em Ciéncias Bioldgicas.

Direcao: 1 diretora com formacdo em Educacao Fisica.

Média de alunos por professor: 5,45.

Plano de Carreira: Esta descrito na Lei 6.672 de 22 de abril de 1974.

Ideb: ndo séo realizadas avaliacdes devido ao nUmero de alunos.
Programas/oficinas realizadas na escola: Nao ha profissionais com carga horaria
disponivel para a realizacdo de oficinas. Com isso, tem-se, por enquanto, a oficina
de canto do CRAS, que possui espaco proprio para o desenvolvimento da mesma.
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indices, provas nacionais e sistemas de avaliacéo de estados

O governo federal realiza avaliagdes para acompanhar, monitorar e mapear dados
sobre a educacdo nos pais. Prova Brasil e Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Béasica sdo avaliacdes para diagnostico em larga escala, com o objetivo
de avaliar a qualidade do ensino oferecido nos pais.

Ideb (indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica): foi criado pelo Inep em 2007
e reune, em um sO indicador, o fluxo escolar e méedias de desempenho nas
avaliacbes. E calculado a partir dos dados sobre aprovacgéo escolar, obtidos no
Censo Escolar, e médias de desempenho nas avaliacdes do Inep.
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METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CONDOR

O Plano Nacional de Educacéo tem 20 metas que abrangem todos os niveis
de formacgdo, desde a Educacao Infantil até o Ensino Superior, com atencdo para
detalhes como a Educacéo Inclusiva, a melhoria da taxa de escolaridade média dos
brasileiros, a formacdo e Plano de Carreira para professores, bem como a gestao e
o financiamento da Educacéo.

O Plano Municipal de Educacdo contempla 16 metas do Plano Nacional de
Educacdo, com base nos indicadores da Unido, Estado, Mesorregido, Regido e
Municipio, comprovados pelo IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio —
2013, Censo Populacional — 2010, Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e
Prefeitura Municipal de Condor.

META 1: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas
de 04 a 05 anos de idade. Buscar a ampliagdo e oferta de educacéo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 75% das criancas de 0 a 03 anos até o final
da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

1.1. Promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos afetivo,
fisico, psiquico, moral, religioso, e social, incentivando a criatividade, a autonomia,
as relacbes de respeito e de solidariedade a partir dos valores humanos,
complementando, assim, a acdo da familia.

1.2. Buscar apoio do Governo Federal e Estadual para, construir ou adaptar
espacos adequados de instituicdes de Educacao Infantii em conformidade com
padrbes arquitetbnicos do MEC, respeitando as normas de acessibilidade, as
especificidades geogréficas e culturais locais.

1.3. Garantir que 0s espacos sejam adequados aos padrbes de qualidade e
acessibilidade e mobiliados em conformidade com as especificidades infantis.

1.4. Priorizar o acesso a Educacdo Infantii e fomentar a oferta do atendimento

educacional especializado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.
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1.5. Adotar mecanismo de colaboracdo entre setores da educacdo, saude e
assisténcia social na manutengdo, administracdo, controle e avaliagdo das
instituicbes de atendimento as criancas de 0 a 5 anos de idade, contemplando as
dimensdes do educar e cuidar com participacdo das comunidades interessadas.

1.6. Realizar chamada publica, para matricula das criancas de 0 a 5 anos
assegurando o controle da frequéncia em parceria com o Ministério Publico e
demais instituicbes interessadas.

1.7. Promover a formacao inicial e continuada dos profissionais da educacgao infantil.

1.8. Elaborar, implantar, implementar e avaliar a proposta curricular para a
Educacao Infantil que respeite a cultura do campo e a diversidade étnica racial,
ambiental e de género, bem como o ritmo, as necessidades e especificidades das
criangas com deficiéncias, com transtornos globais de desenvolvimento ou altas
habilidades/ superdotacao.

1.9. Garantir a permanéncia de profissionais para educar e cuidar das criancas de
forma indissociavel, conjunta e colaborativa no ambiente educacional de 0 a 5 anos
de idade.

1.10. Cumprir as Diretrizes Nacionais da Educacgédo Infantil, a Politica Nacional e
demais legislacGes, politicas, programas e projetos favorecedores do processo
educacional das criangas.

1.11. Realizar, periodicamente, em regime de colaboracdo, levantamento da
demanda por creche para a populacédo de até 3 (trés) anos como forma de planejar
a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta.

META 2: Universalizar o ensino fundamental de nove anos, para toda populagdo de
06 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada até o Ultimo ano da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

2.1. Garantir que, a partir da aprovagdo do PME, todas as escolas de Ensino
Fundamental tenham  reformulado seus Projetos Politico-Pedagdgicos,
estabelecendo metas de aprendizagem, em conformidade com a organizacdo do
curriculo, com observancia das Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental
de acordo com as Diretrizes Nacional e Estadual.

2.2. Realizar acompanhamento individualizado dos alunos do ensino fundamental,
através do fortalecimento das Redes de Apoio as Escolas e de mediacdo de
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conflitos e incentivar servicos de apoio e orientacdo aos estudantes, com
fortalecimento de érgdos intersetoriais de saude, assisténcia e outros, para que, de
forma articulada, assegurem a comunidade escolar, direitos e servicos da rede de
protecéo.

2.3. Ajustar a relacdo entre o numero de alunos e professores, garantindo a
gualidade do processo de aprendizagem.

2.4. Buscar, em regime de colaboracao, Programas de Correcdo de Fluxo Escolar,
reduzindo as taxas de repeténcia, evasdo e distorcdo idade ano, em toda a Rede
Publica Municipal de Ensino.

2.5. Garantir padroes de qualidade, em regime de colaboracdo com os sistemas de
ensino, incluindo a igualdade de condicbes para acesso, permanéncia e
aprendizagem de todos os alunos do Ensino Fundamental, independente de credo,
etnia, religido e género.

2.6. Acompanhar, monitorar e socializar com a comunidade educacional o
desenvolvimento das agOes planejadas e executadas pelo Plano de Ac0es
Articuladas - PAR, mediante as responsabilidades estabelecidas.

2.7. Promover, em regime de colaboracdo, programas de qualificacdo permanente
para os profissionais que atuam no Ensino Fundamental.

2.8. Efetivar o acompanhamento técnico e pedagdgico no monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situacfes de discriminacéo,
preconceitos e violéncias na escola, assegurando condi¢cdes adequadas para o
sucesso escolar dos alunos, em colaboracdo com as familias, comunidades e com
orgdos publicos de assisténcia social, satude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude.

2.9. Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria
com Orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude.

2.10. Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacdo flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequacdo do calendario escolar de acordo com a
realidade local, a identidade cultural e as condi¢cfes climaticas da regiéo.

2.11. Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para
as populagdes do campo.
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2.12. Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de
estimulo a habilidades; inclusive mediante certames e concursos municipais,
estaduais e nacionais.

2.13. Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas
nas escolas, interligadas a um plano de disseminacéo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo municipal e nacional.

2.14. Inserir no curriculo do Ensino Fundamental conteddos que tratem dos direitos
das criangas e dos adolescentes, conforme a Lei 11.525/07 que orienta o estudo do
ECA.

2.15. Fortalecer no curriculo do Ensino Fundamental conteddos que contemplem as
culturas indigenas, afro-brasileira, regional e local.

2.16. Implementar projetos que venham fortalecer a relacdo famiia e escola
proporcionando a melhoria da aprendizagem.

2.17. Ofertar formacé&o continuada de professores e demais profissionais do Ensino
Fundamental.

2.18. Estimular o uso de tecnologias pedagdgicas que combine, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o
ambiente comunitario, a favor da aprendizagem.

2.19. Efetivar o uso da FICAI — Ficha de Controle do Aluno Infrequente, com vistas a
reverter os quadros de baixa frequéncia, baixo aproveitamento escolar, evasédo e
distorcdo idade-ano, em parceria com o Conselho Tutelar e Ministério Publico.

META 3: Ampliar, até 2016, o atendimento escolar a populacdo de 15 a 17 anos e
priorizar até 2020 a taxa liquida de matriculas em 85% nessa faixa etaria.

ESTRATEGIAS

3.1. Buscar junto aos Governos do Estado e Federal, a Implantacdo de Diretrizes
Curriculares, com vistas ao fortalecimento das praticas pedagdgicas curriculares
interdisciplinares em prol do desenvolvimento de curriculos escolares que
organizem de maneira flexibilizada e diversificada, contetdos obrigatérios e eletivos
articulados em dimens6es como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte.

3.2. Buscar, através de convénios e parcerias, a formacéo de professores com base
no curriculo ampliado e articulado nas areas de conhecimento, considerando a
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experimentacdo e iniciacdo cientifica, incluindo a formacéo intercultural para os
povos do campo.

3.3. Fortalecer as parcerias com instituicbes académicas, esportivas e culturais para
gestdo intersetorial na oferta de um curriculo ampliado.

3.4. Manter e ampliar programas e acdes de correcdo de fluxo escolar por meio do
acompanhamento individualizado do aluno, com rendimento escolar defasado e pela
adocdo de praticas como aulas de reforco no turno complementar, estudos de
recuperagdo e progressao, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade.

3.5. Universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), fundamentado em
matriz de referéncia do conteddo curricular do Ensino Médio e em técnicas
estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados,
articulando-o ao Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB) e promover sua
utilizacdo como instrumento de avaliacdo sistémica, para subsidiar politicas publicas
para a educacdo basica, de avaliacdo certificadora, possibilitando afericdo de
conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola.

3.6. Incentivar a participacdo dos jovens no exame nacional do ensino médio como
critério de acesso a educagdo superior, fundamentado em matriz de referéncia do
conteudo curricular do Ensino Médio.

3.7. Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de Ensino Médio integrado a
educacao profissional, observando-se as peculiaridades das popula¢cdes do campo
e das pessoas com deficiéncia.

3.8. Promover a busca da populacdo de 15 a 17 anos fora da escola, em parceria
com 0s servigos de assisténcia social, saude e de rede de prote¢do ao adolescente
e juventude.

3.9. Promover e assegurar a articulagdo para a chamada publica de matricula e
recenseamento de adolescentes, jovens e adultos através da atualizacdo e
aperfeicoamento do censo educacional anual do Municipio, em parceria com as
areas da assisténcia social e da saude.

3.10. Estabelecer acdes de cooperacdo técnica, apoio e parcerias entre Unido,
Estado, Municipio e organizacbes ndo governamentais, compartilhando
responsabilidades para a universalizacdo da oferta no ensino médio.

3.11. Acompanhar as politicas de combate a violéncia na escola e a construgdo de

cultura da paz e fortalecimento das relacfes interpessoais na promocdo de
informacéo e acdes voltadas para o desenvolvimento das aprendizagens, da cultura,
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lazer, esporte e diversdo, tendo como base o artigo 71 do ECA — Estatuto da
Crianca e Adolescente - Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

3.12. Mobilizar, em colaboracdo com 6rgdos governamentais, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e aumentar a relacéo
computadores/estudantes nas escolas da rede publica de educacdo basica,
promovendo a utilizacdo pedagogica das tecnologias da informacdo e da
comunicacao.

3.13. Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da
permanéncia na escola por parte dos beneficiarios de programas de assisténcia
social e transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia e baixa
frequéncia e garantir em regime de colaboracéo, a presenca do aluno e o apoio a
aprendizagem.

META 4: Oferecer, para a populacdo de 4 a 17 anos, o atendimento escolar aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servi¢cos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1. Garantir o cumprimento dos dispositivos legais constantes na Convencédo dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ONU 2006), ratificada no Brasil pelos Decretos
186/2008 e 6949/2009, na Politica de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (MEC 2008) e nos marcos legais politicos e pedagodgicos da
educacao inclusiva.

4.2. Desenvolver acdes para garantir o processo de inclusdo e do atendimento
educacional especializado a fim de assegurar as condicdes de acesso, participacao
e aprendizagem aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

4.3. Expandir a oferta da educacdo inclusiva para os alunos publico alvo da
educacao especial de forma a garantir a sua universalizacdo nas escolas da rede
regular de ensino.

4.4. Definir, em regime de colaboracdo, politicas de expansdo e melhoria da
educacao inclusiva.
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4.5. Fortalecer parcerias com instituicbes governamentais e ndo governamentais
para garantir a oferta de qualificacdo profissional aos jovens, adultos e idosos,
publico alvo da Educacéo Especial, para sua inclusdo no mercado de trabalho.

4.6. Ofertar o atendimento educacional especializado nas salas de recursos
multifuncionais do Municipio, onde houver demanda diagnosticada através de
avaliacdo psicoeducacional.

4.7. Monitorar as salas de recursos multifuncional, no que diz respeito a seguranca
e manutencdo dos equipamentos, a adequacdo do espaco fisico, a utilizacado
apropriada dos recursos e formacgéo continuada de professores.

4.8. Institucionalizar o atendimento educacional especializado nos Projetos Politico-
Pedagogicos das escolas da rede regular de ensino.

4.9. Assegurar o atendimento escolar dos alunos em classes regulares.

4.10. Adaptar os prédios escolares ja existentes para atender as normas de
acessibilidade, constantes nos dispositivos legais.

4.11. Buscar parcerias com as organizacdes da sociedade civil e instituicdes de
Ensino Superior, para o desenvolvimento de projetos que estimulem a criagéo e o
uso de recursos de tecnologia assistiva.

4.12. Buscar através de parcerias, assegurar 0 transporte escolar acessivel aos
alunos com deficiéncia que tem o acesso e a frequéncia a escola impedidos por
falta de transporte acessivel.

4.13. Oficializar parcerias com instituicdes de Ensino Superior e Instituicdes voltadas
para o desenvolvimento da pesquisa, das artes, dos esportes, dentre outros, para
oportunizar a execugdo de projetos que atendam as necessidades educacionais
especificas dos alunos com altas habilidades ou superdotacao.

4.14. Realizar concurso publico para suprir as necessidades de profissionais
especializados para atuarem, nas salas de recursos multifuncionais e nas escolas
da rede regular de ensino quando necessario.

4.15. Elaborar uma proposta de reestruturacdo do atendimento educacional

especializado realizado nas salas de recursos multifuncionais da rede regular de
ensino.
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4.16. Incentivar as mantenedoras escolares a promoverem parcerias, a fim de
favorecer a participacdo das famiias e da sociedade na construcdo do sistema
educacional inclusivo.

META 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1. Estruturar o ciclo de alfabetizacdo de forma articulada com estratégias
desenvolvidas na pré-escola obrigatéria, com qualificacdo e valorizacdo dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criangas.

5.2. Incentivar os sistemas de ensino e as escolas de educacao basica, a realizar
processo continuo de auto avaliacdo, a elaboracdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos
profissionais da educacéo e o aprimoramento da gestdo democratica.

5.3. Apoiar a alfabetizacdo de criancas dos povos do campo, indigenas e de
populacdes itinerantes, com producdo de materiais didaticos especificos, além do
desenvolvimento de instrumentos de acompanhamento que considerem o0 uso da
lingua materna das comunidades.

5.4. Realizar, anualmente, levantamento e avaliacdo de experiéncias em
alfabetizacdo de jovens e adultos, que constituam referéncia para os agentes
integrados ao esfor¢o nacional de erradicacdo do analfabetismo.

5.5. Participar das avaliacbes externas, melhorando o desempenho dos alunos da
educacao basica.

5.6. Fomentar praticas pedagodgicas inovadoras, que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem garantindo a diversidade de métodos, recursos e
propostas pedagogicas, inclusive os tecnolégicos.

5.7. Incentivar os profissionais da educacdo a divulgarem trabalhos e experiéncias
gue tenham garantido melhores niveis de aprendizagem dos alunos.

5.8. Garantir e manter transporte gratuito para todos os estudantes da educacgéo do

campo, na faixa etaria da educacdo escolar obrigatéria, mediante financiamento
compartilhado entre entes federados, proporcional as suas necessidades.
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5.9. Participar de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacdo, assisténcia a saude, entre outros, buscando aprofundar acdes de
atendimento aos alunos, em todas as etapas da educacao basica.

5.10. Garantir nos curriculos escolares a implementacdo das diretrizes curriculares
nacionais e municipais e das leis que definem obrigatoriedade de temas a serem
desenvolvidos nas escolas.

5.11. Promover a articulacdo dos programas da area da educagcdo com os de outras
areas, como saude, assisténcia social, esporte, cultura, conselhos municipais e rede
de apoio as familias, como condicéo para a melhoria da qualidade educacional.

5.12. Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncias, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

META 6: Oferecer até 2024, Educacgédo Integral em jornada ampliada em no minimo,
20% das escolas publicas de modo a atender 10% dos alunos da Educacéo Basica,
de acordo com as possibilidades do Municipio.

ESTRATEGIAS

6.1. Garantir a oferta de Educacao Integral em Jornada Ampliada na escola publica,
por meio de atividades de acompanhamento pedagogico, multidisciplinares,
culturais e esportivas a fim de que o tempo de permanéncia na escola ou sob sua
responsabilidade passe a ser igual ou superior a sete horas diarias no decorrer do
ano letivo.

6.2. Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, a ampliacdo e
reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios de informatica, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos.

6.3. Instituir, em regime de colaboragcdo com a Unido, programas de ampliacdo de
escolas com padrdo arquitetbnico e de mobiliario adequado para atendimento em
tempo integral, prioritariamente em comunidades que apresentam situacdo de
vulnerabilidade social.

6.4. Promover a¢gBes pedagogicas para a apropriacdo dos aspectos cognitivos,
orientacdo do estudo, nas leituras e nos processos de aprendizagem, viabilizando
atendimento diferenciado a grupos de alunos com habilidades ou dificuldades
especificas.
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6.5. Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos, e equipamentos publicos como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, entre outros.

6.6. Garantir apoio técnico e pedagdgico e acompanhamento ao desenvolvimento,
no espaco escolar, de trabalhos em equipe e projetos coletivos de professores e
alunos, envolvendo grupos de diferentes faixas etarias.

6.7. Ampliar gradualmente a jornada escolar, com o objetivo de implantar a escola
de tempo integral que abranja um periodo de, pelo menos, sete horas diarias,
considerando atividades que desenvolvam as mudltiplas dimensfes humanas e
disponibilizando infraestrutura fisica e recursos humanos as respectivas unidades
escolares.

6.8. Atender as escolas do campo, na oferta de Educacdo Integral, com base em
consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.

6.9. Aderir aos programas nacionais de incentivo a escola de tempo integral,
visando a diversificacdo do curriculo escolar e a formagdo continuada de
professores, com énfase na aprendizagem significativa.

META 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a superar
as metas do indice de Desenvolvimento da Educacdo Béasica — IDEB, estabelecidas
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas — INEP do Ministério da Educacéo.

2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 6,0 6,2 6,4 6,5
Anos finais do ensino fundamental 5,5 5,8 6,0 6,2
Ensino médio 43 47 5,0 5,2

ESTRATEGIAS

7.1. Estabelecer e implantar, mediante pactuacdo interfederativa, diretrizes
pedagogicas para a educacdo basica e a base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para cada ano
do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local.

7.2. Assegurar que:

a) no decorrer dos anos de vigéncia deste PME haja uma elevacdo na taxa de
aprovacdo e nos niveis de aprendizagem dos alunos, dos anos finais do ensino
fundamental e do ensino médio, nas redes publicas do Municipio de Condor;
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b) até o final da vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino fundamental e
do ensino meédio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e
80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

7.3. Analisar o desempenho do alunado, considerando o perfil do corpo docente, as
condicBes de infraestrutura das escolas, os recursos pedagdgicos disponiveis, as
caracteristicas da gestdo e outras dimensdes relevantes e as especificidades das
modalidades de ensino.

7.4. Garantir em todos 0s niveis e etapas de ensino 0 acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e o atendimento as especificidades dos estudantes dos povos do
campo, visando diminuir as desigualdades educacionais e a efetivacdo do direito a
educacao.

7.5. Universalizar o atendimento as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo nas escolas.

7.6. Consolidar a educacdo escolar no campo, de populacbes tradicionais, de
populacdes itinerantes, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e
comunitarios, e garantindo o desenvolvimento sustentavel e preservacdo da
identidade cultural, a participacdo da comunidade na definicAo do modelo de
organizacdo pedagodgica e de gestdo das instituicdes, considerada as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizagdo do tempo.

7.7. Instituir processo continuo de auto avaliacdo do sistema de ensino, das escolas
de educacdo basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a
formacao continuada dos profissionais da educacédo e o aprimoramento da gestao
democratica.

7.8 Executar o Plano de Acéo Articulada — PAR e o Plano Plurianual — PPA em
consonancia com o Plano Municipal de Educacdo, tendo em vista, as metas e
estratégias estabelecidas para a Educa¢éo Basica publica.

7.9. Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliacdo da educacdo béasica e do IDEB,
relativos as escolas, assegurando a contextualizacdo desses resultados, com
relacdo a indicadores sociais relevantes, como o0os de nivel socioeconémico das
familias dos alunos e a transparéncia e 0 acesso publico as informacdes técnicas de
concepcao e operacao do sistema de avaliacao.
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7.10. Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliacdo da qualidade do ensino
fundamental, participando dos exames aplicados pelo MEC nos anos iniciais e finais
do Ensino Fundamental.

7.11. Orientar as politicas do sistema municipal de ensino, de forma a buscar
superar as metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores
indices, garantindo equidade da aprendizagem em todo territério de Condor.

7.12. Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educacdo do campo
na faixa etaria da educacéo escolar obrigatéria, mediante renovacao e padronizacédo
integral da frota de veiculos, de acordo com especificacdes definidas pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO, e
financiamento compartilhado com a Uni&o, proporcional as necessidades dos entes
federados, visando reduzir a evasao escolar e o tempo médio em deslocamento a
partir de cada situacéo local.

7.13. Implementar o desenvolvimento de tecnologias educacionais, e de inovacéo
das praticas pedagodgicas nos sistemas de ensino, inclusive a utilizacdo de recursos
educacionais abertos, que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem
dos alunos.

7.14. Assegurar 4gua tratada, energia elétrica, acessibilidade a pessoa com
deficiéncia; acesso a bibliotecas, a espacos para pratica de esportes, a bens
culturais, equipamentos e laboratorios de ciéncias, a rede mundial de computadores
em banda larga, promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da
informac&o e da comunicacgao.

7.15. Institucionalizar e manter, em regime de colaboragcdo com a Unido, programa
nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para as escolas e
ampliacédo dos acervos.

7.16. Ampliar programas e aprofundar acfes de atendimento ao aluno, em todas as
etapas da Educacdo Basica, por meio de programas suplementares que envolvam
material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a saude.

7.17. Estabelecer diretrizes pedagdgicas para a educacdo bésica com definicdo
curricular comum, com objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos
para cada ano do Ensino Fundamental, respeitando a diversidade local e as
necessidades das comunidades do campo.

7.18. Fomentar politicas de combate a violéncia na escola pelo desenvolvimento de

acOes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccdo de suas causas,
como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocdo das providéncias
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adequadas que promovam a construcdo de cultura de paz no ambiente escolar
dotado de seguranga para a comunidade.

7.19. Consolidar a educacdo escolar no campo de populacbes tradicionais,
itinerantes e indigenas, respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e
comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservacdo da
identidade cultural.

7.20. Acompanhar e divulgar os resultados pedagdgicos dos indicadores do sistema
nacional de avaliagéo e do Ideb, relativos as escolas de educacgéo basica, no ambito
do Municipio.

7.21. Universalizar, mediante articulacdo entre 0s 0rgdos responsaveis pelas areas
da saude e da educacdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de
Educacao Basica por meio de acdes de prevencdo, promocao e atencdo a saude.

7.22. Garantir nos curriculos escolares contetados sobre a cultura regional, histéria,
e as culturas afro-brasileira e indigenas e implementar acdes educacionais, nos
termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de
2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de acfes colaborativas com foruns de educacdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade
civil.

7.23. Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Liwro e da Leitura, a formacdo de leitores e a capacitacdo de
professores e agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de
acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem.

META 8: Elevar a escolaridade média da populacdo a partir de dezoito anos, de
modo a alcancar no minimo, dez anos de estudos no ultimo ano de vigéncia deste
PME, para as populacbes do campo e igualar a escolaridade média entre negros e
ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(BGE).

ESTRATEGIAS

8.1. Institucionalizar programas, em parcerias, que contemplem o desenvolvimento
de tecnologias para corre¢do de fluxo, acompanhamento pedagdégico individualizado
e recuperagao, priorizando estudantes com rendimento escolar defasado e a
producdo de livros e outros materiais didaticos adequados as caracteristicas e
realidade sociocultural dos segmentos populacionais considerados.
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8.2. Ampliar a oferta do Ensino Fundamental e Médio em parceria com a rede
estadual de ensino com qualificacdo social e profissional aos segmentos sociais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade/ano, associada a
outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apos a
alfabetizacao inicial.

8.3. Incentivar a prestacdo de exames nacionais de certificacdo da conclusdo dos
ensinos fundamental e médio.

8.4. Diwulgar a oferta de educacdo profissional técnica gratuita por parte das
entidades privada e publica, de servico social e de formacgéo profissional, de forma
concomitante ou ndo ao ensino ofertado na rede escolar publica.

8.5. Promover, através das mantenedoras escolares, em parceria com as areas de
saude, assisténcia social e os 6rgdos de protecdo a criancas e adolescentes, o
acompanhamento e o0 monitoramento do acesso a escola, de maneira a estimular a
ampliacdo do atendimento desses estudantes na rede publica regular de ensino.

8.6. Estimular a diversificacdo curricular, integrando a formacéo a preparagdo para o
mundo do trabalho, estabelecendo inter-relacdo entre teoria e pratica, nos eixos da
ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, adequando a
organizacdo do tempo e do espacgo pedagaogico.

8.7. Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e monitoramento de acesso a escola especifica para o0s
segmentos populacionais considerados, identificando motivos de auséncia e baixa
frequéncia, estabelecendo em regime de colaboracdo a garantia de frequéncia e
apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses
estudantes na rede publica regular de ensino.

META 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais até o
final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a
taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1. Realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacao de jovens e
adultos.

9.2. Assegurar a oferta gratuita, em parceria com Unido e Estado, da Educacéo de
Jovens e Adultos a todos os que ndo tiveram acesso a Educacdo Basica na idade
propria.
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9.3. Realizar chamada publica para Educacdo de Jovens e Adultos, quando houver
demanda, em regime de colaboracdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, Estado e
em parceria com organizagdes da sociedade civil.

9.4. Fomentar as tecnologias educacionais e de inovacéo das praticas pedagogicas,
gque assegurem a alfabetizacéo, a partir de realidades diferenciadas do ponto de
vista linguistico que favorecam a melhoria do fluxo escolar e as aprendizagens dos
alunos, segundo as diversas abordagens metodoldgicas.

9.5. Instituir curriculos adequados as especificidades dos educando da EJA,
incluindo temas que valorizem os ciclos/fases da vida e promover a insercdo no
mundo do trabalho e participagao social.

9.6. Incentivar 0 acesso de jovens e adultos as Tecnologias da Informacdo e
Comunicagao — TICs no ambiente escolar.

9.7. Desenvolver politicas para os educadores e educandos da modalidade EJA,
guando houver demanda, visando o aperfeicoamento da pratica pedagodgica que
possibilite a construcdo de novas estratégias de ensino e uso das tecnologias da
informacg&o.

META 10: Estimular matriculas de Educacédo de Jovens, Adultos na forma integrada
a Educacao Profissional, no Ensino Fundamental e Médio.

ESTRATEGIAS

10.1. Acompanhar e monitorar o acesso e a frequéncia dos jovens beneficiarios de
programas de transferéncia de renda e de educacéo no Ensino Fundamental;

10.2. Promover a integracdo da EJA com politicas de saude, trabalho, meio
ambiente, cultura, lazer e esporte, entre outros na perspectiva da formacéao integral
dos cidadéos.

10.3. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacdo de jovens e adultos
articulada a educacao profissional.

10.4. Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educacgao

profissional, compativel com as necessidades produtivas e com o0s planos de
desenvolvimento do Estado e do Municipio, observando as caracteristicas do
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publico da Educacdo de Jovens, Adultos, considerando as especificidades das
populacdes itinerantes e do campo.

10.5. Estimular a diversificacdo curricular da Educacdo de Jovens, Adultos,
articulando a formacdo a preparacdo para o mundo do trabalho e estabelecendo
inter-relacdo entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e
da cultura e cidadania, de forma h& organizar o tempo e o espaco pedagdogico

adequados as caracteristicas desses alunos.

10.6. Fomentar a formacdo continuada de docentes das redes publicas que atuam
na Educacao de Jovens, Adultos e Idosos articulada a educacéo profissional.

Meta 11: Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido e o Estado no prazo de
vigéncia deste Plano Municipal de Educacao, politica de formacéo e valorizacdo dos
profissionais da educacao, assegurando que todos os professores da Educacéao
Basica e suas modalidades possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

11.1. Apoiar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura plena, a fim de aprimorar a formacédo de
profissionais para atuarem no magistério da Educacdo Basica de acordo com a
necessidade por area de conhecimento.

11.2. Consolidar e ampliar plataforma eletrbnica para organizar a oferta e as
matriculas em cursos de formacdo inicial e continuada de profissionais da
educacao, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos.

11.3. Participar da politica nacional de formacdo continuada dos profissionais da
educacao basica, definida pelas diretrizes nacionais.

11.4. Instituir acompanhamento do professor iniciante, supervisionado por
profissional do magistério com experiéncia de ensino, a fim de fundamentar, com
base em avaliacdo documentada, a efetivacdo do professor ao final do estagio
probatorio.

11.5. Apoiar o processo de expansao das universidades publicas em parcerias
Estadual e Federal, para formacao dos profissionais de acordo com a necessidade.
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11.6. Aderir a programas especificos para formacdo de profissionais da educacao
para as escolas do campo, comunidades indigenas e para a educacéo especial.

META 12: Desafiar os professores da educacédo basica para que até o Ultimo ano de
vigéncia deste PME possuam formacdo em sua area de atuacdo, em nivel de pés-
graduacao, e garantir a todos os profissionais, formacdo continuada, considerando
as necessidades, demandas e contextualizacbes dos Sistemas de Ensino.

ESTRATEGIAS

12.1. Estabelecer parcerias com Instituicdo de Ensino Superior - IES e processos de
certificacdo das atividades formativas para os profissionais da Educacéo Bésica e
suas Modalidades.

12.2. Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacdo continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituicGes publicas de educacao superior, de forma articulada
as politicas de formagéo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

12.3. Fortalecer a formacdo dos professores das escolas publicas de educacéo
bésica, por meio da utilizacdo das obras didaticas, paradidaticas e de literatura do
acervo Plano Nacional do Livro existente na escola, de forma a favorecer a
construcdo do conhecimento e valorizacdo da cultura e da investigacdo aos
professores da rede publica de Educacao Basica.

META 13: Valorizar os profissionais do magistério, das redes publicas de educacao
basica.

ESTRATEGIAS

13.1. Buscar assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados para
implementacdo de politicas de valorizagdo dos profissionais do magistério, em
particular o piso salarial nacional profissional.

13.2. Acompanhar a evolugdo salarial dos profissionais do magistério, por meio de
indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD,
periodicamente divulgados pela Fundac&do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.
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13.3. Garantir o cumprimento de 1/3 da jornada de trabalho para estudo,
planejamento e avaliacbes dos profissionais do magistério da rede publica
municipal de ensino de Condor.

META 14: Assegurar a atualizacdo do Plano de Carreira para os profissionais da
Educacdo Bésica publica do Municipio e tomar como referéncia o Piso Salarial
Nacional Profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206
Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS

14.1. Atualizar o Plano de Carreira dos profissionais da Educacdo do Municipio,
tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional e a composicédo da
jornada de trabalho, ja definidos em Lei especifica.

14.2. Estruturar, os cargos dos profissionais da educacdo ndo docentes para que
sejam de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se
encontrem vinculados.

14.3. Manter, no Plano de Carreira dos profissionais da educacdo do Municipio,
incentivos para qualificacdo profissional, incluindo os niveis de mestrado e
doutorado.

14.4. Instituir critérios técnicos e legais para a cedéncia ou permuta de professores
observando a posicao do professor remanejado.

META 15: Assegurar condicdes para a efetivacdo da gestdo democréatica da
educacdo e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas, na
forma da legislacdo especifica.

ESTRATEGIAS

15.1. Estabelecer regras para o regime de colaboracdo para tratar da Gestdo da
Educacao Publica, orientado pelos principios de democratizacdo e cooperacgdo, de
modo a assegurar a participacdo dos diferentes segmentos das instituicbes
educacionais no desenvolvimento de suas politicas, observando-se 0s seguintes
critérios: tratamento diferenciado para populacdo predominantemente rural;
programa de transporte escolar com critérios comuns, aplicando as normas de
seguranca; cooperacao entre Estado e Municipio definida por instrumentos legais,
como convénios que explicitem claramente os objetivos comuns no atendimento da
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escolarizacdo basica, na sua universalizacdo, na qualidade do ensino e na gestao
democratica.

15.2. Garantir representacdo paritaria (movimentos sociais € governo) nas
discussGes decisérias de politicas publicas educacionais do Municipio,
reconhecendo a pluralidade de saberes de modo a refletir a diversidade dos agentes
e sujeitos politicos do campo educacional.

15.3. Consolidar féruns consultivos e deliberativos para o fortalecimento do
conselho municipal de educagao, conselhos escolares ou equivalentes, conselhos
de acompanhamento e controle do FUNDEB e da Alimentacdo Escolar, com
representacdo dos setores envolvidos com a educacdo e com as instituicoes
educativas.

15.4. Fortalecer os 6rgdos democraticos das escolas: circulo de pais e mestres,
conselhos escolares, grémios estudantis ou outra forma de organizacdo dos
estudantes, conselhos municipais de educacdo, criando estruturas para o0
funcionamento, bem como, o incentivo a formacao de liderancas.

15.5. Criar as condi¢Oes efetivas de participacdo da comunidade escolar e local na
elaboracdo dos Projetos Politico-Pedagogicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares, estabelecendo cronograma e materiais
destinados a essas atividades que envolvem a Secretaria Municipal de Educacéo e
as escolas.

15.6. Oferecer formacao continuada sobre as dimensdes pedagogica, fiscal, contabil
e financeira institucional e administrativa para os profissionais da educacao, a fim de
gualificar a gestdo democratica na rede municipal.

15.7. Fortalecer a gestao escolar com aporte técnico e formativo nas dimensdes
pedagdgica, administrativa e financeira, para que possa gerir, a partir de
planejamento estratégico, recursos financeiros da escola, garantindo a participacao
da comunidade escolar na definicdo das a¢Ges do plano de aplicacéo dos recursos
e no controle social, visando o efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

META 16: Manter o investimento publico em educacdo de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 25% das receitas de impostos e transferéncias no Municipio.

ESTRATEGIAS
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16.1. Aplicar os recursos financeiros permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educacdo basica, observando-se as politicas de
colaboracao entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e do 8§ 10 do art. 75 da Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esfor¢o
fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a
luz do padréao de qualidade nacional.

16.2. Definir o custo aluno-qualidade-CAQ da Educacé&o Basica do Municipio a luz
da ampliacédo do investimento publico em educacao.

16.3. Consolidar a aplicacdo dos recursos vinculados ao art. 212 da Constituicao
Federal em educacdo, e do mesmo modo as receitas provenientes da parcela da
participagdo no resultado ou da compensacao financeira pela exploragcdo de
petroleo e gas natural e ainda os demais recursos que possam ser transferidos em
convénios ou acordos com outras esferas de governo, com a finalidade de
cumprimento da meta prevista no inciso Vido caput do art. 214 da Constituicdo
Federal.

16.4. Assegurar a aplicacdo de processos administrativos mais rigorosos aos
gestores publicos que nado investirem corretamente os recursos da educacdo, nao
prestar conta para os devidos 6rgdos fiscalizadores ou ndo tornar publica e
transparente as receitas e despesas dos recursos da educacgao.

16.5. Implementar politica de financiamento, em regime de colaboragcdo com a
Unido e Estado, para acdes de solucdo de problemas do transporte escolar,
enfrentados na zona urbana e rural, em relacdo ao gerenciamento e pagamento de
despesas.
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AVALIACAO E MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CONDOR

O Plano Municipal de Educacao de Condor foi construido de forma coletiva e
participativa.

Os dialogos aconteceram com os diversos segmentos da sociedade civil e o
poder publico nos niveis e modalidades de ensino e comunidade em geral.

Esse documento objetiva a melhoria da educacdo condorense, elevando os
niveis de proficiéncia, tendo em vista os indicadores das avaliacbes externas e
internas.

Entre as Metas previstas, muitas dependem de iniciativa do Poder Executivo
Municipal, entretanto, existem metas que exigem a cooperacdo dos Governos
Estadual e Federal para serem executadas, seja porque envolvem recursos de que
0 Municipio ndo dispde ou pelos limites do poder atribuido a sua atuacdo no setor
educacional.

O PME devera ter a aprovacdo da Camara Municipal de Condor e, a partir
dessa aprovacdo, sera necessario obter mecanismos de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo que garantirdo o desenvolvimento das Metas
estabelecidas, ao longo de dez anos.

O processo de avaliacdo baseia-se na analise sistematica e objetiva dos
resultados alcangcados no Plano, buscando comprovar sua relevancia, coeréncia e
impacto na educacao e nas pessoas envolvidas nela.

A sistematica de acompanhamento e monitoramento deste Plano devera
conter informagdes qualitativas e quantitativas integradas que permitam a melhoria
do gerenciamento, possibilitando o replanejamento e as medidas corretivas no
decorrer do tempo, garantindo dessa forma, o cumprimento das Metas construidas
nesse PME. Os principais critérios de avaliacdo serao:

e Eficacia: cumprimento e alcance dos objetivos propostos, respondendo a
questdo: Fizemos o que dissemos que iamos fazer?
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e Eficiéncia: uso otimizado, com economia e qualidade, dos bens e recursos
empregados na execucdo das acdes, respondendo a questdo: Estamos
usando os recursos da melhor maneira possivel?

e Efetividade: o alcance dos resultados e impactos esperados, respondendo a
guestado: Que diferenca o Plano faz?

O PME, sendo uma legislacédo, amparada pela Constituicido Federal, precisa
ser efetivado através da populagdo, legisladores e executores. Lembrando sempre,
gque um dos melhores mecanismos de acompanhamento e monitoramento das
acOes €& a propria sociedade, por meio da organizacdo de seus atores: as
organizacdes estudantis e os pais, o Ministério Publico, o Conselho de Controle e
Acompanhamento Social, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e o Conselho Tutelar.

Porém, vale salientar que os responsaveis diretos pela avaliacdo, serdo a
Camara Municipal de Vereadores, o Conselho Municipal de Educacdo e o FUNDEB.
A Secretaria Municipal de Educacdo sera a responsavel direta na elaboracédo e
utilizagdo dos instrumentos de controle anual para verificar se cada meta foi, ou nao,
atingida.

Caso alguma meta ndo seja alcancada ou alguma acéo ndo implementada,
decisdes serdao replanejadas, apds estudos e andlise das causas do sucesso e
insucesso.

A exemplo do Plano Nacional de Educagdo, este PME previne a
possibilidade de adaptacfes e medidas corretivas quando as novas exigéncias
aparecerem, desde que fundamentadas e em conformidade com o Plano Nacional
de Educacdo — PNE. No prazo de dois anos, deve ser feita a adequacao deste
Plano.

52



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

REFERENCIAS:

BIANCHETTE, L.; FREIRE, I. M. (Org.). Um Olhar sobre a diferenca: interacéo,
trabalho e cidadania. 5. ed. Sdo Paulo: Papirus,1998

CALDART, Roseli Salete (org.) Dicionario da Educac¢do do Campo. / Organizado por
Roseli Salete Caldart, Isabel Brasil Pereira, Paulo Alentejano e Gaudéncio Frigotto.
— Rio de Janeiro, Sdo Paulo: Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio,
Expresséo Popular, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo — Grupo Permanente de Trabalho de Educacéo
do Campo.

Referéncia para uma politica nacional de Educacdo do Campo. Caderno de
subsidios, Brasilia, DF, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacéao. Diretrizes Operacionais para a Educacao Basica
nas Escolas do Campo. Brasilia: SECAD, 2002.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 352
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, 9394/96.

BRASIL. Ministério da Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade.
Trabalhando com educacao de jovens e adultos: alunos e alunas da EJA.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Compromisso Todos pela Educacdo. 24 de abril
de 2007. Acesso em 14 de Maio de 2014. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/diretrizes_compromisso.pdf>

BRASIL. PL 8035/2011 — Projeto de Lei do Plano Nacional de Educacéo.

BRASIL. Plano Nacional de Educacédo. Camara dos Deputados. Brasilia, 2000

53



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

DELLORS, Jacques. Os pilares da Educacédo. In: Educacéo: um tesouro a descobrir.
Sé&o Paulo: Cortez 2000, p. 63, 89-102.

DEWEY, John. Vida e educacédo.11. ed. S&o Paulo: Melhoramentos, 1978.
IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Disponivel em:
http:/Amww.ibge.gov.br/home/

INEP. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/

CURY, Jamil Carlos Roberto. A Educacdo Bésica no Brasil. Campinas, vol. 23, n.
80, setembro/2002, p. 168-200. Disponivel em http:/Mww.cedes.unicamp.br.
Acesso em 02 de abril de 2014.

PATTO, Maria H. S. A produgdo do fracasso escolar - Histérias de submisséo e
rebeldia. S&o Paulo. 1999.

Plano Estadual de Educacéo do Rio Grande do Sul:

PEDROSO, R. Telémaco Borba: Histérias dentro da Histéria. Telémaco Borba:
2011.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. 3. ed. Rio de
Janeiro: WVA, 1999.

WEHRMANN, Bruno Guido. Condor: Comunidade, Histéria e Cultura. 22 edicao.
Unijui, 2004.

SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE CONDOR.

54



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Percentual da populacdo de 04 a 05 anos que frequenta a escola:

Meta do Brasil: 100%
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Brasil 81,4 %
Regido Sul 73,9 %
Rio Grande do Sul 63,8 %
Regido Noroeste do RS 70,6 %
Condor 100 %

Fonte: Brasil, Estado e Regido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — 2013
Fonte: Mesorregido — IBGE Censo Populacional — 2010

Fonte: Municipio — SMEC 2015

Percentual da populacdo de 0 a 03 anos que frequenta a escola:

Meta do Brasil: 100%

Brasil 232 %
Regiao Sul 32,0 %
Rio Grande do Sul 29,9 %
Regido Noroeste do RS 22,8 %
Condor 15,1 %

Fonte: Brasil, Estado e Regiéo - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/ Censo Populacional - 2010

Percentual da populacdo de 06 a 14 anos que frequenta a escola:

Meta do Brasil: 100%

Brasil

Regidao Sul 98,6 %
Rio Grande do Sul 98,3 %
Regido Noroeste do RS 98,0 %
Condor 98,3 %

Fonte: Brasil, Estado e Regido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/ Censo Populacional - 2010

Percentual da populacdo de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental

concluido:

Meta do Brasil: 100%

Brasil 66,7 %
Regidao Sul 74,4 %
Rio Grande do Sul 69,8 %
Regido Noroeste do RS 69,0 %
Condor 80,0 %

Fonte: Brasil, Estado e Regido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/ Censo Populacional - 2010

Percentual da populacdo de 15a 17 anos que frequenta a escola

Meta do Brasil: 100%
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Brasil 84,3 %
Regiao Sul 83,2 %
Rio Grande do Sul 84,5 %
Regido Noroeste do RS 84,2 %
Condor 85,5 %

Fonte: Brasil, Estado e Regido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE Censo Populacional - 2010

Taxa de escolarizacéo liquida no Ensino Médio da populacdo de 15 a 17 anos.

Meta do Brasil: 85%

Brasil 55,3 %
Regido Sul 59,6 %
Rio Grande do Sul 55,5 %
Regido Noroeste do RS 54,8 %
Condor 62,3 %

Fonte: Brasil, Estado e Regiéo - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregidao — IBGE/ Censo Populacional - 2010

Percentual da populacdo de 04 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a

escola:

Meta do Brasil: 100%

Brasil 85,8 %
Regido Sul 85,9 %
Rio Grande do Sul 83,4 %
Regido Noroeste do RS 84,1 %
Condor 100 %

Fonte: Brasil, Estado e Regiéo - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregiao — IBGE/ Censo Populacional — 2010

Taxa de alfabetizagcdo de criancas que concluiram o 3° ano do Ensino

Fundamental:

Meta do Brasil: 100%

Brasil 97,6 %
Regiao Sul 98,9 %
Rio Grande do Sul 98,9 %
Regido Noroeste do RS 95,2 %
Condor 100 %

Fonte: Brasil, Estado e Regido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregidao — IBGE/ Censo Populacional - 2010

Percentual de escola publica com alunos que permanecem pelo menos 7
horas em atividades escolares:

Meta do Brasil: 50%
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Brasil 34,7 %
Regiao Sul 47,5 %
Rio Grande do Sul 43,5 %
Regido Noroeste do RS 34,4 %
Condor 44,4 %

Fonte: Brasil, Estado e Regido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE Censo Populacional - 2010

Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7 horas em atividades

escolares:

Meta do Brasil: 25%

Brasil 13,2 %
Regido Sul 149 %
Rio Grande do Sul 15,0 %
Regido Noroeste do RS 15,9 %
Condor 4.6 %

Fonte: Brasil, Estado e Regiéo - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/ Censo Populacional - 2010

Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos.

Meta do Brasil: 12 anos

Brasil 9,8 %
Regido Sul 10,2 %
Rio Grande do Sul 10,0 %
Regido Noroeste do RS 9,7 %
Condor 9,5 %

Fonte: Brasil, Estado e Regiéo - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregidao — IBGE/ Censo Populacional - 2010

Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente em area rural.

Meta do Brasil: 12 anos

Brasil 7.8 %
Regidao Sul 9,1 %
Rio Grande do Sul 9,0 %
Regido Noroeste do RS 8,8 %
Condor 9,5 %

Fonte: Brasil, Estado e Regido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE Censo Populacional - 2010

Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos entre 0s 25% mais pobres.

Meta do Brasil: 12 anos

Brasil

7,8 %

Regiao Sul

8,3 %
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Rio Grande do Sul 8,1 %
Regido Noroeste do RS 7,8 %
Condor 8,6 %

Fonte: Brasil, Estado e Regido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/ Censo Populacional — 2010

Razdo entre a escolaridade média da populacdo negra e da populacdo néao

negrade 18 a 29 anos
Meta do Brasil: 100%

Brasil 92,2 %
Regiao Sul 89,7 %
Rio Grande do Sul 90,0 %
Regido Noroeste do RS 82,5 %
Condor 83,3 %

Fonte: Brasil, Estado e Regido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE Censo Populacional - 2010

Taxa de alfabetizacdo da populacédo de 15 anos ou mais de idade.

Meta do Brasil: 93,50

Brasil 915 %
Regido Sul 95,4 %
Rio Grande do Sul 95,6 %
Regido Noroeste do RS 94,1 %
Condor 94,6 %

Fonte: Brasil, Estado e Regiéo - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/ Censo Populacional - 2010

Taxa de analfabetismo funcional da populagcdo de 15 anos ou mais de idade.

Meta do Brasil: 15,30%

Brasil 29,4 %
Regido Sul 26,5 %
Rio Grande do Sul 30,0 %
Regido Noroeste do RS 22,1 %
Condor 23,8 %

Fonte: Brasil, Estado e Regido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/ Censo Populacional - 2010

Percentual de matricula de Educacédo de Jovens e Adultos na forma integrada
a educacao profissional.

Meta do Brasil: 25%

Brasil 1,7 %
Regido Sul 1,0 %
Rio Grande do Sul 13 %
Regiao Noroeste do RS 0,7 %
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| Condor 1 0,0 % |
Fonte: Brasil, Estado e Regido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/ Censo Populacional - 2010
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