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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDOR
Gabinete do Prefeito

EDITAL N° 039/2025
De 21 de julho de 2025

PROCESSO SELETIVO N° 009/2025

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE 01 (UM) PROFISSIONAL
PARA O CARGO DE PSICOLOGO

ROMULO TEIXEIRA CARVALHO, Prefeito Municipal de Condor, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que serd realizado processo seletivo simplificado destinado a contratagdo de 01
(um) profissional para o cargo de Psicologo para atuagdo na rede publica de educagdo basica.

QUADRO DEMONSTRATIVO

Cargo Requisitos Minimos Vagas Carga Hordria Remuneracio
Semanal
Psicologo Ensino Superior | ) cp* 30 horas RS 5.548,00
Completo em Psicologia

* Cadastro Reserva

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e, no que for omisso,
pela legislacdo aplicavel e pelos principios gerais de direito publico. O presente processo
seletivo serd realizado pela Secretaria Municipal da Administra¢do, por intermédio de
Comissao Especialmente designada para este fim.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
2.1. 01 (uma) vaga + formagao de cadastro reserva.

2.2. Carga horéaria: 30 (trinta) horas semanais, podendo haver a necessidade de servicos
externos e viagens.

2.3. Vencimento basico: R$ 5.548,00 (cinco mil, quinhentos e quarenta e oito reais).

2.4. A carga horaria podera ser ampliada em mais 10 (dez) horas, considerando o interesse
publico e a concordancia do profissional.

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1. Atribuicoes sintéticas: Proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes para
a determinacdo de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros
métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, sele¢do e treinamento no campo
profissional e o diagnostico e terapia clinicos.
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3.2. Atribuicdes genéricas: Proceder a formulagdo de hipoteses e a sua comprovagdo
experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério, e de outra
natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;
analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre
o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagnosticos e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no
diagnodstico e tratamento psicoldgico de certos disturbios emocionais e de personalidade;
promover a correcdo de distarbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e
aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos
métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidoes, tracos de
personalidade, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas
de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragdo de analise
ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada
ocupagdo; efetuar o recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e
aplicando testes, provas e outras verificagdes; atuar no campo educacional, estudando a
importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e
determinagdo de caracteristicas especiais necessarios ao professor; reunir informagdes sobre
pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para fornecer
a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico das respectivas
enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfuncdes cerebrais minimas, disritmias e outros distirbios, aplicando e interpretando provas
e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades momentaneas; executar outras tarefas correlatas.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
4.1. Nivel de Escolaridade: Ensino superior completo, com formagao em Psicologia.
4.2. Habilitagao Profissional para o cargo, com inscri¢ao no Conselho Regional de Psicologia.
4.3. Idade minima de 18 anos.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢des sdo gratuitas e serdo recebidas exclusivamente por servidores do Setor
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Condor, sito a Rua Ipiranga n°® 22, do dia
28/07/2025 ao dia 08/08/2025, no horéario compreendido entre as 08:30h até as 11:30h
horas e, na parte da tarde, das 14:00h as 17:00h.

6. DAS CONDICAO PARA INSCRICAO

6.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o (a) candidato (a) devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 5.1,
munido de COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE, momento em que sera
disponibilizado o comprovante da inscrigao.

6.2. A inscri¢do neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitagdo pelo (a) candidato (a), das condic¢des estabelecidas neste Edital.
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7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 5, as inscri¢gdes recebidas corretamente conforme
as regras contidas nesse edital serdo homologadas.

8. DO DIA E LOCAL DA PROVA:

8.1. A Prova sera aplicada no dia 12/08/2025, as 19:00h (dezenove horas), nas
dependéncias da Escola Municipal Levino Lautert, localizada na Rua Osvaldo Cruz, n°
1260, esquina com a Rua Engenheiro Valter Faulhaber, em Condor/RS. O (a) candidato
(a) devera comparecer ao recinto com 20 (vinte) minutos de antecedéncia, munido do
cartdo de inscrigdo, carteira de identidade e caneta de tinta azul ou preta.

9. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O presente Processo Seletivo consistird em uma prova objetiva de lingua portuguesa,
matematica, conhecimentos especificos e de conhecimentos gerais, conforme conteudo
programatico do item 15.

9.2. A prova tera carater eliminatdrio/classificatorio, com 30 (trinta) questdes de multipla
escolha, compativeis com o nivel de formagdo exigida, totalizando 100 (cem) pontos,
conforme tabela abaixo:

Disciplina Questdes Valor por questio | Pontuacio

Lingua portuguesa 10 questdes 03 pontos 30 pontos
Matematica 05 questoes 03 pontos 15 pontos
Conhecimentos Gerais 05 questdes 03 pontos 15 pontos
Conhecimentos Especificos 10 questdes 04 pontos 40 pontos

9.3. Serdao considerados aprovados e/ou habilitados os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota final.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos deverdo ser encaminhados e protocolados ao setor de pessoal da
prefeitura até o primeiro dia util apos divulgacdo do objeto do recurso, devendo o
documento ser datilografado ou digitado e devidamente fundamentado, enderecados a
Comissdo Responsavel pela aplicagdo do Processo Seletivo. Para embasamento do
recurso, o (a) candidato (a) podera solicitar vistas a prova objetiva para a comissao.

10.2. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados do
recurso.

10.3. Serdo aceitos recursos quanto:
10.3.1. A formulacdo das questoes.
10.3.2. Ao gabarito da prova objetiva.
10.3.3. A nota obtida.
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11. DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

11.1. A relacdo de candidatos aptos a contratagdo serd divulgada até o dia 20/08/2025,
publicado no Painel de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial.

12. DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia aquele que tiver mais acertos nas questdes de
conhecimentos especificos, lingua portuguesa, matemdtica e conhecimentos gerais,
respectivamente. Persistindo o empate, terd preferéncia a pessoa com mais idade.
Persistindo, ainda, o empate, sera procedido sorteio publico na presenga dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone ou endereco eletronico.

13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E DA CONTRATACAO

13.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso, a Comissdo encaminhara o
Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para homologa¢do, no prazo de 3 (trés) dias.

13.2. Homologado o resultado final do Processo Seletivo e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogéavel
uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro (a) ou estrangeiro (a) na forma da Lei;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa satde fisica e mental;

d) Ter nivel de formagdo exigida para o cargo;

e) Apresentar declaracdo de bens conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

f) Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situacdo perante o servigo militar,
comprovada com o respectivo documento;

g) Nao possuir restricao de ordem criminal que impeca o livre exercicio de direitos;

h) A convocagdo do candidato classificado serd realizada por telefone, portanto o
candidato deve manter seus telefones atualizados;

i) Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢gdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente;

j) O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado atendendo o interesse publico, por igual periodo.

k) No periodo de validade do Processo Seletivo, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus telefones.

14.3. Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.
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15. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

15.1. Conhecimentos especificos

Legislagdo e saude publica: Planejamento ¢ Gestdo em Satde; Saude publica e saude
coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengao Basica; Fungdes e responsabilidades na rede
de aten¢do a saude; Educacao em saude; Prevencao, Promogao, Protecdo e Recuperagao
da Satde; Humanizagao da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem ¢ do idoso. Prevencao ¢
Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da satide. Codigo de Etica Profissional.
Legislacdo: Decreto n® 7.508/11; Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
Lei n® 8.080/90; Lei 8.142/90; Lei n° 10.741 (Estatuto do Idoso). Psicologia: Psicologia
do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Teorias da personalidade.
Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnostico. Testagem e Avaliagdo
Psicologica. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnostico e tratamento. Psicologia do
Trabalho e Organizacional. Psicodiagndstico. Psicoterapias. Programa Nacional de
Seguranca do Paciente; Conteudos relacionados com as atribuigdes do cargo
independente de referéncia bibliografica.

15.2. Lingua portuguesa

Leitura e compreensao de textos: assunto e estruturagao. Ideias principais e secundarias.
Relagdo entre ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de
argumentacao. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia
textuais. Léxico: significacdo e substituicao de palavras e expressdes no texto. Estrutura
e formagdo de palavras. Aspectos linguisticos: relagdes morfossintaticas. Ortografia:
emprego de letras e acentuacdo grafica, conforme o sistema oficial vigente. Relacdes
entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Pontuagao.

15.3. Matematica

Fungdes reais: ideia de funcdo, func¢do do 1° grau, fungdo do 2° grau. Equacdes de 1° e 2°
graus. Trigonometria: semelhanga de tridngulos. Relagdes métricas no tridngulo
retangulo. Geometria plana. Propriedades, perimetro e 4rea. Geometria espacial.
Elementos, classificagdo, areas e volume. Estatistica. Matematica financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Raciocinio légico.

15.4. Conhecimentos gerais

Conhecimento Gerais: Dados historicos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio,
do estado, do pais, e do mundo. Informacgdes sobre artes, esportes, politica, economia e
cultura. Meio Ambiente e desenvolvimento sustentavel. Cultura, Cinema, Generalidades
e conceitos do Brasil, Rio Grande do Sul e do Mundo. Historia e Geografia Gerais
Mundiais, do Brasil, do Estado e do Municipio. Atualidades no Brasil. Intolerancia e
Xenofobia. Constitui¢do Federal de 1988. Crise econdmica. Reforma politica. Petroleo e
sua importancia na politica brasileira. Como ¢ calculado o PIB. Desigualdade de género.

Condor/RS, 21 de julho de 2025.

Romulo Teixeira Carvalho
Prefeito Municipal



