Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDOR
Gabinete do Prefeito

EDITAL N° 029/2024
De 25 de margo de 2024

PROCESSO SELETIVO N° 008/2024

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE SERVIDORES PARA O
CARGO DE VISITADOR DO PIM (PRIMEIRA INFANCIA MELHOR)

Valmir Land, Prefeito Municipal de Condor, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribui¢des, torna publico, para conhecimento dos interessados, que sera realizado
processo seletivo simplificado destinado a contratacdo temporaria de pessoal para o cargo de
Visitador do PIM (Primeira Infancia Melhor).

QUADRO DEMONSTRATIVO

Cargo Requisitos Minimos Vagas Carga Horaria Remuneracéao
Semanal
V|S|I'galclj\zr do Ensino médio completo 2+CR" 40 horas R$ 1.696,00

* Cadastro Reserva

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e, no que for omisso,
pela legislacdo aplicavel e pelos principios gerais de direito publico. O presente
processo seletivo serd realizado pela Secretaria Municipal da Administragdo, por
intermédio de Comissé@o Especialmente designada para este fim.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
2.1. 02 (duas) vagas + cadastro reserva.
2.2. Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
2.3. Vencimento basico: R$ 1.696,00 (mil novecentos e noventa e seis reais).

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1. Atribuicdes sintéticas: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por
meio de atividades especificas, direcionadas ao atendimento de programas de politicas
publicas de atendimento a promocdo e desenvolvimento da primeira infancia, instituidos
pelo Estado do Rio Grande do Sul em parceria com 0s Municipios.
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3.2. Atribuicbes genéricas: Realizar atividades que serdo por meio de visitas
domiciliares voltadas as familias em situacéo de risco e vulnerabilidade social. Orientar
familias para realizacdo de atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral
das criangas de zero a seis anos incompletos e gestantes; Acompanhar, controlar e
monitorar as acOes realizadas pelas familias e gestantes; Planejar e executar
modalidades de atenc¢éo individual e coletiva; Planejar e executar cronograma de visitas
as familias; Participar da capacitacdo inicial e continuada para visitadores, realizada
pelo GTE (Grupo Técnico Estadual) e GTM (Grupo Técnico Municipal); Participar de
reunides semanais; Elaboracdo de atividades de planejamento orientadas sob supervisao
do monitor; Preencher documentos e preparar relatorios; Conhecer a comunidade onde
ird desenvolver suas atividades quanto ao numero de familias, extensdo da sua éarea,
organizagdo, tradicbes e costumes, entre outros, realizando o cadastramento das
mesmas. Conhecer o funcionamento da rede de servicos da saude, educacdo e
desenvolvimento social, especialmente aqueles disponiveis na sua area de atuacdo ou
que sejam referéncia para suas comunidades; Comunicar imediatamente ao Grupo
Técnico Municipal-GTM, caso perceba e/ou identifique problemas nas familias como
suspeita de violéncia doméstica, criancas portadoras de necessidades especiais, entre
outras, para que seja acionada a rede de servigos; executar as atividades inerentes a
funcdo no dmbito do Programa Primeira Infancia Melhor-PIM; Outras tarefas correlatas
e outras atividades afins.

4. REQUISITOS PARA CONTRATACAO
4.1. Nivel de Escolaridade: Ensino médio completo;
4.2. ldade minima de 18 anos.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente por servidores do Setor de Pessoal da
Prefeitura Municipal, sito a Rua Ipiranga n° 22, do dia 26/03/2024 ao dia 10/04/2024,
no horario compreendido entre as 08:30 (oito e trinta) horas ate as 11:30 (onze e trinta)
horas e, na parte da tarde, das 14:00 (quatorze) horas as 17:00 (dezessete) horas.

6. CONDICAO PARA INSCRICAO

6.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 5,
munido de COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE, ocasido em que serd
disponibilizada a ficha de inscricdo, a qual sera gratuita.

6.2. A inscricdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacédo pelo (a) candidato (a), das condicdes estabelecidas neste Edital.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 5, a Comissdo publicard no painel de
publicacbes de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico (site
www.condor.rs.gov.br), edital contendo a relagdo nominal dos inscritos, sendo que
todos estardo automaticamente aptos para realizacdo da prova.
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8. DO DIA E LOCAL DA PROVA

8.1. A Prova sera aplicada no dia 16/04/2024 (terca-feira), as 19:00h (dezenove horas),
nas dependéncias da Escola Municipal Levino Lautert, localizada na Rua Osvaldo
Cruz, n® 1260, esquina com a Rua Engenheiro Valter Faulhaber, em Condor/RS. O (a)
candidato (a) devera comparecer ao recinto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munido do cartdo de inscricdo, carteira de identidade e caneta de tinta azul ou preta.

9. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O presente Processo Seletivo consistira em uma prova objetiva de lingua
portuguesa, matematica, conhecimentos especificos do cargo e de conhecimentos gerais,
conforme conteido programatico do item 15.

9.2. A prova tera carater eliminatorio/classificatorio, com 30 (trinta) questdes de
multipla escolha, compativeis com o nivel de formacéo exigida, totalizando 100 (cem)
pontos, conforme tabela abaixo:

Disciplina Questdes Valor por questdo | Pontuacgado

Lingua portuguesa 10 questdes 03 pontos 30 pontos
Matematica 05 questbes 03 pontos 15 pontos
Conhecimentos Gerais 05 questbes 03 pontos 15 pontos
Conhecimentos Especificos 10 questdes 04 pontos 40 pontos

9.3. Serdo considerados aprovados e/ou habilitados os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota final.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos deverdo ser encaminhados e protocolados ao setor de pessoal da
prefeitura no primeiro dia Gtil apds divulgacdo do objeto do recurso, devendo o
documento ser datilografado ou digitado e devidamente fundamentado, enderecados a
Comissdo Responsavel pela aplica¢do do Processo Seletivo.

10.2. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados do
recurso.

10.3. Serao aceitos recursos quanto:
10.3.1. A formulagéo das questdes.
10.3.2. Ao gabarito da prova objetiva.
10.3.3. A nota obtida.

11. DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

11.1. A relacdo de candidatos aptos a contratacdo sera divulgada até o dia 25/04/2024,
publicado no painel de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal e no site
www.condor.rs.gov.br.
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12. CRITERIO DE DESEMPATE

12.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia aquele que tiver mais acertos nas questdes de
conhecimentos especificos, lingua portuguesa, matematica e conhecimentos gerais,
respectivamente. Persistindo o empate, sera procedido sorteio pablico em local e horério
previamente definido pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a ciéncia do interessado.

13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E DA CONTRATACAO

13.1. Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso, a Comissdo encaminhara o
Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de 2 (dois) dias.

13.2. Homologado o resultado final do Processo Seletivo e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condi¢oes:

a) Ser brasileiro (a) ou estrangeiro (a) na forma da Lei;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental;

d) Ter nivel de formacéo exigida para o cargo;

e) Apresentar declaracdo de bens conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

f) Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situacdo perante o servico militar,
comprovada com o respectivo documento;

g) Nao possuir restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio de direitos;

h) A convocagdo do candidato classificado sera realizada por Portaria, publicado no
painel de publicagdes de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal;

i) N&do comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente;

j) O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado atendendo o interesse publico, por igual periodo.

k) No periodo de validade do Processo Seletivo, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacé@o do resultado final.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seu telefone e
enderego.

14.3. Os casos omissos e situacOes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.
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15. CONTEUDO PROGRAMATICO

15.1. Conhecimentos especificos

Lei Estadual (Rio grande do Sul) n® 12.544, de 03 de julho de 2006, que institui o
Programa Primeira Infancia Melhor - PIM; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, artigos 1° ao 11°; Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990, que dispde sobre
o0 Estatuto da Crianca e do Adolescente.

15.2. Lingua portuguesa

Leitura e compreensao de textos: assunto e estruturacdo. ldeias principais e secundarias.
Relacdo entre ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de
argumentacdo. Informacfes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e
coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras e expressdes no texto.
Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos linguisticos: relagcbes morfossintaticas.
Ortografia: emprego de letras e acentuacgdo grafica, conforme o sistema oficial vigente
(Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa de 1990). RelacGes entre fonemas e grafias.
Flexbes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e suas conversoes.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Coordenacdo e
subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugfes conjuntivas e dos pronomes
relativos. Pontuacdo. Redacdo oficial: padrdo oficio.

15.3. Matematica

Funcdes reais: ideia de funcdo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do
1° grau, fungdo do 2° grau (valor de maximo e de minimo de uma fungéo do 2° grau).
Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incdgnitas.
Trigonometria: semelhanca de tridngulos. RelacBes métricas no triangulo retangulo.
Teorema de Pitagoras e suas aplicacdes. Geometria plana. Propriedades, perimetro e
area. Geometria espacial. Elementos, classificacdo, areas e volume. Estatistica.
Matematica financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais.

15.4. Conhecimentos gerais

Conhecimento Gerais: Dados histdricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio,
do estado, do pais, e do mundo. Informacdes sobre artes, esportes, politica, economia e
cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de
residuos. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema, Generalidades e conceitos do Brasil, Rio
Grande do Sul e do Mundo. Histéria e Geografia Gerais Mundiais, do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades no Brasil: Acessibilidade e o papel das politicas publicas.
Intolerancia e Xenofobia. Crise econdmica. Reforma politica. Sistema prisional
brasileiro. Historia da sadde publica no Brasil. Debate sobre cultura do estupro.
Bullying. Petr6leo e sua importancia na politica brasileira. Como é calculado o PIB.
Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil.

Condor/RS, 25 de marco de 2024.

Valmir Land
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA
Publicagéo do Edital. 25/03/2024
Periodo de inscrigdes. 27/03/2024 a 10/04/2024
Homologacéo das inscricdes. 12/04/2024
Aplicagdo da prova objetiva. 16/04/2024
Publicacdo do gabarito da prova objetiva. 17/04/2024
gsggczggstjeeaéngzrg;siigéo de recurso quanto a formulacdo das 18/04/2024
Publicacdo das notas. 22/04/2024
Periodo de interposi¢do de recurso quanto a nota obtida. 23/04/2024
Publicacéo da Classificacdo Final e homologacéo. 25/04/2024




