Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDOR
Gabinete do Prefeito

ATA DE JULGAMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
847/2022 E PROCESSO N. 2022/2022 — OBJETO: CONTRATACAO DE
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
INTERESSADA EM ADMINISTRAR O PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS
AOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO.

As 09:00 horas do dia 18 de agosto de 2022, reuniram-se 0S
membros do grupo de trabalho instituido através do Decreto Execativo n.
055/2022 de 14 de junho de 2022, para realizar os procedimentos relativos

a Inexigibilidade De Licitacio N° 847/2022, que tem por objeto a
CONTRATACAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR INTERESSADA EM ADMINISTRAR O PLANO
DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS VINCULADOS AOS PODERES EXECUTIVO E
LEGISLATIVO.

Dando inicio ao certame, o Coordenador do Grupo de Trabalho
abriu a sessdo publica em atendimento as disposi¢des contidas no edital,
habilitando as seguintes empresas: Fundacio CEEE de Seguridade Social
EletroCEEE CNPJ n. 90.884.412/0001-24; Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Sdo Paulo CNPJ n. 15.401.381/0001-98;
Fundacio Banrisul de Seguridade Social CNPJ n. 92.811.959/0001-25 e
FIPECq-Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA CNPJ n.
00.529.958/0001-74.

Passo seguinte o Sr. Coordenador determinou a abertura dos
, envelopes contendo a documentacio juridica e classificatéria, na qual foi
— editada tabela n. 001 que segue anexo a esta ata.

Logo apoés a verificacio documental exigida no certame constatou-
se que as empresas: Fundacio CEEE de Seguridade Social EletroCEEE
CNPJ n. 90.884.412/0001-24 ¢ a FIPECq-Fundacio de Previdéncia
Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA, do
CNPq, do INPE e do INPA CNPJ n. 00.529.958/0001-74, foram
inabilitadas ao certame por nio comprovarem o item 5.4.2 “Apresentar-
se em condicio normal de funcionamento. Para isso, devera comprovar o
envio mensal 3 PREVIC do Conjunto de Informagdes de Envio
Obrigatorio. Devera, ainda, comprovar a publicacido no site de todas as
informacdes que identifiquem que a entidade estda em pleno
funcionamento”., por nio apresentarem comprovacio do envio mensal a
PREVIC, em conformidade com 2 Instru¢io PREVIC n. 3172020 de 20 de
agosto de 2020, Artigo n. 32, 1.
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDOR
Gabinete do Prefeito

Passou-se para avaliagiio para julgar as propostas e a qualificacio
técnica dos participantes, em conformidade com o Anexo I do Edital, no
qual seguem os totais de pontos, empresas:

1° - Fundacio Banrisul de Seguridade Social, COM 199 PONTOS;

2° - Fundac¢io de Previdéncia Complementar do Estado de Sio
Paulo, COM 133 PONTOS;

Nada mais havendo a tratar, a sessio foi encerrada, sendo lavrada
a ata que vai assinada pelo Coordenador do Grupo de Trabalho e seus
respectivos membros da equipe de apoio e demais participantes.

i nzo recursal, previsto no art, 109 da Lei
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INEXIGIBILIDADE DE LICTTACAO N° 847/2022 E PROCESSO N. 202272022 — OBJETO: CONTRATACAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INTERESSADA EM ADMINISTRAR O PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES
POBLICOS VINCULADOS A0S PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO.

TABELA N. 001
~ BANRISUL PREVCOM-SP  FUNDACAOCEEE = FIPECq

QUANTIDADE DE BENEF(CIOS DE RISCO
IOFERECIDDS A PARTICIPANTE 10 5 10 10
CONDICOES DE RESGATE DOS RECURSOS DO
|PATROC!NADOR o 0 10 10
TEMPO DE VINCULAGAG QUE E POSSIVEL 19
RESGATE 0 3 10 10
CANAIS E RECURSOS OFERTADOS PARA
IMPLANTAGAO DO PLANO E PARA O 5 5 5 5
ATINGIMENTO DO PUBLICO-ALVO
CANAIS DE COMUNICACAO E ATENDIMENTO . 5 " 5
PARA OS PARTICIPANTES

5 -
PLANO DE EDUCAGAO  PREVIDENCIARIA 5 5 5 5

APRESENTAR MEIQS DE APLCACAO

OUVIDORIA E CANAL DE DENUNCIAS 2 2 2 2

AUDITORIA INTERNA COMPROV. ATRAVES DE

REGIMENTO INTERNO 2 2 2 2
SELO DE AUTORREGULAGAO ATRAVES DE o o o o
APRESENTACAQ DO SELO
MANUAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA VIA ) 5 5
FiSICA OU ENDERECO ELETRONICO 2
MANUAL €AODIGO DE CONDUTA E ETICA E AS
PRATICAS PARA A MITIGAGAO DE CONFLITOS DE 2 2 2 2
INTERESSE.
POSSUI CONTRATGS COM GESTORES EXTERNGCS 5 o 0 o
QUE ATUAM NA GESTAQ DE INVESTIMENTOS.

199 133 132 189

@%j%@)éﬁ |



INEXIGTBILIDADE DE LICITAGCAO N° 847/2022 E PROCESSO N. 202212022 . OBJETO: CONTRATACAO DE ENTIDADE FECHADA DE

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INTERESSADA EM ADMINISTRAR O PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES

PUBLICOS VINCULADOS AQS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO.

TABELA N. 001
BANRISUL PREVCOM-SP ' FUNDAGAO CEEE FIPECQ
DEVE SER ENTIDADE FECHADA DE PREVID.
2. {COMPLEMENTAR MULTI PATROCINADA CFE. IV SIM SIM 3iM
PREVIC.
5.2.1 JATO CONSTITUTIVO DA ENTIDADE ESTATUTO ESTATUTO ESTATUTO ESTATUTO
5.2.2  JINSCRIGAO NO CNPJ SIM S SIM SIM
5.3.1 |CERTIDAO NEGATIVA FGTS 25/08/2022 20/08/2022 31/08/2022 18/08/2022
5.3.2 |CERTIDAO NEGATIVA FEDERAL 04/12/2022 07/11/2022 02/01/2023 06/12/2022
5.3.3 |CERTIDAO NEGATIVA ESTADUAL 04/09/2022 01/12/2022 22/0R/2022 24/10/2022
5.3.4 |CERTIDAG NEGATIVA MUNICIPAL 21/08/2022 12/09/2022 18/08/2022 24/10/2022
5.3.5 |CERTIDAO NEGATIVA JUSTICA TRABALHO 31/10/2022 28/11/2022 02/01/2023 07/09/2022
REG. NA  SUPERINT. NAC. PREVID,
54.1 COMPLEMENTAR - PREVIC Sivt SIM 5iM S
5.4.2  {ENVIO A PREVIC DAS INFORMAGDES MENSAIS mai/22 mai/22
5.4.2 |PUBLICACAQ SITE PLENO FUNCIONAMENTO SIM SIM
CARTA DE APRESENTAGAC {DECLARACAO) NAO|
. 5.5.1 |SER INIDONEA E NAD ESTAR 50B INTERVENCAQ SIM SEM SIM sim
1UDICIAL
561 DECLARAch COM PERCENTUAL MINIMC DE]
" JCONTRIBUIGAO NAO SUPERIOR A 14% SIM SIM 5IM $im
DECLARAGCAC QUE ENVIDARA ESFORCOS PARA
5.6.2 [VABILZAR TROCA ELETRONICA DE
INFORMAGOES. SIM SIM 3IM S
PROPOSTA TECNICA
PONTUAGAO DA MEDIA DA RENTABILIDADE 10 5 10 10
PONTUACAO DO ATIVO TOTAL DA EFPC EM
31/12/2021 12 6 12 10
[QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES (DESCONSID.
A POPULACAO ASSISTIDA} DA EFPC EM 12 6 12 12
31/12/2021
EXISTENCIA DE OUTRAS INSTANCIAS DE
GOVERNANGA, DE CARATER CONSULTIVO OU 10 10 10 10
DELIBERATIVO E NAQ OBRIGATORIO
AUDITORIA INTERNA INST. PELC CONSELHO
DELIBERATIVO PARA AVALIAR OS CONTROLES 10 10 10 10
INTERNOS DA EFPC
hl EXPERIENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA {ANOS
DE ATUAGAO EM PREVIDENCIA 8 8 3 10
COMPLEMENTAR}
EXPERIENCIA DA EFPC 12 8 12 12
TAXA DE CARREGAMENTO 20 5 20 20
TAXA DE ADMINISTRACAD 15 0 10 10
PERCENTUAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
ACUMULADAS NO ANO DE 2021 EM RELACAO 15 5 15 10
AC TOTAL DO ATIVO
PERCENTUAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
NO ANO DE 2021 EM RELAGCAD AO NUMERO DE 15 20 10 15
IPOPULA(;AO
PERCENTUAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
ACUMULADAS NO ANO DE 2021 EM RELACAOC AS 20 20 o 5
RECEITAS ADMIMISTRATIVAS ACUMULADAS
MECESSIDADE E FORMA DE EVENTUAL
PAGAMENTG DE APORTE IMICIAL PELO 5 0 5 5
PATROCINADOR
NATUREZA DA EFPC PARA, BENEFICIO FISCAL NO o o o o
IMPOSTO DE RENDA
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