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	Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDOR

Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento



DADOS TÉCNICOS SOBRE OBJETIVOS, METAS E AÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA PARA OS EXERCÍCIOS DE 2018 A 2021
MACRO OBJETIVO

Descrição Abreviada

CONDOR EM 1º LUGAR
Descrição Completa

Efeito da construção democrática da unidade do governo de coalizão, formada por cinco partidos, visando realizar uma gestão eficiente e de resultados em prol da população, comprometidos em ampliar o debate com a sociedade condorense para definir as prioridades na promoção das políticas públicas, investimentos, execução dos programas e ações em todas as áreas estratégicas no âmbito do município, acelerando o crescimento, progresso,  atendimento dinâmico e desenvolvimento sustentável da comunidade.
PROGRAMAS DE GOVERNO

01 - AÇÃO LEGISLATIVA ATUANTE

Compreende as ações necessárias para que o legislativo cumpra suas atribuições constitucionais, exercendo o poder emanado pelo povo, legislando sobre assuntos de interesse local e fiscalizando a administração na realização das ações públicas.

02 - PLANEJAMENTO GERENCIAL E GESTÃO.
Implementar melhores práticas de gestão, suprindo o modelo burocrático por um modelo gerencial, buscando de forma permanente sua estruturação, com o especial ensejo nos recursos disponíveis de modo a qualificar e ampliar os resultados do modelo operacional da administração, otimizando as tarefas executadas para garantir melhor qualidade ao gasto público; Promover o incremento de receitas e prospecção de novas fontes de recursos tornando-as mais eficientes, eficazes e efetivas.
03 – RESPONSABILIADADE NA PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR
Implementar ações que visam à captação, aplicação, arrecadação, fiscalização, orientação e controle dos recursos financeiros servíveis para o pagamento de benefícios previdenciários dos servidores. Efetuar o pagamento dos vencimentos e demais benefícios aos aposentados e pensionistas incluindo benefícios de assistência à saúde e políticas de controle e fiscalização dos recursos recebidos. 

04 – EDUCANDO PARA TODOS
Qualificar a gestão do sistema municipal de educação; viabilizar o acesso a educação infantil para crianças de 0 a 5 anos e ao ensino fundamental, fortalecendo as práticas educacionais inclusivas, trazendo atendimento equitativo aos alunos com deficiências; Qualificar os profissionais e integrá-los as necessidades e projetos pedagógicos, fortalecendo e aprimorando a proposta pedagógica inserida; ampliar a oferta da educação em turno inverso para propiciar aos alunos maior tempo em atividades pedagógicas; viabilizar o acesso dos munícipes ao ensino técnico e superior, com vistas à formação de recursos humanos qualificados e estratégicos para o desenvolvimento tecnológico, econômico e social do Município.

05 – PLANEJAMENTO E GESTÃO DE SAÚDE

Garantir ações de atenção básica, ampliando o atendimento da população através da estratégia de saúde da família, integrando cidade e campo; Aperfeiçoar os serviços da hidroterapia como objetivo de auxiliar na reabilitação física e motora; Desenvolver projetos e programar atividades nas áreas de promoção, proteção, controle, acompanhamento e recuperação da saúde, através de serviços de saúde integrados com uma rede regionalizada e hierarquizada, unindo inclusive hospital local; Priorizar a saúde da população em situação de maior vulnerabilidade, identificando, monitorando e prevenindo doenças, agravos e fatores de risco que possam afetar a saúde humana.
06 - DIREITOS A CIDADANIA, IGUALDADE E PROTEÇÃO SOCIAL

Apoiar e fortalecer as famílias e sujeitos em nível de Proteção Social Básica ou Especial, para garantir os direitos fundamentais do indivíduo em desequilíbrio socioeconômico e o restabelecimento da convivência familiar e comunitária, através de um conjunto de serviços e benefícios executados nos centros de referências assistenciais implantados no município, com foco nas famílias referenciadas, para que superem situações de vulnerabilidade social; Executar ações integradas de enfrentamento ao trabalho infantil e a violência - especialmente às pessoas em situação de desigualdade, como mulheres, crianças e portadores de deficiências. Garantir o atendimento às famílias de menor renda com ações de melhorias nas habitações, infraestrutura e construção de moradias, além de promover ações educativas de convívio social e de geração de renda.
07 - UNIVERSALIZAÇÃO DO ESPORTE E LASER

Fomentar ações culturais e esportivas como forma de democratizar o acesso de toda a sociedade a estes bens, de forma a promover a inclusão social e contribuir para a prevenção da violência. Promover a revitalização, conservação e manutenção do patrimônio esportivo do município, procurando oferecer alternativas de todas as práticas esportivas, bem, como a construção de uma sociedade harmônica, priorizando o fortalecimento de vínculos afetivos com a família e a sociedade. 

08 - POPULARIZAÇÃO E PROPAGAÇÃO DOS SEGMENTOS TURÍSTICOS E HISTÓRICOS

Desenvolver atividades voltadas para a expansão e melhoria dos produtos e serviços turísticos com vistas à ampliação da oferta turística, aumentando seu fluxo, a taxa de permanência e o gasto de turistas no município; Reforçar o potencial turístico priorizando ações de infraestrutura e qualificação da mão de obra, de forma a ampliar as oportunidades de trabalho, geração de rendas e divisa. Estabelecer relações entre a vida individual e social, identificando relações sociais em sua localidade, relacionando-as com outras manifestações, em outros tempos e espaços, valorizando o patrimônio sociocultural e respeitando as diversidades sociais.
09 – EFICIÊNCIA NOS SERVIÇOS PÚBLICOS, MOBILIDADE E URBANISMO
Gerir com eficiência os serviços públicos, proporcionando-os com propriedade e modernidade; Promover o desenvolvimento urbano e rural ofertando qualidade no saneamento básico, habitação, mobilidade urbana e gestão territorial no centro urbano e nos povoados e comunidades rurais; Planejar e executar os meios de movimentação segura, eficiente e conveniente de pessoas, mercadorias e produtos agrícolas; Modernizar e gerir qualitativamente os equipamentos necessários para a gestão eficiente; Fomentando o crescimento ordenado e planejado de uma comunidade moderna e estruturada. 
10 – FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA E PRODUÇÃO DO LEITE
Promover e incentivar iniciativas que visem o desenvolvimento da agricultura através da ampliação das oportunidades do agronegócio, de pesquisa, da preservação dos recursos naturais, geração de novos empreendimentos e oportunidades no meio rural; Fomentar a sustentabilidade das propriedades rurais proporcionando o bem estar das famílias rurais para que o produtor permaneça na sua propriedade; Incentivar a  diversificação de culturas e atividades na propriedade rural, com programas de açudagem, irrigação, agroindústrias, maquinários e equipamentos agrícolas; Despertar e apoiar à modernização dos espaços físicos das propriedades rurais, qualificando os trabalhadores, melhorando os resultados obtidos na agricultura, piscicultura e pecuária, evidenciando hortifrutigranjeiros; Fortalecer o setor leiteiro com melhoria genética, alimentação do gado, correção de solo, entre outros.

11 – CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
Fomentar o desenvolvimento econômico, potencializando as vantagens competitivas da Cidade e incentivando a inovação, o empreendedorismo e a maior qualificação do capital humano, de forma a ampliar as oportunidades da força de trabalho e de renda da população. Garantir o planejamento urbano sob a perspectiva da sustentabilidade socioambiental, dinamizando a matriz econômica do Município ao incentivar o crescimento dos setores produtivos, a diferenciação do capital humano, a inovação e a tecnologia, resultando no crescimento ordenado da Cidade. 

999 - RESERVAS

Registra os recursos que serão utilizados para abertura de créditos adicionais, cuja forma de utilização e montante definido com base na receita corrente líquida são estabelecidos na Lei de Diretrizes Orçamentárias para o atendimento de passivos contingentes e de outros riscos fiscais.
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